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SEJM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VI kadencja
Prezes Rady Ministrow
RM 10-25-08

Pan
Bronistaw Komorowski
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

-0 ratyfikacji Konwencji Nr 181
Mie¢dzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczacej prywatnych biur
posrednictwa pracy, przyjetej w
Genewie w dniu 19 czerwca 1997 r.

W  zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;j.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister Spraw
Zagranicznych i Minister Pracy i Polityki Spoleczne;.

(-) Donald Tusk



Projekt

W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 19 czerwca 1997 r. zostata przyjeta w Genewie Konwencja Nr 181

Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca prywatnych biur posrednictwa pracy.
Po zapoznaniu sie z powyzszg Konwencjg, w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
oswiadczam, ze:

— zostata ona uznana za stuszng zaréwno w catosci, jak i kazde z postanowien w niej

zawartych,
— postanowienia Konwencji sg przyjete, ratyfikowane i potwierdzone,

— bedg niezmiennie zachowywane.

Na dowdd czego wydany zostat akt niniejszy, opatrzony pieczecia Rzeczypospolitej

Polskiej.
Dano w Warszawie dnia
PREZYDENT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
PREZES RADY MINISTROW

02/29zb



USTAWA

z dnia

o ratyfikacji Konwencji Nr 181 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej
prywatnych biur posrednictwa pracy, przyjetej w Genewie w dniu 19 czerwca
1997 r.

Art. 1. Wyraza sie zgode na dokonanie przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej ratyfikacji Konwencji Nr 181 Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy dotyczacej prywatnych biur posrednictwa pracy, przyjetej

w Genewie w dniu 19 czerwca 1997 r.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

02/30zb



UZASADNIENIE

Konwencja Nr 181 zostata przyjeta w dniu 19 czerwca 1997 r. na 85. sesji
Konferencji Ogodlnej Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP). Konwen-

cja weszta w zycie dnia 10 maja 2000 r.

Konwencja, wedtug stanu na dzien 25 stycznia 2008 r., zostata ratyfiko-
wana przez 20 panstw, w tym przez 10 panstw nalezgcych do Unii Euro-
pejskiej (Belgia, Butgaria, Czechy, Finlandia, Hiszpania, Krélestwo Nider-

landéw, Litwa, Portugalia, Wegry i Wtochy).

Artykut 1 definiuje pojecia: ,prywatne biuro posrednictwa pracy”, ,pracow-

nik” oraz ,przetwarzanie danych osobowych pracownikéw”.

Artykut 2 stanowi, ze Konwencja ma zastosowanie do wszystkich prywat-
nych biur posrednictwa pracy, do wszystkich kategorii pracownikéw
i wszystkich gatezi dziatalnosci gospodarczej, z wyjatkiem rekrutaciji
i posrednictwa pracy marynarzy. Konwencja pozwala na zakazanie pry-
watnym biurom posrednictwa pracy zajmowania sie pewnymi kategoriami
pracownikow lub gateziami dziatalnosci gospodarczej oraz wytgczenie
pracownikdw pewnych gatezi dziatalnosci gospodarczej, lub ich czesci,

z zakresu stosowania Konwencji lub pewnych jej postanowien.

Artykut 3 naktada obowigzek okreslenia statusu prawnego prywatnych biur

posrednictwa pracy oraz warunkéw do prowadzenia przez nie dziatalnosci.

Artykut 4 zobowigzuje do zapewnienia pracownikom rekrutowanym przez
prywatne biura posrednictwa pracy prawa do wolnosci zwigzkowej i do ro-

kowan zbiorowych.

Artykut 5 stanowi o zapewnieniu zasady rownego traktowania w dostepie

do zatrudnienia oraz niedyskryminacji pracownikow.

Artykut 6 ustanawia zasady przetwarzania przez prywatne biura posred-

nictwa pracy danych osobowych pracownikéw.



Artykut 7 ustanawia zasade bezptatnego Swiadczenia ustug przez prywat-

ne biura posrednictwa pracy.

Artykut 8 zobowigzuje Cztonka do zapewnienia wiasciwej ochrony i zapo-
biegania naduzyciom w stosunku do pracownikow migrujgcych rekrutowa-
nych lub udostepnianych na Jego terytorium przez prywatne biura posred-

nictwa pracy.

Artykut 9 stanowi, ze zakazane jest korzystanie i zapewnianie dzieci do
pracy.

Artykut 10 zobowigzuje panstwa-strony do zapewnienia odpowiedniego
mechanizmu i procedur dla rozpatrywania skarg, zarzucanych naduzyc¢
i oszukanczych praktyk dotyczacych dziatalno$ci prywatnych biur posred-

nictwa pracy.

Artykut 11 stanowi o obowigzku zapewnienia wtasciwej ochrony pracowni-
kom agencji pracy tymczasowej w odniesieniu do nastepujacych kwestii:
rokowania zbiorowe, minimalne ptace, czas pracy i inne warunki pracy,
ustawowe Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego, dostep do szkole-
nia, ochrona w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia zawodowego, odszko-
dowania w przypadku wypadkéw lub choréb zawodowych, odszkodowania
w przypadku niewyptacalnosci i ochrona roszczen pracownikéw, ochrona

i Swiadczenia macierzynskie oraz ochrona i Swiadczenia rodzicielskie.

Artykut 12 zobowigzuje do okreslenia i wyznaczenia stosownych obowigz-
kow prywatnym biurom posrednictwa pracy sSwiadczacym ustugi
w zakresie pracy tymczasowej w odniesieniu do tych samych kwestii,

o ktérych mowa w artykule 11.

Artykut 13 stanowi o relacjach miedzy prywatnymi biurami posrednictwa
pracy a publicznymi stuzbami zatrudnienia, o prawie wiadzy publicznej do
decydowania w kwestiach polityki rynku pracy oraz do korzystania lub
kontroli wykorzystania publicznych funduszy przeznaczonych na realizacje
tej polityki, obowigzku prywatnych biur posrednictwa pracy do przekazy-
wania informacji na temat swojej dziatalnosci oraz obowigzku wtadz pu-

blicznych do gromadzenia i rozpowszechniania otrzymywanych danych.



Artykut 14 naktada obowigzek zapewnienia kontroli realizowania postano-
wien wprowadzajacych w zycie niniejszg Konwencje i wprowadzenia sto-
sownych kar i skutecznego ich stosowania w przypadku naruszania po-

stanowien niniejszej Konwencji.

Artykut 15 stanowi, ze postanowienia niniejszej Konwencji nie bedg naru-
szaty korzystniejszych postanowien stosowanych do pracownikow rekru-
towanych, udostepnianych lub zatrudnianych przez prywatne biura po-
Srednictwa pracy, przewidzianych w innych miedzynarodowych

konwencjach pracy.

Artykut 16 wyjasnia, ze niniejsza Konwencja rewiduje Konwencje Nr 96
dotyczacy ptatnych biur posrednictwa pracy (zrewidowang) z 1949 r. oraz

Konwencje Nr 34 dotyczacg ptatnych biur posrednictwa pracy z 1933 r.

Artykuty od 17 do 24 zawierajg postanowienia koncowe dotyczace ratyfi-
kacji i wypowiedzenia Konwencji, jej wejScia w zycie, zmiany oraz podob-

ne regulacje dotyczace zatgcznikow do Konwenciji.

Analiza poréwnawcza przepisow polskiego ustawodawstwa i praktyki
z postanowieniami Konwencji Nr 181 — stan na dzien 25 stycznia 2008 r.

W Polsce kwestie objete Konwencjg regulujg nastepujace akty prawne:

— Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U.
Nr 78, poz. 483, z pdzn. zm.),

— ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.),

— ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczaso-

wych (Dz. U. Nr 166, poz. 1608, z pézn. zm.),

— ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.) oraz akty wykonawcze do niego,

— rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 13 pazdziernika
2005 r. w sprawie wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agen-
cje zatrudnienia oraz informacji sktadanych przez agencje zatrudnie-
nia (Dz. U. Nr 212, poz. 1770),



rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r.
w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644 oraz z 2007 r.
Nr 106, poz. 728),

a takze:

ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z2002r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach

o wykroczenia (Dz. U. Nr 106, poz. 1148, z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2006 r.

Nr 234, poz. 1694, z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16,

poz. 93, z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego
(Dz. U. Nr 43, poz. 296, z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego
(Dz. U. Nr 89, poz. 555, z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spo-
tecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74, z pézn. zm.),

ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych
(Dz. U.z 2006 r. Nr 139, poz. 992, z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych

w razie niewypfacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121),



— ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzy-
wania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych

pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844, z p6zn. zm.),

— ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(Dz. U. Nr 89, poz. 589),

— ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu

za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z pézn. zm.).

Ad artykutu 1 Konwencji

Ad ustepu 1 — w Polsce kwestie zwigzane z dziatalnoscig prywatnych biur
posrednictwa pracy sg regulowane ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W mysl ustawy ,prywatnym
biurem posrednictwa pracy” jest ,agencja zatrudnienia”. Agencje zatrudnie-

nia dziatajg w pieciu kategoriach:

— posrednictwa pracy na terenie Polski (spetniajgca przestanki ustepu 1

lit. a Konwencji),

— posrednictwa pracy za granicg (spetniajgca przestanki ustepu 1 lit. a

Konwencji),
— pracy tymczasowej (spetniajgca przestanki ustepu 1 lit. b Konwencji),

— doradztwa personalnego (spetniajgca przestanki ustepu 1 lit. ¢ Kon-

wencji),

— poradnictwa zawodowego (spetniajgca przestanki ustepu 1 lit. ¢ Kon-

wencji).

Agencja zatrudnienia swiadczgca ustugi w zakresie posrednictwa pracy na
terenie RP i posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcow zagranicz-
nych to agencja posrednictwa pracy. Posrednictwo pracy $wiadczone przez
takg agencje polega na: udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozy-
skaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, pozy-
skiwaniu ofert pracy, udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do

pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy, inicjowaniu i organizowaniu



kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami, informo-
waniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach. Agencja
posrednictwa pracy nie jest strong stosunkéw pracy, ktére mogg z ich ustug

wynikngg.

Agencja pracy tymczasowej to agencja zatrudnienia zajmujaca sie zatrud-
nianiem pracownikow tymczasowych oraz kierowaniem tych pracownikéw
i 0os6b niebedacych pracownikami agencji pracy tymczasowej do wykona-
nia okreslonej pracy na rzecz osoby trzeciej. Zasady zatrudniania pracow-
nikbw tymczasowych przez agencje pracy tymczasowej oraz zasady kiero-
wania przez te agencje pracownikéw tymczasowych i oséb niebedacych
pracownikami do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz pracodawcy
uzytkownika reguluje dodatkowo ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zasadach

zatrudniania pracownikow tymczasowych.

Agencja zatrudnienia $wiadczaca ustugi polegajgce w szczegolnosci na:
prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcow, okreslaniu kwalifikacji
pracownikéw i ich predyspozycji oraz innych cech niezbednych do wykony-
wania okreslonej pracy, wskazywaniu zrédet i metod pozyskania kandyda-
téw na okreslone stanowiska pracy, weryfikacji kandydatéw pod wzgledem
oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji, z zastosowaniem narzedzi i me-

tod psychologicznych, to agencja doradztwa personalnego.

Z kolei agencja poradnictwa zawodowego prowadzi ustugi polegajace na:
udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnie-
nia, udzielaniu informacji zawodowych, udzielaniu pracodawcom pomocy
w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajgce szczegolnych

predyspozycji psychofizycznych.

Ad ustepu 2 — ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od-
nosi sie do wszystkich oséb poszukujacych pracy — ma zastosowanie do
obywateli polskich poszukujgcych i podejmujgcych zatrudnienie lub inng
prace zarobkowag na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnienie
lub inng prace zarobkowg za granicg u pracodawcéw zagranicznych oraz

do cudzoziemcow zamierzajgcych wykonywac lub wykonujacych prace na



terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 ustawy o promoc;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Ad ustepu 3 — art. 18a ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy stanowi, ze przetwarzanie danych przez agencje zatrudnienia
odbywa sie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych. Zgodnie z art. 7 pkt 2 ustawy o ochronie
danych osobowych — przez przetwarzanie danych osobowych rozumie sie
jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, takie jak zbiera-
nie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostepnia-
nie i usuwanie, a zwiaszcza te, ktére wykonuje sie w systemach informa-
tycznych. Tak sformutowany przepis jest zgodny z definicjg ,przetwarzania

danych osobowych” sformutowang w artykule 1 ustep 3 Konwenciji.
Ad artykutu 2 Konwencji

Ad ustepow 1 i 2 — ustawa o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy ma zastosowanie do wszystkich prywatnych agencji zatrudnienia dziata-
jacych w Polsce objetych zakresem stosowania Konwencji, tj. reguluje i po-
zwala na prowadzenie dziatalnosci nie tylko agencjom posrednictwa pracy,
ale rowniez agencjom pracy tymczasowej oraz biurom doradztwa personal-
nego i zawodowego (art. 6 ust. 4 ustawy). Ustawa odnosi sie takze do
wszystkich kategorii pracownikéw i wszystkich gatezi dziatalnosci gospo-
darczej objetych zakresem stosowania Konwenciji (art. 1 ust. 3 pkt 1 2

ustawy).

Ad ustepu 3 — zgodnie z art. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy instytucjami rynku pracy realizujgcymi zadania okreslone
w ustawie sg agencje zatrudnienia, czyli niepubliczne jednostki organiza-
cyjne Swiadczace ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do
pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych, poradnictwa zawodowego,
doradztwa personalnego i pracy tymczasowej, pod warunkiem uzyskania

wpisu do rejestru.

W zakresie ochrony oséb poszukujgcych pracy przepisy ustawy stanowig,
ze agencja zatrudnienia nie moze dyskryminowac ze wzgledu na ptec, wiek,

niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, orientacje



seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne ani ze wzgledu na
przynaleznos¢ zwigzkowg osob, dla ktérych poszukuje zatrudnienia lub in-
nej pracy zarobkowej (art. 18a ust. 4); nie moze pobieraé¢ optat innych niz
okreslone w art. 85 ust. 2 pkt 7 ustawy, w zwigzku ze skierowaniem do pra-
Cy za granice, od o0sob, dla ktérych poszukuje zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej lub ktérym udziela pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
i miejsca zatrudnienia; ma obowigzek wspétpracowaé z organami zatrud-
nienia w zakresie realizacji polityki rynku pracy oraz moze przetwarzac da-
ne osobowe 0soOb poszukujacych pracy tylko w sposéb okreslony przepi-

sami ustawy o ochronie danych osobowych.

Ad artykutu 3 Konwencji

Prawo polskie jest zgodne z postanowieniami artykutu 3 Konwencji. Art. 18
ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stanowi, ze
Swiadczenie ustug w zakresie posrednictwa pracy jest dziatalnoscig regulo-
wang w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej i wymaga wpisu do rejestru podmiotéw prowadzgcych agen-
cje zatrudnienia. Marszatek wojewddztwa dokonuje przedmiotowego wpisu

na podstawie pisemnego wniosku podmiotu.

Agencje, ktore po raz pierwszy ubiegajg sie 0 wpis do rejestru i spetniajg
okreslane prawem wymogi, otrzymujg wstepny certyfikat wazny przez rok.

Dopiero po tym okresie mogg ubiegac sie o certyfikat bezterminowy.

Do wymogdw, ktére musi spetniaé agencja, aby uzyskac certyfikat, nalezg
m.in.: niezaleganie ze sktadkami ZUS, niekaralnos¢, posiadanie wiasnej
siedziby oraz odpowiedniego sprzetu technicznego, zatrudnienie personelu
o odpowiednim poziomie wyksztatcenia (ze $rednim wyksztatceniem
w przypadku agencji posrednictwa pracy w kraju i za granicg oraz z wyz-
szym w agencjach doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego).

Wykaz jednostek, ktére posiadajg wpis do rejestru agencji zatrudnienia jest

umieszczony na stronie internetowej Krajowego Rejestru Agencji Zatrud-

nienia — www.kraz.praca.gov.pl. Informacje, czy dana jednostka posiada



wpis do rejestru agencji zatrudnienia, mozna takze uzyska¢ w powiatowym

urzedzie pracy lub w wojewddzkim urzedzie pracy.
Ad artykutu 4 Konwencji

Prawo polskie zapewnia wszystkim pracownikom prawo do wolnosci zrze-
szania sie i rokowan zbiorowych, bez wzgledu na sposéb ich rekrutowania
(rowniez przez agencje zatrudnienia). Prawo do wolnosci zwigzkowe;j i wol-
nosci zrzeszania sie jest regulowane ustawg zasadniczg — Konstytucjg
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. w art. 59. Zakres wolno-
Sci zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych oraz innych wolnosci zwigz-
kowych moze podlegac tylko takim ograniczeniom ustawowym, jakie sg do-
puszczalne przez wigzace RP umowy miedzynarodowe. Konkretyzacja tego
prawa nastepuje w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodo-

wych.

Zakaz dyskryminacji z powodu przynaleznosci zwigzkowej wynika
z art. 18% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Poza tym
przepis art. 18a ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zakazuje dyskryminacji ze wzgledu na przynaleznos¢ zwigzkowa. Je-
zeli podmiot prowadzacy ustugi rynku pracy naruszy ten przepis, podlega

karze grzywny nie nizszej niz 3 000 zt (art. 121 ustawy).

Jezeli chodzi o pracownikéw kierowanych do pracy za granicg — podlegajg
oni umowom miedzynarodowym oraz prawodawstwu poszczegdlnych
panstw w tym zakresie, za$ agencje zatrudnienia kierujgce do pracy za
granicg majg obowigzek przestrzegania tych uméw miedzynarodowych, jak

réwniez ustawodawstwa poszczegolinych panstw.
Ad artykutu 5 Konwencji

Prawo polskie zapewnia réwne traktowanie w odniesieniu do wszystkich
spraw wymienionych w niniejszym artykule Konwencji. Wymég zagwaran-
towania réwnosci praw i rownego traktowania jest zawarty w Konstytucji RP
(art. 32, 33, 60, art. 65 ust. 1, art. 66 i art. 68 ust. 3); zas przepisy Kodeksu
pracy zawierajg szczegotowq regulacje obowigzku pracodawcy réwnego
traktowania pracownikdéw w zakresie okreslonym w art. 18> § 1. Pracodaw-

ca jest rébwniez obowigzany przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu
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(art. 94 pkt 2b K.p.). Zakaz dyskryminowania znalazt réwniez wyraz

w art. 18a ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ad ustepu 2 — polskie ustawodawstwo nie zabrania prywatnym biurom po-
Srednictwa pracy zapewniania i Swiadczenia szczegolnych ustug i progra-
mow opracowanych w celu udzielenia szczegdlnej pomocy w poszukiwaniu

pracy osobom bedacym w najtrudniejszej sytuaciji.

Ad artykutu 6 Konwencji

Zgodnie z art. 18a ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy przetwarzanie danych osobowych dokonywane przez agencje za-
trudnienia, czyli zbieranie danych i ich wykorzystywanie, musi by¢ zgodne
z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych z 1997 r. Zgodnie z tg
ustawg kazdy ma prawo do ochrony dotyczacych go danych osobowych.
Art. 26 ust. 1 ustawy naktada obowigzek na administratora danych, ktéry
przetwarza dane, dotozenia szczegolnej starannosci w celu ochrony intere-
sOw 0sob, ktérych dane dotycza, a w szczegdlnosci zapewnienia, aby dane
te byty: przetwarzane zgodnie z prawem, zbierane dla oznaczonych, zgod-
nych z prawem celéw i niepoddawane dalszemu przetwarzaniu niezgodne-
mu z tymi celami, merytorycznie poprawne i adekwatne w stosunku do ce-
6w, w jakich sg przetwarzane, przechowywane w postaci umozliwiajgcej
identyfikacje osob, ktdérych dotyczg, nie dtuzej niz jest to niezbedne do
osiggniecia celu przetwarzania. W odniesieniu do agencji pracy tymczaso-
wej stosuje sie takze przepis art. 22" K.p., ktory uszczegdtowia, jakich in-
formacji moze zgda¢ agencja pracy tymczasowej (pracodawca) od poszu-
kujacego prace. Sa to: imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicow, data
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji), wyksztatcenie
oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Do pozostatych agencji za-

trudnienia stosuje sie przepisy ustawy o ochronie danych osobowych.

Ponadto w ustawie o ochronie danych osobowych znalazty sie przepisy
gwarantujgce osobom, ktérych dane dotyczg, prawo dostepu do informacii
na ich temat, jak rowniez prawo wymagania, aby dane nieprawidtowe lub

niepetne zostaty usuniete lub poprawione.
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Ad artykutu 7 Konwencji

Art. 18a ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
stanowi, ze agencja zatrudnienia od osoéb, dla ktérych poszukuje zatrudnie-
nia lub innej pracy zarobkowej, nie moze pobiera¢ kwot innych niz okreslo-
ne w art. 85 ust. 2 pkt 7, tj. kwot naleznych agencji posrednictwa pracy z ty-
tutu faktycznie poniesionych kosztéw zwigzanych ze skierowaniem do pracy
za granica (sg to: koszty poniesione na dojazd i powrét osoby skierowanej,

wydanie wizy, badania lekarskie, ttumaczenia dokumentow).
Ad artykutu 8 Konwencji

Ad ustepu 1 — ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
ma zastosowanie zaréwno do cudzoziemcow zamierzajgcych wykonywaé
lub wykonujgcych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak row-

niez obywateli polskich rekrutowanych na terenie RP do pracy za granica.

Jezeli chodzi o pracownikéw zatrudnionych na terytorium RP — podlegajg
oni ochronie przewidzianej przepisami prawa pracy. Natomiast w przypadku
rekrutowania pracownikdw do pracy za granicg — agencja ma obowigzek
zawarcia z osobg kierowang do pracy umowy (art. 85 ust. 2 o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy). Umowa taka powinna zawierac takie

informacje jak:
— dane zagranicznego pracodawcy,
— okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

— rodzaj oraz warunki pracy i wynagradzania, a takze przystugujgce osobie

kierowanej do pracy $wiadczenia socjalne,

— warunki ubezpieczenia spotecznego oraz od nastepstw nieszczesliwych

wypadkéw i chordb tropikalnych,

— obowigzki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oraz agencji posred-
nictwa pracy,

— zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub

nienalezytego wykonania umowy zawartej miedzy agencjg posrednictwa
pracy a obywatelem polskim, w tym strony pokrywajacej koszty dojazdu
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i powrotu osoby skierowanej do pracy w przypadku niewywigzania sie
pracodawcy zagranicznego z warunkéw umowy oraz tryb dochodzenia

zwigzanych z tym roszczen,

— kwoty nalezne agencji posrednictwa pracy z tytutu faktycznie poniesio-
nych kosztéw zwigzanych ze skierowaniem do pracy za granicg ponie-
sione na: dojazd i powr6t osoby skierowanej, wydanie wizy, badania le-

karskie i ttumaczenie dokumentdw,

— informacje o trybie i warunkach dopuszczania cudzoziemcéw do rynku

pracy w panstwie wykonywania pracy,
— inne zobowigzania stron.

W przypadku stwierdzenia przez stuzby kontroli legalnosci zatrudnienia nie-
zgodnosci w dziataniu agencji — stosowania naduzy¢ w stosunku do pra-
cownikéw, jak réwniez praktyk oszukanczych — agencja moze zosta¢ uka-
rana karg grzywny, odebrania certyfikatu oraz wykreslenia z rejestru
podmiotéw uprawnionych do prowadzenia agencji zatrudnienia (art. 121

ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Ad artykutu 9 Konwencji

Prawo polskie spetnia wymagania niniejszego artykutu Konwencji, bowiem
zgodnie z art. 190 § 2 K.p. ,zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie

ukonczyta 16 lat”.

Ad artykutu 10 Konwencji

Zgodnie z art. 63 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej kazdy ma prawo
sktadaé petycje, wnioski i skargi w interesie publicznym, wtasnym lub innej
osoby, za jej zgoda, do organow wtadz publicznych oraz do organizaciji i in-
stytucji spotecznych w zwigzku z wykonywanymi przez nie zadaniami zle-

conymi z zakresu administracji publicznej.

Istniejg dwa mechanizmy rozpatrywania skarg dotyczacych naduzy¢ i oszu-
kanczych praktyk prywatnych biur posrednictwa pracy. Jezeli agencja za-
trudnienia stosuje praktyki naduzy¢ i oszukiwania — pracownik moze poin-

formowac o tym fakcie Panstwowg Inspekcje Pracy lub marszatka
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wojewodztwa wtasciwego dla siedziby agencji zatrudnienia. Marszatek wo-
jewodztwa moze odmowi¢ wpisu agencji zatrudnienia do rejestru, wydania
agencji certyfikatu lub wykresli¢ agencje z rejestru, jezeli ww. naduzycia
przyjma forme, ktéra — zgodnie z ustawg — uprawnia marszatka wojewddz-

twa do takich dziatan.

W mysl art. 10 ust. 1 pkt 1 oraz pkt 3 lit. d i e ustawy o Paninstwowej Inspek-

cji Pracy do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy:

a) nadzor i kontrola przestrzegania przepisow prawa pracy, w szczegolno-
Sci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow doty-
czacych stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen
ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopéw, uprawnien pracownikow
zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudniania mtodocianych i osob niepet-

nosprawnych,
b) kontrola przestrzegania obowigzku:

— dokonania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia dziatalnosci, ktorej

prowadzenie jest uzaleznione od dokonania wpisu do tego rejestru,

— prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z warunkami okreslonymi

w przepisach o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Kazdy, kto powzigt wiadomos¢ o nieprzestrzeganiu przez agencje zatrud-
nienia przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w tym o naduzyciach i oszukanczych praktykach takiego podmiotu, moze
ztozy¢ skarge do Panstwowej Inspekcji Pracy. W przypadku agencji pracy
tymczasowej skarga moze dotyczyC réwniez nieprzestrzegania przepiséw
ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz innych przepisow
prawa pracy. Uprawnienie do ztozenia skargi przystuguje takze organiza-
cjom pracownikéw (tj. zwigzkom zawodowym) oraz organizacjom praco-

dawcow.

Skarga moze zosta¢ ztozona w formie pisemnej, telegraficznie lub za po-
mocg dalekopisu, telefaksu, poczty elektronicznej, a takze ustnie do proto-
kotu. Skarga powinna zawiera¢ w szczegoélnosci: imie i nazwisko (nazwe)

oraz adres wnoszacego, nazwe i adres podmiotu, ktérego skarga dotyczy,
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oraz opis naruszen prawa, ktérych ten podmiot sie dopuscit. Co do zasady

skargi anonimowe pozostawia sie bez rozpoznania.

Inspektor pracy powinien rozpatrzy¢é skarge bez zbednej zwtoki, lecz nie
pozniej niz w terminie jednego miesigca od daty jej wptywu. Jezeli z przy-
czyn obiektywnych niemozliwe jest zatatwienie skargi w obowigzujgcym
terminie, rozpatrujgcy sprawe informuje o tym zainteresowanego na pismie,

podajac przyczyny zwtoki i wskazujgc nowy termin zatatwienia sprawy.

Zatatwiajgcy skarge ma obowigzek podjaé wszelkie dziatania niezbedne
do dokfadnego wyjasnienia zarzutow zawartych w skardze. Po przeanali-
zowaniu tresci skargi inspektor pracy podejmuje decyzje o przeprowadzeniu
kontroli w podmiocie, ktérego skarga dotyczy, albo o udzieleniu skarzagcemu
wyjasnien o przystugujgcych mu prawach lub o trybie postepowania w celu

ich realizaciji.

W razie stwierdzenia w wyniku kontroli (w tym roéwniez przeprowadzonej
w zwigzku ze skargg) przypadkéw naruszania przez agencje zatrudnienia
przepisdbw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
a w przypadku agencji pracy tymczasowej — réwniez przepiséw prawa pra-
cy, inspektor pracy kieruje do ww. podmiotu wystgpienie o usuniecie stwier-
dzonych nieprawidtowosci (art. 11 pkt 8 ustawy o Panstwowej Inspekcji

Pracy).

W sytuacji gdy naruszenia noszg znamiona wykroczen z art. 121 ust. 1-5
ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a w przypadku
agencji pracy tymczasowej — réwniez z art. 281-283 K.p., kontrolujacy kieru-
je wniosek o ukaranie osoby odpowiedzialnej za ich popetnienie do sadu
grodzkiego (art. 37 ust. 1 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy), wzglednie
stosuje $rodek oddziatywania wychowawczego (art. 41 Kodeksu wykro-

czen).

Ponadto wtasciwy okregowy inspektor pracy powiadamia marszatka wia-
Sciwego wojewodztwa o naruszeniu warunkéw prowadzenia agencji zatrud-
nienia okreslonych w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-

ku pracy (art. 37 ust. 3 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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O sposobie rozpatrzenia skargi nalezy poinformowac osobe skarzacg. Od-
powiedz do skarzgcego powinna dotyczy¢ wszystkich problemoéw poruszo-
nych w skardze, a w zawiadomieniu o odmownym zatatwieniu skargi lub
tylko niektorych zarzutdéw nalezy zamiesci¢ uzasadnienie faktyczne i praw-

ne.
Ad artykutow 11 i 12 Konwencji

W polskim porzadku prawnym ustugi okreslone w artykule 1 ustep 1 lit. b
Konwencji Swiadczg agencje pracy tymczasowej. Ustugi te polegajg na za-
trudnianiu pracownikéw (nawigzaniu stosunku pracy miedzy pracownikiem
a agencjg pracy tymczasowej) w celu ich udostepnienia stronie trzeciej
(tzw. pracodawcy uzytkownikowi), ktéra wyznacza tym pracownikom zada-
nia i kontroluje wykonywanie tych zadan. Ochrona prawna pracownika za-
trudnionego przez agencje pracy tymczasowej w celu wykonywania pracy
na rzecz pracodawcy uzytkownika, a takze obowigzki agencji pracy tym-
czasowej w celu zapewnienia realizacji tej ochrony na rzecz pracownika
tymczasowego — sg przedmiotem regulacji ustawy o zatrudnianiu pracowni-
kow tymczasowych, ktéra byta projektowana w oparciu o postanowienia
Konwencji Nr 181 MOP. W zakresie, o ktéorym mowa w artykutach 11 i 12
Konwencji — do pracownika tymczasowego stosuje sie ogolnie obowigzuja-
ce przepisy prawa pracy; wynika to wprost z art. 5 ustawy o zatrudnianiu

pracownikow tymczasowych.

Gwarancja prawna majgca charakter ogolnej regulacji ochronnej jest okre-
Slona w art. 15 ust. 1 ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.
Regulacja ta ustanawia zasade niedyskryminacji pracownikow tymczaso-
wych przy ustalaniu ich warunkéw pracy iinnych warunkow zatrudnienia.
Zobowigzania wynikajgce z tej regulacji obcigzajg zaréwno agencje pracy
tymczasowej, jak i pracodawce uzytkownika — w zakresie realizowanym
wobec pracownika tymczasowego przez kazdy z wymienionych podmiotow.
Odpowiedzialnos¢ prawng z tytutu naruszenia wobec pracownika tymcza-
sowego rownego traktowania ponosi jednak zawsze agencja pracy tymcza-
sowej. Zasade te potwierdza przepis art. 16 ust. 1 ustawy o zatrudnianiu

pracownikdw tymczasowych, przyznajgcy pracownikowi tymczasowemu
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— nawet wtedy, gdy naruszenia rownego traktowania dopuscit sie praco-
dawca uzytkownik — prawo dochodzenia naleznego odszkodowania od
agencji pracy tymczasowej, w wysokosci przewidzianej w przepisach Ko-
deksu pracy, regulujgcych odszkodowanie nalezne pracownikowi od praco-
dawcy z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania pracownikow w za-
trudnieniu. Nie zmienia tej zasady regulacja art. 16 ust. 2 ustawy
o zatrudnianiu pracownikoéw tymczasowych przyznajaca agencji pracy tym-
czasowej prawo dochodzenia od pracodawcy uzytkownika zwrotu rowno-
warto$ci odszkodowania, ktore zostato przez nig wyptacone pracownikowi
tymczasowemu poszkodowanemu wskutek praktyk dyskryminacyjnych tego

pracodawcy uzytkownika.

Jezeli chodzi o prawo do wolnosci zrzeszania sie i rokowan zbiorowych
— do pracownikow tymczasowych, agencji pracy tymczasowej oraz praco-
dawcéw uzytkownikdéw stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujacej
ustawy o zwigzkach zawodowych oraz ustawy o rozwigzywaniu sporow

zbiorowych.

Zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych prawo tworzenia i wstepowa-
nia do zwigzkéw zawodowych majg pracownicy bez wzgledu na podstawe
stosunku pracy. Dotyczy to réwniez pracownikéw tymczasowych. Przejscie
na emeryture lub rente nie pozbawia tych osob prawa przynaleznosci
i wstepowania do zwigzkéw zawodowych. Rowniez osoby bezrobotne
W rozumieniu przepisow o zatrudnieniu zachowujg prawo przynaleznosci
do zwigzkéw zawodowych, a jezeli nie sg cztonkami zwigzkéw zawodo-
wych, majg prawo wstepowania do zwigzkoéw zawodowych w przypadkach

i na warunkach okreslonych statutami zwigzkow.

W odniesieniu do minimalnego wynagrodzenia za prace — pracownik tym-
czasowy korzysta z ochrony prawnej w zakresie minimalnego wynagrodze-
nia za prace zagwarantowanego ogoétowi pracownikdw ustawg z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Gwarancja
uzyskania wynagrodzenia za prace nie nizszego niz minimalne nie wyczer-
puje ochrony uprawnien ptacowych pracownika tymczasowego. Nadrzedng

bowiem funkcje przy ustalaniu przez agencje pracy tymczasowej wynagro-
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dzenia pracownika tej agencji za wykonywanie pracy tymczasowej u praco-
dawcy uzytkownika spetnia regulacja art. 15 ust. 1 ustawy o zatrudnianiu
pracownikdw tymczasowych, dotyczaca zapobiegania dyskryminacji w za-
trudnieniu pracownikoéw tymczasowych. Regulacja ta zabrania agencji pracy
tymczasowej oferowania pracownikowi tymczasowemu — przy zawieraniu
Zz nim umowy o prace tymczasowg — nizszego wynagrodzenia niz przewi-
dziane za wykonywanie takiej pracy w przepisach o wynagrodzeniu obo-
wigzujgcych u pracodawcy uzytkownika i majgcych zastosowanie do za-
trudnionych u niego pracownikéw. Agencja pracy tymczasowej, jak kazdy
inny pracodawca, ponosi odpowiedzialnos¢ prawng z tytutu niewykonania
lub nienalezytego wykonania obowigzku zapewnienia pracownikowi tym-
czasowemu wynagrodzenia za prace w naleznej mu wysokosci, a w kaz-
dym przypadku nie nizszym niz wynikajgce z przepisbw o minimalnym wy-

nagrodzeniu za prace.

Jezeli chodzi o czas pracy pracownikow tymczasowych ustawa o zatrud-
nianiu pracownikéw tymczasowych nie zawiera szczegolnych regulacji do-
tyczacych tej kwestii. Zgodnie z art. 14 ust. 1 ustawy — pracodawca uzyt-
kownik wykonuje obowigzki i korzysta z praw przystugujgcych pracodawcy,
w zakresie niezbednym do organizowania pracy z udziatem pracownika
tymczasowego. W sSwietle przytoczonej regulacji — do pracownika tymcza-
sowego majg zatem zastosowanie przepisy 0 czasie pracy obowigzujace
przy wykonywaniu pracy, ktéra zostata mu powierzona u pracodawcy uzyt-
kownika. Pracownika tymczasowego dotyczg takze pozostate warunki za-
trudnienia, ktdre sg normowane przepisami prawa pracy w odniesieniu do
ogotu pracownikéw, jezeli ustawa o zatrudnianiu pracownikow tymczaso-
wych nie zawiera odpowiednich dla systemu zatrudnienia tymczasowego

uregulowan szczego6towych.

Ustawa bowiem ksztattuje zatrudnienie tymczasowe jako szczegdlng forme
zatrudnienia, ktorej specyfika polega na zatrudnianiu pracownikow w celach
wytacznie zarobkowych i wykonywaniu praw i obowigzkéw pracodawcy
przez dwa podmioty, zarébwno przez agencje pracy tymczasowej bedacqg
formalnym pracodawcg pracownika tymczasowego i wykonujacg wszystkie

prawa i obowigzki pracodawcy niezastrzezone dla pracodawcy uzytkowni-
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ka, jak tez przez pracodawce uzytkownika, ktéremu z kolei przypadajg pra-
wa i obowigzki pracodawcy w zakresie niezbednym do organizowania pracy
z udziatem pracownika tymczasowego (np. wydawanie poleceh dotycza-
cych pracy i kontrolowanie jej wynikow, egzekwowanie przepiséw z zakresu
organizacji i porzadku pracy, czasu pracy i okresow odpoczynku, a takze
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w miejscu
wykonywania pracy tymczasowej — na poziomie wymaganym dla danego
rodzaju pracy w stosunku do wtasnych pracownikow pracodawcy uzytkow-

nika).

Jednoczesnie ustawa wprowadza odmienng od powszechnie obowigzujace;j

regulacje dotyczaca:

— podstawy zatrudnienia tymczasowego (dostepne w takim zatrudnieniu
sg wyfgcznie: umowa o prace na czas okreslony oraz umowa o prace

na czas wykonania okreslonej pracy),

— ograniczenia okresu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz tego
samego pracodawcy uzytkownika (okres Swiadczenia takiej pracy nie
moze przekroczy¢ tgcznie 12 miesiecy w ciggu kolejnych 36 miesiecy
kalendarzowych, a w przypadku wykonywania pracy w sposob ciggty
w zastepstwie nieobecnego wtasnego pracownika pracodawcy uzyt-

kownika — okres ten nie moze przekroczy¢ 36 miesiecy),

— dopuszczalnosci wypowiedzenia umowy o prace tymczasowg zawartej
na czas okreslony (w klasycznym zatrudnieniu dopuszczalnos¢ wypo-
wiedzenia takiej umowy warunkuje odpowiedni czas jej trwania
i uzgodnienie miedzy stronami klauzuli o wypowiedzeniu albo powsta-
nie po stronie pracodawcy przestanek uzasadniajgcych zastosowanie

tzw. grupowego zwolnienia z pracy),

— wylaczenia pracownikow tymczasowych spod dziatania ustawy
0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw

pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

— wytaczenia pracownic tymczasowych w cigzy spod dziatania kodekso-

wej regulacji przedtuzajacej — do dnia porodu — czas trwania ich za-
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trudnienia, jezeli wigzaca je umowa o prace na czas okreslony lub
umowa O prace na czas wykonania okre$lonej pracy ulegtaby rozwig-

zaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy,

— zakazu wykonywania — w ramach pracy tymczasowej — pracy szcze-
golnie niebezpiecznej w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy, pracy
na stanowisku, na ktérym jest zatrudniony wtasny pracownik praco-
dawcy uzytkownika, w okresie uczestniczenia tego pracownika
w strajku, pracy na stanowisku, na ktérym w okresie ostatnich 3 mie-
siecy poprzedzajgcych termin rozpoczecia wykonywania pracy tymcza-
sowej przez pracownika tymczasowego byt zatrudniony wiasny pra-
cownik pracodawcy uzytkownika, z ktorym zostat rozwigzany stosunek

pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, a takze
— nabycia i realizacji prawa do urlopu wypoczynkowego.

Zakres i przedmiot wymienionych odstepstw w prawnej regulacji warunkéw
zatrudnienia w stosunku pracy tymczasowej sg uzasadnione potrzebg za-
pewnienia pracownikowi tymczasowemu wzmozonej ochrony jego zycia
i zdrowia w miejscu wykonywania pracy tymczasowej, a takze sg uwarun-
kowane specyfikg pracy tymczasowej oraz potrzebg ograniczenia kolizji in-
tereséw pracownikdédw agenciji pracy tymczasowej Swiadczacych zakontrak-
towang prace tymczasowg u pracodawcy uzytkownika i witasnych

pracownikéw pracodawcy uzytkownika.

Jezeli chodzi o ustawowe Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego — do
wszystkich pracownikow tymczasowych znajduje zastosowanie art. 6 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spo-
tecznych, zgodnie z ktérym obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym
i rentowym podlegajg osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej

Polskiej sgq pracownikami, z wytgczeniem prokuratoréw.

Tym samym wszyscy pracownicy tymczasowi w rozumieniu ustawy o za-
trudnianiu pracownikéw tymczasowych sg w petni objeci systemem ubez-

pieczen spotecznych na tych samych zasadach co inni pracownicy.
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Na podstawie przepiséw dotyczacych ubezpieczen spotecznych na praco-
dawcéw zatrudniajgcych pracownikéw tymczasowych zostaty natozone sto-
sowne obowigzki w odniesieniu do ustawowych swiadczen z tytutu ubez-
pieczen spotecznych (zgtoszenie pracownikéw tymczasowych do

ubezpieczen spotecznych).

W odniesieniu do dostepu do szkolenia — ustawa o zatrudnianiu pracowni-
kow tymczasowych gwarantuje pracownikowi tymczasowemu dostep do
szkolenia, organizowanego przez pracodawce uzytkownika, w celu podno-
szenia kwalifikacji zawodowych, wytaczajac z tej gwarancji tylko pracownika
tymczasowego wykonujgcego prace na rzecz tego pracodawcy uzytkownika

krocej niz 6 tygodni.

W zakresie standardow ochrony odnoszgcych sie do bezpieczenstwa
i zdrowia przy wykonywaniu pracy tymczasowej oraz uprawnien odszko-
dowawczych w razie wypadkow przy pracy lub chorob zawodowych — sytu-
acje prawng pracownika tymczasowego wyznaczajg zasady i przepisy od-
noszace sie w tym zakresie do ogdtu pracownikdw. Odpowiedzialno$é
prawna (w tym odszkodowawcza) z tytutu niedopetnienia lub naruszenia
tych standardéw wobec pracownika tymczasowego obcigzg podmiot za-
trudniajacy (agencje pracy tymczasowej). Odrebng kwestig jest to, ze prak-
tyczne wykonywanie w stosunku pracy tymczasowej praw i obowigzkow
pracodawcy, dotyczacych ochrony zycia i zdrowia w procesie pracy, obcia-
za nie tylko agencje pracy tymczasowej, ale rowniez pracodawce uzytkow-
nika, w zakresie mu ustawowo przypisanym. Jest to konsekwencjg realizacji
zadan pracowniczych w zatrudnieniu tymczasowym na rzecz i pod kierow-
nictwem oraz w czasie i miejscu wyznaczonym przez pracodawce uzytkow-
nika. Z tego wzgledu przepis art. 14 ust. 2 pkt 1 ustawy o zatrudnianiu pra-
cownikéw tymczasowych ogdlnie zobowigzuje pracodawce uzytkownika do
zapewnienia pracownikowi tymczasowemu bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy, przy
uwzglednieniu zasady réwnego traktowania z pracownikami zatrudnionymi
przez pracodawce uzytkownika. Réwnoczesnie ustawa o zatrudnianiu pra-
cownikéw tymczasowych przewiduje elastyczng formute zaktadajgcgq moz-

liwos¢ kazdorazowego uzgodnienia miedzy agencjg pracy tymczasowej
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a pracodawcag uzytkownikiem zakresu przejecia przez pracodawce uzyt-
kownika tych obowigzkéw pracodawcy dotyczacych bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, ktorych realizacja wigze sie w sposob Scisty z miejscem i wa-
runkami wykonywania pracy oraz rodzajem wykonywanej pracy. Ustalenia

tego rodzaju mogq dotyczy¢ np. badan lekarskich pracownika tymczasowe-
go.

Przejecie w ustalonym trybie i faktyczne wykonywanie przez pracodawce
uzytkownika wobec pracownika tymczasowego niektérych praw i obowigz-
kow pracodawcy dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy nie wytacza
ani nie ogranicza odpowiedzialno$ci wobec tego pracownika, ponoszonej
przez agencje pracy tymczasowej, jako pracodawce, ktérego obcigzajg
skutki prawne niewykonania lub nienalezytego wykonania prawem okreslo-
nych obowigzkéw pracodawcy, niezaleznie od tego, czy faktycznie sg one

realizowane przez te agencje czy tez pracodawce uzytkownika.

Zgodnie ze zmienionym art. 9 ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymcza-
sowych (od dnia 1 lipca 2007 r.) — niektére obowigzki pracodawcy z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy obcigzajg z mocy prawa pracodawce uzyt-
kownika. Pracodawca uzytkownik jest obowigzany: dostarcza¢ pracowni-
kowi tymczasowemu odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywi-
dualnej, zapewnia¢ napoje i positki profilaktyczne, przeprowadzac szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ustalac okolicznosci i przyczyny
wypadku przy pracy, przeprowadza¢ ocene ryzyka zawodowego oraz in-

formowac o tym ryzyku.

Agencja pracy tymczasowej, jako pracodawca, jest legitymowana do wy-
stepowania jako strona pozwana w sporach ze stosunku pracy tymczaso-
we;.

W zakresie odszkodowan w przypadku niewyptacalnosci i ochrony roszczen
pracowniczych — niezaspokojone naleznosci pracownicze podlegajg zaspo-
kojeniu ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
ktory jest instytucjg gwarancyjng panstwa i dziata zgodnie z ustawg z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno-

Sci pracodawcy. Przepisy ustawy regulujg zasady, zakres i tryb ochrony
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roszczen pracowniczych w razie niemoznosci ich zaspokojenia z powodu
niewyptacalnosci pracodawcy w rozumieniu przepisow prawa upadtoscio-
wego i naprawczego. Istotg ochrony roszczeh pracowniczych ze Srodkéw
Funduszu jest — zgodnie z prawem Unii Europejskiej — zaspokojenie wyptat,
ktorych pracodawca w ostatnim okresie przed np. upadtoscig nie zaspokoit
(przede wszystkim z tytutu naleznych wynagrodzen), oraz zapewnienie wy-
ptaty odpraw pracownikom tracgcym prace w wyniku zwolnienia przez syn-
dyka. Regulacje te stosuje sie do og6tu pracownikéw (w tym pracownikéw
tymczasowych), ktorzy zostali zatrudnieni u pracodawcy, ktory ogtosit upa-
dftosc.

Jezeli chodzi o zapewnienie ochrony macierzynstwa — do pracownikéw
agencji pracy tymczasowej, jak do pozostatych pracownikow stosuje sie
przepisy K.p. (art. 176, 178 i 179). Nie stosuje sie natomiast regulacji za-
wartej w art. 177 K.p., ktory stanowi o obowigzku przedtuzenia umowy do
dnia porodu, jezeli jej rozwigzanie przypadtoby na okres po trzecim miesig-

cu cigzy. Cel i termin umowy na zastepstwo jest bowiem Scisle okreslony.

W zakresie Swiadczen rodzicielskich polskie ustawodawstwo gwarantuje na
podstawie ustawy o swiadczeniach rodzinnych szereg swiadczeh majgcych
na celu czesciowe pokrycie wydatkow na utrzymanie dziecka. Ustawodaw-
ca uzaleznia prawo do tych swiadczen od spetnienia wymaganych przesta-
nek, np. kryterium dochodowego, odpowiedniego wieku czy niepetnospraw-
nosci dziecka. Bycie pracownikiem czy osoba poszukujacg pracy
nie stanowi warunku, od ktérego bytoby uzaleznione prawo do tych swiad-
czen. Bez wzgledu na zatrudnienie lub jego brak osoba ma zagwarantowa-

ne swiadczenia rodzinne, o ile spetnia pozostate przestanki ustawowe.

Agencja pracy tymczasowej powinna nawigza¢ na pisSmie umowe z pra-
cownikiem tymczasowym zawierajgcg nastepujgce postanowienia: warunki
zatrudnienia (rodzaj pracy, wymiar czasu pracy, miejsce wykonywania pra-
cy), wynagrodzenie za prace oraz termin i sposob wyptacania tego wyna-
grodzenia przez agencje pracy tymczasowej. Umowa taka moze rowniez
okresla¢ mozliwosc¢ jej rozwigzania przez kazdg ze stron: za trzydniowym

wypowiedzeniem, gdy umowa zostata zawarta na okres do 2 tygodni,
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albo za jednotygodniowym wypowiedzeniem, jezeli umowa zostata zawarta

na dtuzej niz 2 tygodnie.

Wymaga réwniez zaznaczenia, ze ustawa o zatrudnianiu pracownikéow tym-
czasowych — na etapie prac nad jej projektem — byta przedmiotem negocja-
cji w ramach Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i uzyskata jej rekomendacje przed skierowaniem na droge postepowania
legislacyjnego. Trojstronna Komisja ustalita zarazem, ze po okresie stoso-
wania tej ustawy umozliwiajgcym ocene efektéw stosowania ustawy w prak-
tyce, dokona catosciowej oceny funkcjonowania tej ustawy, takze pod ka-

tem rozwazenia potrzeby i zakresu jej ewentualnej nowelizacji.

W Swietle powyzszego nalezy stwierdzié¢, ze prawo polskie zapewnia wita-
Sciwg ochrone pracownikom agencji pracy tymczasowej w odniesieniu do
wszystkich spraw wymienionych w artykule 11 Konwencji, jak rowniez okre-
Sla i wyznacza stosowne obowigzki agencjom pracy tymczasowej i praco-

dawcom uzytkownikom zgodnie z postanowieniami artykutu 12 Konwenciji.
Ad artykutu 13

Ad ustepow 1 i 2 — przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy dotyczace polityki rynku pracy (art. 3-5) stanowia, ze zadania
panstwa w zakresie tworzenia narzedzi i metod na potrzeby poradnictwa
zawodowego, posrednictwa pracy, organizacji szkoleh bezrobotnych, akty-
wizacji bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a takze realizowania zadan
w zakresie informaciji i poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, sg realizowane na podstawie
uchwalanych corocznie przez Rade Ministrow Krajowych Planow Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia (KPD), zawierajacych zasady realizacji Europejskiej
Strategii Zatrudnienia oraz w oparciu o inicjatywy samorzgdu gminy, powia-
tu, wojewodztwa i partneréw spotecznych. Na podstawie art. 18a ust. 6 ww.
ustawy agencja zatrudnienia ma obowigzek wspoétpracowac¢ z publicznymi

stuzbami zatrudnienia w zakresie realizacji polityki rynku pracy.

KPD od momentu wprowadzenia w zycie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, czyli od 2004 r., zawierajg dziatania, ktére majg

na celu usprawnienie funkcjonowania rynku pracy, poszerzenie oferty ustug
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oferowanych na rynku pracy oraz grona ich odbiorcow réwniez przez wiek-
sze wykorzystanie dziatalnosci prywatnych agencji posrednictwa pracy, kté-
re petnig role komplementarng w stosunku do publicznych stuzb zatrudnie-

nia.

Jezeli chodzi o kontrole wykorzystania publicznych funduszy na realizacje
polityki rynku pracy — zgodnie z art. 4 ust. 2a ww. ustawy, minister wtasciwy
do spraw pracy, petnigcy funkcje koordynatora publicznych stuzb zatrudnie-
nia, realizuje zadania wynikajgce z funkcji dysponenta Funduszu Pracy,
funduszu celowego utworzonego na potrzeby finansowania swiadczen
przystugujgcych bezrobotnym oraz finansowanie programdéw na rzecz prze-

ciwdziatania bezrobociu.

Wobec powyzszego nalezy stwierdzi¢, ze obowigzek w zakresie formuto-
wania, zapewniania i dokonywania przegladu warunkéw promowania
wspoétpracy miedzy publiczng stuzbg zatrudnienia i prywatnymi biurami po-

Srednictwa pracy jest wykonywany przez wtadze publiczne.

Ad ustepow 3 i 4 — przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy naktadajg na marszatkow wojewodztw obowigzek prowadzenia
rejestru agenciji zatrudnienia (art. 19 ust. 1); zobowigzujg réwniez agencje
zatrudnienia do przedstawiania ministrowi wtasciwemu do spraw pracy oraz
marszatkowi wojewoddztwa i wojewodzie rocznych informacji o dziatalnosci

w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku (art. 19 ust. 17).

Informacja ta powinna zawierac¢ takie dane jak: liczba oséb, ktére podjety
prace za posrednictwem agencji zatrudnienia wedtug grup elementarnych
zawodow zgodnie z obowigzujaca klasyfikacjg zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy, z podaniem panstw zatrudnienia, pracodawcy korzy-
stajacy z ustug doradztwa personalnego, osoby korzystajgce z ustug po-
radnictwa zawodowego, pracodawcy korzystajgcy z pomocy poradnictwa
zawodowego, osoby skierowane do wykonywania pracy tymczasowej
(art. 19 ust. 18).

Nastepnie marszatek wojewodztwa przekazuje w formie elektronicznej mi-

nistrowi wtasciwemu do spraw pracy zbiorczg informacje z wojewodztwa
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dotyczaca dziatalnosci prywatnych biur posrednictwa pracy w terminie do
dnia 31 marca (art. 19 ust. 19).

Mimo ze nie ma ustawowego obowigzku rozpowszechniania danych doty-
czacych agencji zatrudnienia, zostata utworzona strona internetowa
www.kraz.praca.gov.pl, na ktorej jest dostepny rejestr agencji zatrudnienia
i gdzie mozna znalez¢ informacje statystyczne dotyczace agencji zatrud-
nienia, jak réwniez obowigzujgce przepisy prawne dotyczace tych agencji.
Ad artykutu 14

Ad ustepu 2 — kontrola agencji zatrudnienia jest sprawowana przez Pan-
stwowg Inspekcje Pracy na podstawie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pra-
cy.

Ad ustepu 3 — sankcje za naruszanie przepisow ustawy o promocji zatrud-

nienia iinstytucjach rynku pracy z zakresu prywatnych biur posrednictwa
pracy regulujg przepisy art. 121 cytowanej ustawy. Sg to:

za prowadzenie agencji zatrudnienia bez wpisu do rejestru agencja ka-

rana jest karg grzywny nie mniejszg niz 3 000 zi,

— tej samej karze grzywny podlega kazda agencja, ktora pobiera od oso-
by, dla ktorej poszukuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, do-

datkowe niedozwolone optaty,

— jezeli agencja zatrudnienia nie przestrzega zasady zakazu dyskrymina-
cji ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne
i wyznanie religijne lub ze wzgledu na przynaleznos¢ zwigzkowa, pod-

lega karze grzywny nie mniejszej niz 3 000 zi,

— agencja, ktoéra nie dokonata zwrotu certyfikatu wstepnego lub certyfika-
tu w ustawowym terminie, podlega karze grzywny nie nizszej niz
2000 z,

— jezeli agencja zatrudnienia przed rozpoczeciem $wiadczenia ustug nie
ztozy marszatkowi wtasciwemu dla miejsca swiadczenia ustug odpo-

wiednich informacji, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3 000 zt.


http://www.kraz.praca.gov.pl/
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Za wykroczenia przeciwko prawom pracownika, tj. np. za niewypfacanie
wynagrodzenia, niewydawanie swiadectwa pracy, naruszanie przepisow
0 czasie pracy, naruszanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy grozi ka-
ra grzywny w wysokosci od 1 000 zt do 30 000 zt. Szczegotowe przepisy

w tym zakresie regulujg art. 281-283 K.p.

Sankcje za naruszanie przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych
sq zawarte w art. 49-54 ustawy o ochronie danych osobowych. M.in. za
przetwarzanie danych w sposéb sprzeczny z ustawg grozi kara do dwdch
lat pozbawienia wolnosci, jezeli dotyczg one danych szczegdlnie chronio-
nych, np. rasy, pogladow politycznych, kara moze siegac trzech lat, za nie-
legalne udostepnianie danych osobom nieupowaznionym przewidziano
do dwdch lat pozbawienia wolnos$ci, karalne sg tez inne czyny naruszajgce

przepisy ustawy.

W art. 98 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych zawarte sg nato-
miast przepisy dotyczace odpowiedzialnosci za wykroczenia przeciwko
przepisom tej ustawy, takie jak m.in.: niedopetnianie obowigzku optacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, niedopetnianie obowigzku wyptacania
Swiadczen z ubezpieczen spotecznych i zasitkow finansowanych z budzetu
panstwa albo wyptacanie ich nienaleznie czy nieprowadzenie dokumentacji
zwigzanej z obliczaniem sktadek oraz z wyptatg swiadczen z ubezpieczen
spotecznych. Za ich popetnienie grozi kara grzywny w wysokosci do
5000 z.

Ponadto w przepisach ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(art. 218-221) znajdujg sie regulacje dotyczace penalizacji przestepstw
przeciwko prawom o0sob wykonujgcych prace zarobkowg. Do katalogu tych
przestepstw zalicza sie m.in.: ztosliwe lub uporczywe naruszanie praw pra-
cowniczych, niezgtaszanie lub zgtaszanie nieprawdziwych danych do ubez-
pieczenia spotecznego, narazanie pracownikdw na niebezpieczenstwo utra-
ty zycia lub ciezkiego uszczerbku na zdrowiu przez nieprzestrzeganie
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, niezawiadomienie o wypadku
przy pracy. Przestepstwa te zagrozone sg karg grzywny, ograniczenia wol-

nosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2 badz 3.
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IV. Wyjasnienie potrzeby i celu ratyfikacji Konwencji Nr 181

Polska od 1955 r. jest strong Konwencji Nr 96 dotyczacej ptatnych biur po-
Srednictwa pracy z 1949 r. Konwencja ta zobowigzuje panstwa-strony do
stopniowego znoszenia prywatnych biur posrednictwa pracy bgdz do re-
glamentacji tych biur na rzecz publicznych stuzb zatrudnienia. Jednakze
biorgc pod uwage fakt, ze panstwowe stuzby posrednictwa pracy mogq by¢
uwazane za niewystarczajgce, MOP uznata Konwencje Nr 96 za dokument
nieaktualny i w 1997 r. zrewidowata jej postanowienia, przyjmujgc Konwen-
cjie Nr 181, ktéra pozwala na prowadzenie dziatalnosci prywatnym agen-
cjom zatrudnienia ze wzgledu na role, jakg mogqg spetni¢ w prawidtowym
funkcjonowaniu rynku pracy. Konwencja Nr 181 ustanawia dla tych biur
przepisy prawne majgce chroni¢ pracownikéw przed ewentualnymi naduzy-
ciami.

Biorgc powyzsze pod uwage, MOP zalecita panstwom, ktore ratyfikowaty
Konwencje Nr 96, w tym Polsce, rozwazenie ratyfikacji Konwencji Nr 181.
Ratyfikacja Konwencji Nr 181 spowoduje, ze Polska przestanie by¢ strong
przestarzatej Konwencji Nr 96 i bedzie zwigzana umowg miedzynarodowq
odpowiadajacg obecnemu stanowi prawnemu i kierunkom polityki w zakre-

sie rynku pracy.

Celem ratyfikacji Konwenciji jest takze zapewnienie prawidtowego funkcjo-
nowania prywatnych biur posrednictwa pracy, osobom korzystajagcym z ich
ustug odpowiedniej ochrony, jak rowniez zapobieganie naduzyciom
w stosunku do pracownikow rekrutowanych przez prywatne biura posred-

nictwa pracy.

V. Rébznice miedzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym

Nie ma réznic miedzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym.
Przepisy prawa polskiego sg zgodne z postanowieniami Konwencji Nr 181.
Ratyfikacja Konwencji Nr 181 spowoduje, ze Polska przestanie by¢ strong
Konwencji Nr 96.
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VI. Ocena skutkow regulacji

VILI.

Skutki polityczne: ratyfikacja Konwencji Nr 181 wpisuje sie w prowadzong
przez Polske polityke dotyczacq instytucji rynku pracy. Prywatne biura po-
Srednictwa pracy petnig role komplementarng w stosunku do publicznych
stuzb zatrudnienia, poszerzajgc oferte ustug oferowanych na rynku pracy
oraz grono ich odbiorcéw i przyczyniajac sie tym samym do usprawnienia
funkcjonowania tego rynku. Ich obecnos¢ na rynku pracy pozytywnie wpty-
wa na jego funkcjonowanie, tagodzac istniejgce niedopasowania i utatwia-
jac osobom poszukujgcym pracy szybsze jej znalezienie. Ratyfikacja Kon-
wencji Nr 181 jest rébwniez wyrazem dazenia, zeby Polska byta zwigzana
aktualnymi konwencjami MOP.

Skutki prawne: analiza poréwnawcza przepiséw prawa polskiego z posta-
nowieniami Konwencji wykazuje, ze dotychczasowy stan prawny jest zgod-
ny z postanowieniami Konwencji Nr 181 i nie ma przeszkdd do jej ratyfiko-
wania. Ewentualna ratyfikacja nie wigzataby sie z koniecznoscig zmiany
aktow prawnych, spowoduje natomiast, ze Polska przestanie by¢ strong
Konwencji Nr 96.

Skutki finansowe, gospodarcze i spoteczne: ratyfikacja Konwencji Nr 181
MOP nie spowoduje takze skutkéw finansowych i gospodarczych — nie
zwiekszy wydatkow publicznych w stosunku do wielkosci wynikajgcych
z obowigzujacych przepisow. Pozytywnym skutkiem spotecznym bedzie
zapewnienie wiasciwej ochrony i zapobieganie naduzyciom w stosunku do
pracownikdw rekrutowanych przez prywatne biura posrednictwa pracy,
miedzy innymi dzieki sprawowanej przez MOP kontroli wykonywania posta-

nowien Konwencji Nr 181.

Zgodnie z opinig UKIE, projektowana regulacja jest zgodna z prawem Unii
Europejskiej.
Whniosek o wypowiedzenie Konwencji zostat skonsultowany z wiasciwymi

ministrami.

Zgodnie z ratyfikowang przez Polske Konwencjg Nr 144 MOP dotyczacg
trojstronnych konsultacji w zakresie wprowadzania w zycie miedzynarodo-

wych norm w sprawie pracy z 1976 r., wniosek o ratyfikacje Konwenciji
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Nr 181 zostat skonsultowany z nastepujgcymi organizacjami: Niezaleznym
Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym ,Solidarnos¢”, Ogolnopolskim Poro-
zumieniem Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Polskg
Konfederacjg Pracodawcéw Prywatnych ,LEWIATAN”, Konfederacjg Pra-
codawcow Polskich, Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego i Business Centre

Club — Zwigzkiem Pracodawcow.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Poli-
tyki Spotecznej. Nie zgtoszono zainteresowania pracami nad projektem

w trybie wskazanej ustawy.

Konwencja Nr 181, podobnie jak wszystkie konwencje przyjete
przez Miedzynarodowg Konferencje Pracy, dotyczy wolnosci i praw obywa-
telskich okreslonych w Konstytucji oraz odnosi sie do spraw uregulowanych
w ustawach. Konwencja, na podstawie art. 89 ust. 1 Konstytucji RP, podle-
ga ratyfikacji, za uprzednig zgodg wyrazong w ustawie. Konwencja nie roz-
szerza ani nie ogranicza praw i wolnosci zawartych w Konstytuciji, lecz sta-

nowi ich potwierdzenie.

Nalezy zatem ratyfikacje Konwencji Nr 181 MOP uzna¢ za uzasadniong
i wzwigzku z tym wnioskuje sie — na podstawie art. 14 ustawy z dnia
14 kwietnia 2000 r. o umowach miedzynarodowych (Dz. U. Nr 39, poz. 443
oraz z 2002 r. Nr 216, poz. 1824) oraz zgodnie z art. 89 ust. 1 pkt 2 i 5 Kon-
stytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483, z pézn. zm.)

— 0 podjecie stosownych krokdéw w tej sprawie.

02/32zb



URZAD -
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ STANU

Mikotaj Dowgielewicz
Min MDAl /08/DPAE

Warszawa, dniae( 4 lutego 2008 r.

Pan
Maciej Berek
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia o zgodnoéci z prawem Unii Europejskiej Konwencji Migdzynarodowej Organizacji
Pracy Nr 181 dotyczgcej prywatnych biur posrednictwa pracy, sporzgdzona na podstawie
art. 9 pkt 3 w 2w, z art. 2 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2a ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.
o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494) przez Sekretarza
Komitetu Integracji Europejskiej Mikolaja Dowgielewicza

Szanowny Panie Ministrze,
W zwiazku z przedlozonym projektem Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy

Nr 181 dotyczacej prywatnych biur posrednictwa pracy (pismo nr RM-10-25-08, RM-111-31-
(08) pozwalam sobie wyda¢ nastgpujaca opini¢:

Przedmiotowa Konwencja nie jest sprzeczna z prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem,

Do uprzeimej wiadomosci:

Pani

Jolanta Fedak DEPARTAMENT RADY MINISTROW
Minister Pracy i Polityki Spote }

Wik

208 -07- 35




LISTA PANSTW, KTORE RATYFIKOWALY KONWENCJE NR 181
MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI PRACY
DOTYCZACA PRYWATNYCH BIUR POSREDNICTWA PRACY Z 1997 R.

PANSTWO

1. Republika Albanii

2. Algierska Republika Ludowo-Demokratyczna

3. Krolestwo Belgii
4. Republika Butgarii

5. Republika Czeska

6. Federalna Demokratyczna Republika Etiopii

7. Republika Finlandii

8. Gruzja

9. Krolestwo Hiszpanii
10.Japonia

11.Republika Litewska
12.Republika Motdowy
13.Krolestwo Marokanskie
14.Krolestwo Niderlandow
15.Republika Panamy
16.Republika Portugalska
17.Republika Surinamu
18.Wschodnia Republika Urugwaju
19.Republika Wegierska

20.Republika Wtoska
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20 ratyfikacji

DATA ZWIAZANIA SIE

30 czerwca 1999 r.

6 czerwca 2006 r.

28 wrzesnia 2004 r.

24 marca 2005 r.

9 pazdziernika 2000 r.

24 marca 1999 .
25 maja 1999 r.

27 sierpnia 2002 r.
15 czerwca 1999 .
28 lipca 1999 r.

19 marca 2004 r.
19 grudnia 2001 r.
10 maja 1999 r.

15 wrzesnia 1999 r.
10 sierpnia 1999 r.
25 marca 2002 r.
12 kwietnia 2006 r.
14 czerwca 2004 r.
19 wrze$nia 2003 r.

1 lutego 2000 r.



Informacja o zakresie i wynikach konsultacji spotecznych

Projekt wniosku o ratyfikacje Konwencji Nr 181 MOP dotyczacej prywatnych
biur posrednictwa pracy z 1997 r. zostat skonsultowany z nastepujgcymi

organizacjami pracodawcow i pracownikow:

1
2
3

Konfederacjg Pracodawcow Polskich,
Polskg Konfederacjg Pracodawcow Prywatnych ,LEWIATAN”,

Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego,

5) NSZZ ,Solidarnos¢”,
6
7

)
)
)
4) Business Centre Club — Zwigzkiem Pracodawcow,
)
) Ogodlnopolskim Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych,
)

Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Whniosek poparty bez zastrzezen KPP, OPZZ i FZZ; uwag nie zgtosili PKPP,
ZRP iBCC. Uwage o charakterze redakcyjnym zgtosit NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Uwaga ta zostata uwzgledniona.

02/34zb



Konwencja Nr 181

dotyczaca prywatnych biur posrednictwa pracy

Konferencja Ogdlna Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

zwotana do Genewy przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura

Pracy i zebrana tam w dniu 3 czerwca 1997 r. na osiemdziesigtej piatej sesji,

odnotowujgc postanowienia Konwencji Nr 96 dotyczacej ptatnych biur

posrednictwa pracy (zrewidowanej), z 1949r.,
majac $wiadomos¢ znaczenia elastycznosci w funkcjonowaniu rynkéw pracy,

przypominajac, ze Miedzynarodowa Konferencja Pracy na 81 sesji
w 1994 roku, przyjeta stanowisko, ze MOP powinna przystapic do
zrewidowania Konwencji Nr 96 dotyczacej ptatnych biur posrednictwa pracy

(zrewidowanej), z 1949r.,

uznajgc bardzo rozne sSrodowiska, w ktorych dziatajg prywatne biura
posrednictwa pracy w porownaniu do warunkéw przewazajgcych w momencie

przyjmowania wyzej wymienionej Konwencji,

uznajac role, jaka prywatne biura posrednictwa pracy mogg odgrywac

na dobrze funkcjonujgcym rynku pracy,
przypominajac potrzebe ochrony pracownikéw przed naduzyciami,

uznajgc potrzebe zagwarantowania prawa do wolnosci zwigzkowej
i promowania rokowan zbiorowych oraz dialogu spotecznego jako niezbednych

elementow dobrze funkcjonujacego systemu stosunkéw zawodowych,

odnotowujgc postanowienia Konwencji Nr 88 dotyczacej organizacji stuzb

zatrudnienia, z 1948 r.,



przypominajgc postanowienia Konwencji Nr 29 dotyczacej pracy przymusowej
lub obowigzkowej, z 1930 r., Konwencji Nr 87 dotyczacej wolnosci zwigzkowej
i ochrony praw zwigzkowych, z 1948 r., Konwencji Nr 98 dotyczacej stosowania
zasad prawa organizowania sie i rokowan zbiorowych, z 1949 r., Konwencji
Nr 111 dotyczacej dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania
zawodu, z 1958 r., Konwencji Nr 122 dotyczacej polityki zatrudnienia, z 1964 r.,
Konwencji Nr 138 dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia,
z 1973 r., Konwencji Nr 168 dotyczacej popierania zatrudnienia i ochrony przed
bezrobociem, z 1988 r. oraz postanowienia odnoszgce sie do rekrutaciji
i posrednictwa pracy Konwencji Nr 97 dotyczacej pracownikdw migrujgcych
(zrewidowanej), z 1949 r. i Konwencji Nr 143 dotyczacej pracownikow

migrujacych (postanowienia uzupetniajace), z 1975 r.,

postanowiwszy przyja¢ niektore wnioski dotyczace rewizji Konwencji Nr 96
dotyczacej ptatnych biur posrednictwa pracy (zrewidowanej), z 1949 r., ktéra to

sprawa stanowi czwarty punkt porzadku dziennego sesiji,

postanowiwszy, ze wnioski te zostang ujete w forme konwenciji

miedzynarodowej,

przyjmuje dnia dziewietnastego czerwca tysigc dziewiecCset dziewiecdziesigtego
siodmego roku nastepujaca Konwencje, ktora otrzyma nazwe: Konwencja

dotyczgca prywatnych biur posrednictwa pracy, z 1997 r.



Artykut 1

1. Dla celéow niniejszej Konwencji okreslenie "prywatne biuro
posrednictwa pracy” oznacza kazdg osobe fizyczng lub prawng, niezalezng od
wiadz publicznych, ktora zapewnia jedng lub kilka z nastepujgcych ustug rynku
pracy:

a) ustugi dobierania ofert i wnioskbw o prace, bez stawania sie
przez prywatne biuro posrednictwa pracy strong stosunkow
pracy, ktdre mogg z tego wyniknggc.

b) ustugi sktadajgce sie z zatrudniania pracownikédw w celu
udostepnienia ich stronie trzeciej, ktéra moze by¢é osobg
fizyczng lub prawng (okreslanej dalej jako ,uzytkownik
przedsiebiorstwa”), ktéra wyznacza ich zadania i kontroluje
wykonywanie tych zadan,

c) inne ustugi odnoszace sie do poszukiwania pracy, okreslone
przez wkasciwg wladze po konsultacjach 2z najbardziej
reprezentatywnymi organizacjami pracodawcéw i pracownikow,
takie jak dostarczanie informacji, ktore nie stanowig

specyficznych ofert i wnioskéw o prace.

2. Dla celdéw niniejszej Konwencji okreslenie "pracownicy" obejmuje

osoby poszukujgce pracy.

3. Dla celéow niniejszej Konwencji okre$lenie "przetwarzanie danych
osobowych pracownikOw" oznacza zbieranie, przechowywanie, taczenie,
ogtaszanie lub kazde inne korzystanie z informacji dotyczacych okreslonego lub

mozliwego do okres$lenia pracownika.

Artykut 2

1. Niniejsza Konwencja ma zastosowanie do wszystkich prywatnych

biur posrednictwa pracy.



2. Niniejsza Konwencja ma zastosowanie do wszystkich kategorii
pracownikow i wszystkich gatezi dziatalnosSci gospodarczej. Nie stosuje sie ona

do rekrutacji i posrednictwa pracy marynarzy.

3. Jednym z celow niniejszej Konwencji jest, w ramach jej
postanowien, zezwolenie na dziatanie prywatnych biur posrednictwa pracy jak

réwniez ochrona pracownikdéw korzystajacych z ich ustug.

4. Po konsultacjach z najbardziej reprezentatywnymi zainteresowa-
nymi organizacjami pracodawcow i pracownikéw, Cztonek moze:

a) zakazac prywatnym biurom posrednictwa pracy, w okreslonych
warunkach, zajmowania sie pewnymi kategoriami pracownikow
lub gateziami dziatalnosci gospodarczej w odniesieniu do
jednej lub kilku ustug wymienionych w artykule 1 ustep 1,

b) wylaczyé, w okre$lonych warunkach, pracownikdw pewnych
gatezi dziatalnosci gospodarczej, lub ich czesci, z zakresu
stosowania Konwencji lub pewnych jej postanowien, pod
warunkiem, ze odpowiednia ochrona jest zainteresowanym

pracownikom zapewniona w inny sposob.

5. Czitonek, ktory ratyfikuje niniejszg Konwencje, okresli w swoich
pierwszych sprawozdaniach sktadanych zgodnie z artykutem 22 Konstytuciji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, wszelkie zakazy lub wytgczenia, z ktérych

korzysta zgodnie z ustepem 4 powyzej, wraz z podaniem przyczyn.
Artykut 3
1. Status prawny prywatnych biur posrednictwa pracy bedzie
okreslony zgodnie z ustawodawstwem i praktykg krajowg oraz po konsultacjach

z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami pracodawcow i pracownikow.

2. Czilonek okresli warunki dotyczace prowadzenia prywatnych biur

posrednictwa pracy zgodnie z systemem licencjonowania lub certyfikaciji,



z wytaczeniem sytuacji, gdzie sg one inaczej regulowane lub okreslone

przez wiasciwe ustawodawstwo i praktyke krajowa.

Artykut 4

Zostang podjete wtasciwe srodki w celu zapewnienia, aby pracownikom
rekrutowanym przez prywatne biura posrednictwa pracy swiadczace ustugi
wymienione w artykule 1 nie odmawiano prawa do wolnosci zwigzkowej i do

rokowan zbiorowych.

Artykut 5

1. W celu promowania réwnosci szans i traktowania w dostepie
do zatrudnienia i szczegolnych zawodow, Czionek zapewni, ze prywatne biura
posrednictwa pracy traktujg pracownikow bez dyskryminowania ze wzgledu na
rase, kolor skory, pte¢, wyznanie religijne, opinie polityczne, pochodzenie
narodowe i spoteczne lub jakgkolwiek inng forme dyskryminacji objeta przez

ustawodawstwo krajowe i praktyke, takg jak wiek lub niepetnosprawnosc.

2. Ustep 1 niniejszego artykutu nie bedzie realizowany w taki sposéb,
aby uniemozliwiaC prywatnym biurom posrednictwa pracy zapewnianie
szczegolnych ustug lub programéw opracowanych w celu udzielenia pomocy

w poszukiwaniu pracy pracownikom bedgcym w najtrudniejszej sytuacji.

Artykut 6

Przetwarzanie danych osobowych pracownikéw przez prywatne biura
posrednictwa pracy bedzie:
a) dokonywane w taki sposéb, ktéry chroni te dane i zapewnia
poszanowanie prywatnosci pracownikdéw zgodnie z ustawodaw-
stwem i praktykg krajowa,

b) ograniczone do spraw dotyczacych kwalifikacji i doswiadczenia



zawodowego zainteresowanych pracownikow i kazdych innych

bezposrednio dotyczacych informacii.

Artykut 7

1. Prywatne biura posrednictwa pracy nie bedg pobieraty,
bezposrednio lub posrednio, w catosci lub czesciowo, zadnych opfat lub

kosztéw od pracownikdw.

2. W interesie zainteresowanych pracownikow i po konsultacjach
Z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami pracodawcow i pracownikéw,
witasciwa wtadza moze zezwoli¢ na dokonywanie wyjgtkow od postanowien
ustepu 1 powyzej w odniesieniu do szczegodlnych kategorii pracownikéw, jak
rowniez okreslonych rodzajéw ustug swiadczonych przez prywatne biura

posrednictwa pracy.

3. Czionek, ktory zezwala na dokonywanie wyjatkéw zgodnie
z ustepem 2 powyzej, przekaze, w swoich sprawozdaniach, sktadanych
zgodnie z artykutem 22 Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

informacje na temat takich wyjatkéw wraz z podaniem przyczyn.

Artykut 8

1. Czlonek, po konsultacjach z najbardziej reprezentatywnymi
organizacjami pracodawcéw i pracownikow, przyjmie wszelkie niezbedne
i wiasciwe $rodki, zarowno w ramach swojej jurysdykcji jak i, gdzie to wiasciwe,
we wspotpracy zinnymi Cztonkami, w celu zapewnienia wtasciwej ochrony
i zapobiegania naduzyciom w odniesieniu do pracownikbw migrujgcych
rekrutowanych lub udostepnianych na Jego terytorium przez prywatne biura
posrednictwa pracy. Obejmg one ustawy lub rozporzadzenia, ktore zapewniajg
kary, w tym zakaz swiadczenia ustug przez te prywatne biura posrednictwa

pracy, ktore dopuszczajqg sie praktyk oszukanczych i naduzyé.



2. W przypadkach, gdy pracownicy w jednym kraju sg rekrutowani do
pracy w innych, zainteresowani Cztonkowie, rozwazg w celu zapobiegania
naduzyciom ioszukanczym praktykom w rekrutowaniu, posrednictwie

i zatrudnieniu, zawarcie uméw dwustronnych.

Artykut 9

Czionek podejmie dziatania w celu zapewnienia, ze prywatne biura

posrednictwa pracy nie korzystajg ani nie zapewniajg dzieci do pracy.

Artykut 10

Wtasciwa witadza zapewni, ze istnieje odpowiedni mechanizm
i procedury, obejmujgce jezeli to wiasciwe, najbardziej reprezentatywne
organizacje pracodawcow i pracownikow, dla rozpatrywania skarg, zarzucanych
naduzy¢ i oszukanczych praktyk dotyczacych dziatalnosci prywatnych biur

posrednictwa pracy.

Artykut 11

Czionek, zgodnie z ustawodawstwem i praktykg krajowg, podejmie
niezbedne $rodki w celu zapewnienia witasciwej ochrony pracownikom
zatrudnionym przez prywatne biura posrednictwa pracy, o czym mowa
w artykule 1 ustep 1b) powyzej, w odniesieniu do nastepujacych kwestii:

a) wolnos¢ zrzeszania sie,

b) rokowani a zbiorowe,

c) minimalne ptace,

d) czas pracy i inne warunki pracy,

e) ustawowe $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego,

f) dostep do szkolenia,



g) bezpieczenstwo i zdrowie zawodowe,

h) odszkodowania w przypadku wypadkéw lub choréb zawodowych,

i) odszkodowania w przypadku niewypfacalnosci i ochrona roszczen
pracownikow,

j) ochrona i Swiadczenia macierzynskie oraz ochrona i Swiadczenia

rodzicielskie.

Artykut 12

Czionek okresli i wyznaczy zgodnie z ustawodawstwem i praktykag
krajowg stosowne obowigzki prywatnych biur posrednictwa pracy $wiadczacych
ustugi okreslone w artykule 1 ustep 1b i uzytkownika przedsiebiorstwa,
w odniesieniu do nastepujacych kwestii:

a) rokowania zbiorowe,

b) minimalne ptace,

C) czas pracy i inne warunki pracy,

d) ustawowe sSwiadczenia z ubezpieczenia

spotecznego,

e) dostep do szkolenia,

f) ochrona w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia zawodowego,

g) odszkodowania w przypadku wypadkéw lub choréb zawodowych,

h) odszkodowania w przypadku niewyptacalnosci i ochrona roszczen

pracownikow,

i) ochrona i $wiadczenia macierzynskie oraz ochrona i $wiadczenia

rodzicielskie.

Artykut 13

1. Czionek, zgodnie z ustawodawstwem i praktykg krajowg
oraz po konsultacjach z najbardziej reprezentatywnymi  organizacjami
pracodawcéw i pracownikéw, bedzie formutowat, zapewniat i dokonywat
okresowego przegladu warunkéw dla promowania wspétpracy miedzy

publiczng stuzbg zatrudnienia i prywatnymi biurami posrednictwa pracy.



2. Warunki, o ktérych mowa w ustepie 1 powyzej bedq oparte na
zasadzie, ze wladze publiczne bedg miaty prawo decydowania
w nastepujgcych kwestiach:

a) formutowanie polityki rynku pracy,
b) korzystanie lub kontrola wykorzystania publicznych funduszy

przeznaczonych na realizacje tej polityki.

3. Prywatne biura posrednictwa pracy beda, w okreslonych przez
wiasciwg witadze odstepach czasu, przekazywac jej, z zachowaniem ich
poufnego charakteru, wymagane przez nig informacje:

a) aby wilasciwa wiladza byla Swiadoma struktury i dziatan
prywatnych biur posrednictwa pracy zgodnie z warunkami
krajowymi i praktyka;

b) dla celow statystycznych.

4. Wtasciwa witadza bedzie zbierata i, w regularnych odstepach czasu,

rozpowszechniata te informacje.

Artykut 14

1. Postanowienia niniejszej Konwencji bedq stosowane w drodze
ustawodawstwa lub przepiséw, albo w kazdy inny sposdb zgodny z praktyka

krajowa, taki jak decyzje sgdowe, orzeczenia arbitrazowe lub uktady zbiorowe.

2. Kontrola realizowania postanowieh wprowadzajacych w zycie
niniejsza Konwencje bedzie zapewniona przez stuzby inspekcji pracy lub inne

wiasciwe wiadze publiczne.

3. Stosowne srodki, w tym kary jezeli to wtasciwe, bedg zapewnione
i skutecznie stosowane w przypadku naruszania postanowien niniejszej

Konwencji.



Artykut 15

Postanowienia niniejszej Konwencji nie bedg naruszaty korzystniej-
szych postanowien stosowanych do pracownikow rekrutowanych, dostep-
nianych lub zatrudnianych przez prywatne biura posrednictwa pracy,

przewidzianych w innych miedzynarodowych konwencjach pracy.

Artykut 16

Niniejsza Konwencja rewiduje Konwencje Nr 96 dotyczaca ptatnych
biur posrednictwa pracy (zrewidowang), z 1949 r oraz Konwencje Nr 34

dotyczaca ptatnych biur posrednictwa pracy, z 1933 r.

Artykut 17

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zostanie
poinformowany o formalnych ratyfikacjach niniejszej Konwencji w celu ich

zarejestrowania.
Artykut 18
1. Niniejsza Konwencja bedzie obowigzywata tylko tych Czionkdéw
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktorych ratyfikacje zostang zarejestrowane
przez Dyrektora Generalnego Miedzynarodowego Biura Pracy.
2. Wejdzie ona w zycie po uptywie 12 miesiecy od daty
zarejestrowania przez Dyrektora Generalnego ratyfikacji niniejszej Konwencji

przez dwéch Czionkdw.

3. Nastepnie, Konwencja ta wejdzie w zycie dla kazdego Cztonka po

uptywie 12 miesiecy od daty zarejestrowania jego ratyfikaciji.
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Artykut 19

1. Czionek, ktory ratyfikowat niniejszg Konwencje, moze jq
wypowiedzie¢ po uptywie dziesieciu lat od daty poczatkowego wejscia jej w
zycie aktem przekazanym Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura
Pracy przez niego zarejestrowanym. Wypowiedzenie to nabierze mocy dopiero

po uptywie jednego roku od daty jego zarejestrowania.

2. Kazdy Czionek, ktory ratyfikowat niniejsza Konwencje, a ktory
w ciggu roku po uptywie dziesiecioletniego okresu, wymienionego
w poprzednim ustepie, nie skorzystat z prawa wypowiedzenia przewidzianego
w niniejszym artykule, bedzie zwigzany postanowieniami niniejszej Konwencji
na nowy okres dziesieciu lat i nastepnie bedzie mogt jg wypowiedzie¢ po
uptywie kazdego okresu dziesieciu lat z zachowaniem warunkow

przewidzianych w niniejszym artykule.

Artykut 20

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zawiadomi
wszystkich Cztonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu
wszystkich ratyfikacji i aktow wypowiedzenia przekazanych mu przez Cztonkow

Organizaciji.

2. Zawiadamiajgc Czionkéw Organizacji o zarejestrowaniu drugiej
zgtoszonej mu ratyfikacji, Dyrektor Generalny zwroci uwage Cztonkow
Organizacji na date wejscia w zycie niniejszej Konwenciji.

Artykut 21
Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy udzieli

Sekretarzowi Generalnemu Organizacji Naroddéw Zjednoczonych w celu

zarejestrowania. zgodnie z artykutem 102 Karty Narodéw Zjednoczonych,
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wyczerpujacych informacji o wszystkich ratyfikacjach i aktach wypowiedzenia,

ktore zarejestrowat zgodnie z postanowieniami poprzednich artykutéw.

Artykut 22

Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy, w kazdym
przypadku, gdy uzna to za potrzebne, przedstawi Konferencji Ogodlnej
sprawozdanie ze stosowania niniejszej Konwencji i rozpatrzy, czy nalezy
wpisaC na porzadek dzienny Konferencji sprawe catkowitej lub czesciowej jej

rewizji.

Artykut 23

1. W razie przyjecia przez Konferencie nowej konwencji
wprowadzajgcej catkowitg lub czesciowg rewizje niniejszej Konwencji i o ile
nowa konwencja nie stanowi inacze;j:

a) ratyfikacja przez Cztonka nowej konwencji wprowadzajacej
rewizje spowoduje z mocy samego prawa, bez wzgledu na
postanowienia artykutu 19 powyzej, natychmiastowe
wypowiedzenie niniejszej Konwencji z zastrzezeniem,
ze nowa konwencja wprowadzajgca rewizje wejdzie w zycie;

b) poczawszy od daty wejscia w zycie nowej konwenciji
wprowadzajacej rewizje, niniejsza Konwencja przestanie byc¢

otwarta do ratyfikacji przez Cztonkow.
2. Niniejsza Konwencja pozostanie w kazdym razie w mocy w swej
formie itresci dla tych Cztonkow, ktérzy jg ratyfikowali, a nie ratyfikowali
konwencji wprowadzajgcej rewizje.

Artykut 24

Teksty angielski i francuski niniejszej Konwencji sg jednakowo

autentyczne.
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Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem Konwencji przyjetej
nalezycie przez Konferencje Ogdlng Miedzynarodowej Organizacji Pracy na jej
osiemdziesigtej pigtej sesji, ktéra odbyta sie w Genewie i zostata ogtoszona za

zamknietg w dniu 19 czerwca 1997 r.

Na dowod czego w dniu dwudziestego czerwca 1997 r. ztozyli swe

podpisy:
Przewodniczacy Konferencji
OLGA KELTOSOVA
Dyrektor Generalny
Miedzynarodowego Biura Pracy
MICHEL HANSENNE
02/31zb
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
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Convention 181
CONVENTION CONCERNING PRIVATE EMPLOYMENT AGENCIES

The General Conference of the International Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International
Labour Office, and having met in its Eighty-fifth Session on 3 June 1997, and

Noting the provisions of the Fee-Charging Employment Agencies Convention
(Revised), 1949, and

Being aware of the importance of flexibility in the functioning of labour mar-
kets, and

Recalling that the International Labour Conference at its 81st Session, 1994,
held the view that the ILO should proceed to revise the Fee-Charging Em-
ployment Agencies Convention (Revised), 1949, and

Considering the very different environment in which private employment agen-
cies operate, when compared to the conditions prevailing when the above-
mentioned Convention was adopted, and

Recognizing the role which private employment agencies may play in a well-
functioning labour market, and

Recalling the need to protect workers against abuses, and

Recognizing the need to guarantee the right to freedom of association and to
promote collective bargaining and social dialogue as necessary components
of a well-functioning industrial relations system, and

Noting the provisions of the Employment Service Convention, 1948, and

Recalling the provisions of the Forced Labour Convention, 1930, the Freedom
of Association and the Protection of the Right to Organise Convention,
1548, the Right to Organise and Collective Bargaining Convention, 1949,
the Discrimination (Employment and Occupation) Convention, 1938, the
Employment Policy Convention, 1964, the Minimum Age Convention,
1973, the Employment Promotion and Protection against Unemployment
Convention, 1988, and the provisions relating to recruitment and placement
in the Migration for Employment Convention (Revised), 1949, and the Mi-
grant Workers (Supplementary Provisions) Convention, 1975, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to the revi-
sion of the Fee-Charging Employment Agencies Convention (Revised),
1949, which is the fourth item on the agenda of the session, and
Having determined that these proposals shall take the form of an international
Convention:
adopts, this nineteenth day of June of the year one thousand nine hundred and ninety-
seven, the following Convention, which may be cited as the Private Employment
Agencies Convention, 1997:

Article 1

1. For the purpose of this Convention the term “private employment agency”
means any natural or legal person, independent of the public authorities, which pro-
vides one or more of the following labour market services:

{a) services for matching offers of and applications for employment, without the
private employment agency becoming a party to the employment relationships
which may arise therefrom;

(b) services consisting of employing workers with a view to making them available
to a third party, who may be a natural or legal person (referred to below as a
“user enterprise”) which assigns their tasks and supervises the execution of
these tasks;

(c) other services relating to jobseeking, determined by the competent authority
after consulting the most representative employers’ and workers’ organizations,
such as the provision of information, that do not set out to match specific offers
of and applications for employment.



‘ Convenfion 181
CONVENTION CONCERNANT LES AGENCES D’EMPLOI PRIVEES

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée 4 Geneve par le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, et 5’y étant réunie le 3 juin 1997, en sa quatre-vingt-cinquiéme
$E551011;

Notant les dispositions de la convention sur les bureaux de placement payants
(révisée), 1949;

Consciente de l'importance de la flexibilité dans le fonctionnement des marchés
du travail;

Rappelant que la Conférence internationale du Travail lors de sa 81 session,
1994, a estimé que I'Organisation internationale du Travail devait procéder
& la révision de la convention sur les bureaux de placement payants (révi-
sée), 1949,

Considérant le confexte trés différent dans lequel les agences d’emploi privées
operent, par rapport aux conditions qui prévalaient lors de I'adoption de la
convention susmentionnée;

Reconnaissant le réle que les agences d’emploi privées peuvent jouer dans le
bon fonctionnement du marché du travail:

Rappelant la nécessité de protéger les travailleurs contre les abus;

Reconnaissant la nécessité de garantir la liberté syndicale et de promouvoir la
négociation collective et le dialogue social, en tant qu'éléments indispensa-
bles des bonnes relations professionnelles;

Notant les dispositions de la convention sur le service de I'emploi, 1948;

Rappelant les dispositions de la convention sur le travail forcé, 1930, de la
convention sur la liberté syndicale et la protection du droit syndical, 1948, de
la convention sur le droit d’organisation et de négociation collective, 1949,
de la convention concernant la discrimination (emploi et profession), 1958,
de la convention sur la politique de I'emploi, 1964, de la convention sur I'dge
minimum, 1973, de la convention sur la promotion de Pemploi et la protec-
tion contre le chdmage, 1988, ainsi que les dispositions relatives au recrute-
ment et au placement de la convention sur les travailleurs migrants (révi-
sée), 1949, et celles de la convention sur les travailleurs migrants
(dispositions complémentaires), 1975;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives & la révision de la
convention sur les bursaux de placement payants (révisée), 1949, question
qui constitue le quatriéme point & I'ordre du jour de la session;

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une convention
internationale,

adopte, ce dix-neuviéme jour de juin mil neuf cent quatre-vingt-dix-sept, la conven-
tion ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur les agences d'emploi privées, 1997:

Article I

1. Aux fins de la présente convention, I'expression «agence d’emploi privée»

désigne toute personne physique ou morale, indépendante des autorités publiques,
qui fournit un ou plusieurs des services suivants se rapportant ai marché du travail:

a)

b)

des services visant & rapprocher offres et demandes d’emptloi, sans que I'agence
d’emploi privée ne devienne partie aux relations de travail susceptibles d’en dé-
couler; .

des services consistant & employer des travailleurs dans le but de les mettre 4 la
disposition d'une tierce personne physique ou morale (ci-aprés désignée comme
«I’entreprise utilisatrice»), qui fixe leurs taches et en supervise 'exécution;

d’autres services ayant trait & la recherche d’emplois, qui seront déterminés par
lautorité compétente aprés consultation des organisations d’employeurs et de
travaiileurs les plus représentatives, tels que la fourniture d’informations, sans
pour autant viser i rapprocher une offre et une demande spécifiques.



2. For the purpose of this Convention, the term “workers” includes jobseekers.

3. For the purpose of this Convention, the term “processing of personal data of
workers” means the collection, storage, combination, communication or any other
use of information related to an identified or identifiable worker.

Article 2
1. This Convention applies to all private employment agencies.

2. This Convention applies to all categories of workers and all branches of eco- - -
nomic activity. It does not apply to the recruitment and placement of seafarers.

3. One purpose of this Convention is to allow the operation of private employ-
ment agencies as well as the protection of the workers using their services, within the
framework of its provisions.

4. After consulting the most representative organizations of employers and
workers concerned, a Member may:

(a) prohibit, under specific circumstances, private employment agencies from oper-
ating in respect of certain categories of workers or branches of economic activity
in the provision of one or more of the services referred to in Article 1, para-
graph 1;

(b) exclude, under specific circumstances, workers in certain branches of economic
activity, or parts thereof, from the scope of the Convention or from certain of its
provisions, provided that adequate protection is otherwise assured for the work-
ers concerned.

5. A Member which ratifies this Convention shall specify, in its reports under
article 22 of the Constitution of the International Labour Ozrganization, any prohibi-
tion or exclusion of which it avails itself under paragraph 4 above, and give the rea-
sons therefor.

Article 3

1. The legal status of private employment agencies shall be detenmined in ac-
cordance with national law and practice, and after consulting the most representa-
tive organizations of employers and workers.

2. A Member shall determine the conditions governing the operation of private
employment agencies in accordance with a system of licensing or certification, ex-
cept where they are otherwise regulated or determined by appropriate national law
and practice.

Article 4

Measures shall be taken to ensure that the workers recruited by private employ-
ment agencies providing the services referred to in Article 1 are not denied the night
to freedom of association and the right to bargain collectively.

Article 5

1. In order to promote equality of opportunity and treatment in access to em-
ployment and to particular occupations, a Member shall ensure that private employ-
ment agencies treat workers without discrimination on the basis of race, colour, sex,
religion, political opinion, national extraction, social otigin, or any other form of
discrimination covered by national law and practice, such as age or disability.

2. Paragraph 1 of this Article shall not be implemented in such a way as to pre-
vent private employment agencies from providing special services or targeted pro-
grammes designed to assist the most disadvantaped workers in their jobseeking
activities,



2. Aux fins de la présente convention, 'expression «travailleurs» comprend les
demandeurs d’emplor. '

3. Aux fins de la présente convention, I'expression «traitement des données per-
sonnelles concernant les travailleurs» désigne la collecte, le stockage, la combinai-
son et la communication des données personnelles ou tout autre usage qui pourrait
etre fait de toute information concernant un travailleur identifié ou identifiable.

Article 2
1. La présente convention s’applique 4 toutes les agences d’emploi privées.

2. La présente convention s’applique 2 toutes les catégories de travailleurs et &
toutes les branches d’activité économique. Elle ne s’appligue pas an recrutement et
au placement des gens de mer.

3. La présente convention a, au nombre de ses objectifs, celui de permettre aux
agences d’emploi privées d’opérer et celui de protéger, dans le cadre de ses disposi-
tions, les travailleurs ayant recours 4 leurs services.

4. Apres avoir consulté les organisations les plus représentatives d’employeurs
et de travaillevrs intéressées, un Membre peut:

a) interdire, dans des circonstances particuli¢res, aux agences d'emploi privées
d’opérer a I'égard de certaines catégories de travailleurs ou dans certaines bran-
ches d’activité économique pour fournir un ou plusieurs des services visés 4 'ar-
ticle 1, paragraphe 1;

b) exclure, dans des circonstances particuliéres, les travailleurs de certaines bran-
ches d’activité économique, ou de parties de celles-ci, du champ d’application de
la convention, ou de certaines de ses dispositions, pour autant que les tra-
vailleurs intéressés jouissent 4 un antre titre d*une protection adéquate.

5. Tout Membre qui ratifie la convention doit indiquer dans ses rapports, en
vertu de ['article 22 de la Constitution de I'Organisation internationale du Travail,
les interdictions ou exclusions éventuelles dont il se prévaut en vertu du paragra-
phe 4 ci-dessus et en donner les raisons.

Article 3

1. Le statut juridique des agences d’emploi privées sera déterminé conformé-
ment 2 la législation et la pratique nationales et aprés consultation des organisations
d’employeurs et de travailleurs les plus représentatives.

2. Tout Membre doit, par le moyen d’un systéme d’attribution de licence ou
d’agrément, déterminer les conditions d’exercice par les agences d’emploi privées
de leurs activités, sauf lorsque lesdites conditions sont réglées, d’une autre maniére,
par la légisiation et ]a pratique nationales.

Article 4

Des mesures doivent &tre prises afin de veiller & ce que les travailleurs recrutés
par les agences d’emploi privées fournissant les services meuntionnés a I'article 1 ne
soient pas privés de leur droit & la liberté syndicale et & la négociation collective.

Article 5

1. Afin de promouvoir I'égalité de chances et de traitement en matiére d’accés &
'emploi et aux différentes professions, tout Membre doit veiller i ce que les agences
d’emploi privées ne fassent pas subir aux travailleurs de discrimination fondée sur la
race, la couleur, le sexe, la religion, I"opinion politique, I’ascendance nationale, Pori-
gine sociale, ou toute autre forme de discrimination visée par la législation et la
pratique nationales, telle que I’ige ou le handicap.

2. Rien dans la mise en ceuvre du paragraphe 1 ci-dessus n'est censé empécher
les agences d’emploi privées de fournir des services spécifiques ou de réaliser des
programmes spécialement congus pour aider les travailleurs les plus défavorisés
dans leurs activités de recherche d’emploi.



Article 6

The processing of personal data of workers by private employment agencies
shall be:
(a) done in a manner that protects this data and ensures respect for workers’ privacy
in accordance with national law and practice;

(b) limited to matters related to the qualifications and professional experience of
the workers concerned and any other directly relevant information.

Article 7

1. Private employment agencies shall not charge directly or indirectly, in whole
or in part, any fees or costs to workers.

2. In the interest of the workers concerned, and after consulting the most repre-
sentative organizations of employers and workers, the competent authority may au-
thorize exceptions to the provisions of paragraph 1 above in respect of certain cate-
gories of workers, as well as specified types of services provided by private
employment agencies.

3. A Member which has authorized exceptions under paragraph 2 above shall,
in its reports under article 22 of the Constitution of the International Labour Organ-
ization, provide information on such exceptions and give the reasons therefor.

Article 8

1. A Member shall, after consulting the most representative organizations of
employers and workers, adopt all necessary and appropriate measures, both within
its jurisdiction and, where appropriate, in collaboration with other Members, to pro-
vide adequate protection for and prevent abuses of migrant workers recruited or
placed in its territory by private employment agencies. These shall include laws or
regulations which provide for penalties, including prohibition of those private em-
ployment agencies which engage in fraudulent practices and abuses.

2. Where workers are recruited in one country for work in another, the Mem-
bers concerned shall consider concluding bilateral agreements to prevent abuses and
fraudulent practices in recruitment, placement and employment.

Article 9

A Member shall take measures to ensure that child labour is not used or sup-
plied by private employment agencies.

Arricle 10

The competent anthority shall ensure that adequate machinery and procedures,
involving as appropriate the most representative employers’ and workers’ organiza-
tions, exist for the investigation of complaints, alleged abuses and fraudulent prac-
tices concerning the activities of private employment agencies.

Article 11

A Member shall, in accordance with national law and practice, take the neces-
sary measures to ensure adequate protection for the workers employed by private
employment agencies as described 1n Article 1, paragraph 1(b) above, in relation to:

(a) freedom of association;

(b) collective bargaming,

(c) minimum wages;

(d) working time and other working conditions;
(e) statutory social security benefits;



Article 6

Le traitement des données personnelles concernant les travailleurs par les agen-
ces d’emploi privées doit:

a) &tre effectué dans des conditions qui protégent lesdites données et respectent la
vie privée des travailleurs, conformément a la législation et a la pratique natio-
nales;

b) étre limité aux questions portant sur les qualifications et Pexpérience profes-
sionnelle des travailleurs concernés et 4 toute autre information directement
pertinente.

Article 7

1. Les agences d’emploi privées ne doivent mettre a la charge des travailleurs,
de maniére directe ou indirecte, en totalité ou en partie, ni honoraires ni autres frais,

2. Dans I'intérét des travailleurs concernés, 1’autorité compétente peut, aprés
consultation des organisations d’employeurs et de travailleurs les plus représentati-
ves, autoriser des dérogations aux dispositions du paragraphe 1 ci-dessus pour cer-
taines catégories de travailleurs et pour des services spécifiquement identifiés, four-
nis par les agences d'emploi privées,

3. Tout Membre qui aura autorisé des dérogations en vertu du paragraphe 2 ci-
dessus devra, dans ses rapports au titre de Particle 22 de la Constitution de I’Organi-
sation internationale du Travail, fournir des informations sur ces dérogations et en
donner les raisons.

Article 8

1. Tout Membre doit, aprés consultation des organisations d’employeurs et de
travailleurs les plus représentatives, prendre toutes les mesures nécessaires et ap-
propriées, dans les limites de sa juridiction et, le cas échéant, en collaboration avec
d’avtres Membres, pour faire en sorte que les travailleurs migrants recrutés ou pla-
cés sur son territoire par des agences d’emploi privées bénéficient d'une protection
adéquate, et pour empécher que des abus ne soient commis 4 Jeur encontre. Ces
mesures doivent comprendre des lois ou réglements prévoyant des sanctions, y com-
pris interdiction des agences d’emploi privées qui se livrent a des abus et des prati-
ques frauduleuses.

2. Lorsque des travailleurs sont recrutés dans un pays pour travailler dans un
autre, les Membres intéressés doivent envisager de conclure des accords bilatéraux
pour prévenir les abus et les pratiques frauduleuses en matizre de recrutement, de
placement et d’emploi.

Article 9

Tout Membre doit prendre des mesures pour s"assurer que le travail des enfants
ne soit ni utilisé ni fourni par des agences d’emploi privées.

Article 10

L'autorité compétente doit veiller 4 ce qu'il existe des mécanismes et des procé-
dures appropriés associant, le cas échéant, les organisations d’employeurs et de tra-
vailleurs les plus représentatives, anx fins d’instruire les plaintes et d’examiner les
allégations d’abus et de pratiques frauduleuses, concernant les activités des agences
d’emploi privées.

Article 11

Tout Membre doit prendre les mesures nécessaires, conformément 2 la législa-
tion et 1a pratique nationales, pour garantir une protection adéquate aux travailieurs
employés par les agences d’emplot privées, visées au paragraphe 1 b) de 'article 1
en matigre de:

a) liberté syndicale;

b) négociation collective;

¢) salaires minima;

d) horaires, durée du travail et autres conditions de travail;
¢) prestations légales de sécurité sociale;



(f) access to training;

(g) occupational safety and health;

(h) compensation in case of occupational accidents or diseases;

(i) compensation in case of insolvency and protection of workers’ claims;
(j) maternity protection and benefits, and parental protection and benefits.

Article 12

A Member shall determine and allocate, in accordance with national law and
practice, the respective responsibilities of private employment agencies providing
the services referred to in paragraph 1(b) of Article 1 and of user enierprises in
relation to:

{(a) collective bargaining;

(b) minimum wages;

(c) working time and other working conditions;

(d) statutory social security benefits;

(e) access to training;

(f) protection in the field of occupational safety and health;

(g) compensation in case of occupational accidents or diseases;

(h) compensation in case of insolvency and protection of workers’ claims;
(i) maternity protection and benefits, and parental protection and benefits.

Article 13

1. A Member shall, in accordance with national law and practice and after con-
sulting the most representative organizations of employers and workers, formulate,
establish and periodically review conditions to promote coaperation between the
public employment service and private employment agencies.

2. The conditions referred to in paragraph 1 above shall be based on the prin-
ciple that the public authorities retain final authority for:

(a) formulating labour market policy;

(b) utilizing or controlling the use of public funds earmarked for the implementa-
tion of that policy.
3. Private employment agencies shall, at intervals to be determined by the com-

petent authority, provide to that authority the information required by it, with due
regard to the confidential nature of such information:

(a) to allow the competent authority to be aware of the structure and activities of
private employment agencies in accordance with national conditions and prac-
tices;

(b) for statistical purposes.

4, The competent authority shall compile and, at regular intervals, make this
information publicly available.

Article 14

1. The provisions of this Convention shall be applied by means of laws or regu-
lations or by any other means consistent with national practice, such as court deci-
sions, arbitration awards or collective agreements.

2. Supervision of the implementation of provisions to give effect to this Con-
vention shall be ensured by the labour inspection service or other competent public
authorities.

3. Adequate remedies, including penalties where appropriate, shall be provided
for and effectively applied in case of violations of this Convention. :



f) accés i la formation;

g) sécurité et santé au travail;

h) réparation en cas d’accident du travail ou de maladie professionnelle;

i) indemnisation en cas d’insolvabilité et protection des créances des travailleurs:
J} protection et prestations de maternité, protection et prestations parentales.

Article 12

Tout Membre doit déterminer et répartir, conformément 2 la 1égislation et la
pratique nationales, les responsabilités respectives des agences d’emploi privées
fournissant les services visés au paragraphe 1 b) de Iarticle 1 et des entreprises utili-
satrices en matiére de:

a) négociation collective;

b} salaires minima,;

¢} horaires, durée du travail et autres conditions de travail;

d) prestations légales de sécurité sociale:

e) accés i la formation:

f) protection dans le domaine de la sécurité et de la santé au travail;

g} réparation en cas d’accident du travail ou de maladie professionneile;

h) indemnisation en cas d'insolvabilité et protection des créances des travailleurs;
1} protection et prestations de maternité, protection et prestations parentales.

Article 13

1. Tout Membre doit, conformément 2 la législation et 2 la pratique nationales
et apres consultation des organisations d’employeurs et de travailleurs les plus re-
présentatives, définir, établir et revoir régulizrement les conditions propres & pro-
mouvoir la coopération entre le service public de 'emploi et les agences d’emploi
privées.

2. Les conditions mentionnées an paragraphe 1 ci-dessus doivent procéder du
principe que les autorités publiques conservent la compétence pour décider en der-
nier ressort de:
aj la formulation d’une politique du marché du travail;

b) Tutilisation et du controle de I'utilisation des fonds publics destinés 4 la mise en
ceuvre de cette politique,

3. Les agences d’emploi privées doivent, 4 des intervalles déterminés par les
autorités compétentes, fournir 4 celles-ci telles informations qu’elles pourront de-
mander, en tenant diiment compte de leur caractére confidentiel;

a) afin de permettre aux autorités compétentes de connaitre la structuze et les acti-
vités des agences d’emploi privées, conforrnément aux conditions et aux prati-
gues nationales;

b) 4 des fins statistiques.

4. L'autorité compétente doit compiler et, 4 intervalles réguliers, mettre ces in-
formations 4 la disposition du public.

Article 14

1. Les dispositions de la présente convention doivent &tre appliquées par voie
de Iégislation ou par tous autres moyens conformes & la pratique nationale, tels que
décisions de justice, sentences arbitrales ou conventions collectives.

2. Le contrdle de I'application des dispositions visant 3 donner effet 4 Ia pré-
sente convention sera assuré par l'inspection du travail ou d’autres autorités publi-
ques compétentes.

3. Des mesures correctives appropriées, y compris des sanctions s'il y a lieu,
doivent étre prévues en cas d’infraction aux dispositions de cette convention et &tre
effectivement appliguées.



Article 15

This Convention does not affect more favourable provisions applicable under
other international labour Conventions to workers recruited, placed or employed by
private employment agencies.

Article 16

This Convention revises the Fee-Charging Employment Agencies Convention
(Revised), 1949, and the Fee-Charging Employment Agencies Convention, 1933,

Article 17

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Direc-
tor-General of the International Labour Office for registration.

Article 18

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the Interna-
tional Labour Organization whose ratifications have been registered with the Direc-
tor-General of the International Labour Office.

2. It shall come into force 12 months after the date on which the ratifications of
two Members have been registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member 12 months
after the date on which its ratification has been registered.

Article 19

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the expi-
ration of ten years from the date on which the Convention first comes into force, by
an act communicated to the Director-General of the International Labour Office for
registration. Such denunciation shall not take effect until one year after the date on
which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within
the year following the expiration of the period of ten years mentioned in the preced-
ing paragraph, exercise the right of denunciation provided for in this Article will be
bound for another period of ten years and, thereafter, may denounce this Conven-
tion at the expiration of each period of ten years under the terms provided for in this
Article.

Article 20

1. The Director-General of the International Labour Qffice shall notify all
Members of the International Labour Organization of the registration of all ratifica-
tions and acts of denunciation communicated by the Members of the Organization.

2. When notifying the Members of the Organization of the registration of the
second ratification, the Director-General shall draw the attention of the Members of
the Organization to the date upon which the Convention shall come into force.

Article 21

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to
the Secretary-General of the United Nations, for registration in accordance with
article 102 of the Charter of the United Nations, full particulars of all ratifications
and acts of denunciation registered by the Director-General in accordance with the
provisions of the preceding Articles.

Article 22

At such times as it may consider necessary, the Governing Body of the Interna-
tional Labour Office shall present to the General Conference a report on the work-
ing of this Convention and shall examine the desirability of placing on the agenda of
the Conference the question of its revision in whole or in part.
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Article 15

La présente convention n’affecte pas les dispositions plus favorables applicables
en vertu d’autres conventions internationales du travail aux travailleurs recrutés,
placés ou employés par les agences d’emploi privées.

Article 16

La présente convention révise la convention sur les bureaux de placement
payants {révisée), 1949, et la convention sur Jes bureaux de placement payants, 1933.

Article I7

Les ratifications formelies de la présente convention seront communjquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Article 18

1. La présente convention ne liera que les Membres de 'Organisation interna-
tionale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur général
du Bureau international du Travail.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux Mem-
bres auront été enregistrées par le Directeur général,

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre douze
mois aprés la date ol sa ratification aura été enregistrée.

Article 19

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer 2 I'expi-
ration d’une période de dix années aprés la date de Ia mise en vigueur initiale de la
convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau international
du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une année
aprés avoir £t€ enregisirée,

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d'une
année aprés I'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe pré-
cédent, ne fera pas usage de la faculté de dénouciation prévue par le présent article
sera li¢ pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer la
présente conpvention A I'expiration de chaque période de dix années dans les condi-
tions prévues au préseunt article.

Article 20

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera a tous
les Membres de I'Organisation internationale du Travail enregistrement de toutes
les ratifications et de tous actes de dénonciation qui Iui seront communiques par
les Membres de I"Organisation.

2. Ennotifiant aux Membres de I’Organisation I'enregistrement de la denxiéme
ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général appellera P’attention
des Membres de 'Organisation sur la date 4 laquelle [a présente convention entrera
€n vigueur.

Article 21

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire pénéral des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, conformément &
l'article 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet
de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu'il aura enregistrés confor-
mément aux articles précédents.

Article 22

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail présentera i la Conférence générale un rapport sur Iappli-
cation de la présente convention et examinera s'il y 2 lieu d'inscrire 3 I'ordre du jour
de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.
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Article 23

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Convention otherwise provides -

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso jure
involve the immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the
provisions of Article 19 above, if and when the new revising Convention shall
have come into force;

{b) as from the date when the new revising Convention comes into force, this Con-
vention shall cease to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and con-
tent for those Members which have ratified it but have not ratified the revising
Convention.

Article 24

The English and French versions of the text of this Convention are equally
authoritative.
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Article 23

1. Aucas ol la Conférence adopterait une nouvelle convention portant révision
totale ou partielle de la présente convention, et 3 moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement:

a} laratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision entrai-
nerait de plein droit, nonobstant "article 19 ci-dessus, dénonciation immédiate
de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention portant révi-
sion soit entrée en vigueur;

b) & partir de la date de I'entrée en vigueur de la nouvelle convention partant révi-
sion, la présente convention cesserait d’étre ouverte A la ratification des Mem-
bres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme et
teneur pour les Membres qui I'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la conven-
tion portant révision.

Article 24

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente convention font égale-
ment foi,
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The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted by
the General Conference of the International Labour Organization during its
Eighty-fifth Session which was held at Geneva and declared closed the
19 June 1997,

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this twentieth day
of June 1997.

14



Le texte qui précade est le texte authentique de la convention diment adoptée
par la Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail dans sa
Quatre-vingt-cinquidme session qui s’est tenue 2 Genéve et qui a été déclarée close
le 19 juin 1997.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vingtitme jour
de juin 1997:

The President of the Conference,
La Présidente de la Conférence,

OLGA KELTOSOVA

The Director-General of the International Iabour Office,
Le Directeur général du Bureau international du Travail

MICHEL HANSENNE:
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The text of the Convention as here presented is a Le texte de la convention présentée ici est une

true copy of the text anthenticated by the signatures - copig exacte du texte authentiqué par les signatures
of the President of the International Labour Con- de la Présidente de ]a Conférence internationale du
ference and of the Director-General of the Inter- Travail et du Directeur général du Bureau intetna-

national Labour Office.

Certified true and complete copy,
Copie certifiée conforme et compléte,

tional du Travail,

For the Director-General of the International Labour Office:
Pour le Directeur général du Bureau international du Travail-

Certified irue and complete copy.
For the Director-General
of the Interpational Labour Offize -

FRANCIS MAUPAIN
Legal ser
of the International Lebour Office,
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