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Pan
Bronistaw Komorowski
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Rzeczypospolitej Polskiej

Przekazuje przyjete przez Rade Ministrow stanowisko wobec poselskiego
projektu ustawy:

- 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw (druk
nr 630).

Jednoczesnie informuje, ze Rada Ministrow upowaznita Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej do reprezentowania Rzadu w tej sprawie w toku prac
parlamentarnych.

(-) Donald Tusk



Stanowisko Rzadu

w sprawie poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz

niektérych innych ustaw

(druk sejmowy nr 630)

Projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw zawarty w druku

sejmowym nr 630 zgtoszony przez Klub Parlamentarny Prawa i Sprawiedliwosci zawiera pakiet

instrumentow wspierajacych polityke rodzinna panstwa. Projektodawcy proponuja migdzy innymi:

wydtuzenie wymiaru urlopu macierzynskiego z 18 i 20 tygodni do 26 tygodni w przypadku
urodzenia jednego dziecka oraz z 28 tygodni do 39 tygodni w przypadku urodzenia wigcej niz
jednego dziecka przy jednym porodzie. Wydhuzenie to przebiegatoby sukcesywnie co dwa
lata do roku 2014,

wprowadzenie sukcesywnego podwyzszenia podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenie
spofeczne (emerytalne i rentowe) optacanego z budzetu panstwa za osoby przebywajace na
urlopach wychowawczych — docelowo do 60% przecigtnego wynagrodzenia w 2012 r.,
umozliwienie finansowania zakladowych zlobkow i przedszkoli z funduszu $wiadczen
socjalnych w zaktadach pracy lub dofinansowania do optat ponoszonych przez rodzicow za
uczeszezanie dzieci do tych placowek,

zwolnienie pracodawcéw z obowiazku optacania sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeni Pracowniczych za pracownikow powracajacych z urlopu
macierzynskiego lub wychowawczego w okresie 36 miesigcy poczawszy od pierwszego
miesiaca po powrocie Zz ww. urlopow,

rozszerzenie ochrony kobiet w ciazy zagrozonej — zwigkszenie okresu zasitkowego z tytulu

choroby.

Zmiany zaproponowane w projekcie poselskim wystepujace w obrebie ustawy z dnia 25 czerwca

1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa

(Dz.U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267, z p6zn. zm.) odnoszace si¢ do jej art. 32 ust. 1 1 art. 50 ust. 1

(dotyczy regulacji prawnej zasitku opiekunczego zakwestionowanej przez Trybunatl Konstytucyjny)

zostaty juz wprowadzone w ustawie z dnia 11 kwietnia 2008 r. (Dz. U. Nr 93, poz. 582,) i obowiazuja
od 14 czerwca 2008 r..

W art. 12 projektu poselskiego proponuje sig, aby ustawa weszta w zycie z dniem 1 marca 2008 r.

Ze wzgledu na fakt, ze wprowadzenie w Zycie rozwiazan zawartych w poselskim projekcie ustawy

o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw rodzi skutki finansowe o znaczace;j



skali, nie jest mozliwe wejscie tej ustawy w zycie w 2008 r., gdyz nie zostaly one uwzglednione
w budzecie panstwa na 2008 r.

Jednoczesnie rzad na posiedzeniu Rady Ministrow w dniu 8 lipca br. przyjat projekt ustawy o zmianie
ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw, regulujacy podobny zakres tematyczny, ktory
zostal skierowany pod obrady Sejmu. Projekt ten w zakresie rozwiazan szczegétowych zostat
zweryfikowany w wyniku dyskusji o potencjalnym, negatywnym wplywie wydtuzonych urlopow
macierzynskich na sytuacj¢ rodzicow (gtownie kobiet) na rynku pracy, co podnoszone bylo przez
srodowiska naukowe, czg§¢ Srodowisk z organizacji kobiecych, a takze przez przedstawicieli
pracodawcow.

W przedlozeniu rzadowym przy regulacji wymiaru urlopu macierzynskiego odstapiono od
réznicowania jego wymiaru w zaleznosci od tego, czy jest to pierwszy, czy kazdy nastepny porod.
Wymiar urlopu uzalezniony jest od tego, ile dzieci rodzi si¢ przy jednym porodzie.

W przypadku projektu rzadowego dalsze wydhuzenie urlopu macierzynskiego (dokonujace si¢ wg
etapow okreslonych w projekcie ustawy - do roku 2014) odbywa si¢ w ramach urlopu
macierzynskiego dodatkowego, ktory ma charakter fakultatywny i udzielany jest na pisemny wniosek
pracownicy — matki lub pracownika — ojca wychowujacego dziecko. Rodzice maja wybor, czy chca
kontynuowac urlop macierzynski w ramach dodatkowego urlopu macierzynskiego, czy tez nie. Moga
tez kontynuowaé¢ urlop macierzynski taczac korzystanie z dodatkowego urlopu macierzynskiego
z wykonywaniem pracy u macierzystego pracodawcy (w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego
wymiaru czasu pracy). W okresie urlopu macierzynskiego dodatkowego, osoba z niego korzystajaca
otrzymuje zasitek macierzynski i wynagrodzenie za pracg w odpowiedniej proporcji.

Wigkszos¢ rozwiazan zawartych w rzadowym projekcie ustawy - co do istoty - jest zbieznych z
projektem poselskim, jednak projekt rzadowy jest lepiej dopracowany legislacyjnie. Rzad zaktada, ze
nowe rozwiazania beda mogly wejs¢ w zycie od 1 stycznia 2009 r.

Rzad popiera inicjatywe, jaka przy$wieca projektowi poselskiemu i odnosi si¢ bardzo pozytywnie do
tej inicjatywy oraz z uwagi na to, ze w lipcu br. wniesiony zostat do laski marszatkowskiej projekt

rzadowy wnioskuje o wspdlna prace nad tymi projektami.
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