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Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

-0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Ponadto uprzejmie informujg, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w
tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostat upowazniony Minister Pracy i
Polityki Spoteczne;.

(-) Donald Tusk



Projekt

USTAWA

z dnia

o0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw”

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.

z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.?)) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) wart. 180:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wy-

miarze:

1) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego

dziecka przy jednym porodzie,

2) 31 tygodni w przypadku urodzenia wiecej niz

jednego dziecka przy jednym porodzie.”,
b) uchyla sie § 2,
c) § 4 otrzymuje brzmienie:

.3 4. Po porodzie przystuguje urlop macierzynhski niewy-
korzystany przed porodem az do wyczerpania
okresu ustalonegow § 1.”;

2) po art. 182 dodaje sie art. 182" i 1822 w brzmieniu:

JArt. 182'.§ 1. Pracownica ma prawo do dodatkowego

urlopu macierzynskiego w wymiarze:

1) do 6 tygodni — w przypadku, o ktorym
mowa w art. 180 § 1 pkt 1,



§ 2.

§ 3.

§ 4.

§ 5.

2) do 8 tygodni — w przypadku, o ktérym
mowa w art. 180 § 1 pkt 2.

Dodatkowy urlop macierzynski jest udzie-
lany jednorazowo w wymiarze tygodnia lub
jego wielokrotnosci, bezposrednio po wy-

korzystaniu urlopu macierzynskiego.

Dodatkowego  urlopu  macierzynhskiego
udziela sie na pisemny wniosek pracownicy,
sktadany w terminie nie  krétszym
niz 7 dni przed rozpoczeciem Kkorzystania
z tego urlopu; pracodawca jest obowigzany

uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

Pracownica uprawniona do dodatkowego
urlopu macierzynskiego moze taczy¢ ko-
rzystanie z tego urlopu z wykonywaniem
pracy u pracodawcy udzielajgcego urlopu
W wymiarze nie wyzszym niz potowa
petnego wymiaru czasu pracy; w takim
przypadku dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego udziela sie na pozostata czesc

dobowego wymiaru czasu pracy.

W przypadku okreslonym w § 4 podijecie
pracy nastepuje na pisemny wniosek
pracownicy, sktadany w terminie nie krot-
szym niz 7 dni przed rozpoczeciem wy-
konywania pracy, w ktorym pracownica
wskazuje wymiar czasu pracy oraz okres,
przez ktéry zamierza tgczyC Kkorzystanie
z dodatkowego urlopu macierzynskiego
z wykonywaniem pracy; pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracow-

nicy.



§ 6. Przepisy art. 47, art. 50 § 5, art. 57, art. 163

§ 3, art. 165, art. 166, art. 177, art. 180 § 7,
art. 180" § 2 i art. 183" § 1 stosuje sie

odpowiednio.

Art. 182%. Przepisy art. 182" stosuje sie odpowiednio

do pracownika-ojca wychowujacego dziecko,

o ktérym mowa w art. 180 § 5.;

3) art. 183 otrzymuje brzmienie:

JArt. 183.§ 1.

§ 2.

Pracownik, ktory przyjat dziecko na wy-
chowanie i wystgpit do sadu opiekunczego
z wnioskiem o0 wszczecie postepowania
w sprawie przysposobienia dziecka lub ktory
przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem,
ma prawo do 20 tygodni urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktorego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia
przez nie 10 roku zycia. Art. 180 § 5 — 7 sto-

suje sie odpowiednio.

Jezeli pracownik, o ktorym mowa w §1,
przyjat dziecko w wieku do 7 roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktorego pod-
jeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkol-
nego, do 10 roku zycia, ma prawo do
9 tygodni urlopu na warunkach urlopu ma-

cierzynskiego.



4)

o)

§ 3. Pracownik ma prawo do dodatkowego urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego w wy-

miarze:

1) do 6 tygodni — w przypadku, o ktérym

mowa w § 1,

2) do 3 tygodni — w przypadku, o ktérym

mowa w § 2.

§ 4. Do dodatkowego urlopu macierzynskiego na
warunkach urlopu macierzynskiego przepisy
art. 180 § 7, art. 182" § 2 — 5 oraz art. 183’

§ 1 stosuje sie odpowiednio.”;

art. 184 otrzymuje brzmienie:

LArt. 184. Za czas urlopu macierzynskiego i dodatkowego
urlopu macierzynskiego przystuguje zasitek ma-
cierzyhski na zasadach i warunkach okreslonych

odrebnymi przepisami.”;

po art. 186" dodaje sie art. 186° w brzmieniu:

Art. 186%.§ 1. Pracodawca nie moze wypowiedzieé ani
rozwigza¢ umowy o prace w okresie od dnia
ztozenia przez pracownika uprawnionego do
urlopu wychowawczego wniosku o obni-
zenie wymiaru czasu pracy do dnia powrotu
do nieobnizonego wymiaru czasu pracy.
Rozwigzanie przez pracodawce umowy
w tym czasie jest dopuszczalne tylko
w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy, a takze gdy zachodzag przy-
czyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pra-

cownika.



§ 2. Przepisy art. 186" § 2 stosuje sie odpo-

wiednio.”;

6) art. 189" otrzymuje brzmienie:

JArt. 189", Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg

zatrudnieni, z uprawnien okreslonych w art. 148
pkt 3, art. 178 § 2, art. 186 § 1 i 2, art. 186" —
186°, art. 186, art. 186° i art. 188 moze

korzystac jedno z nich.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu

$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z pozn. zm.”)

wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

u1-

Ustawa okresla zasady tworzenia przez pracodawcéw
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego
dalej ,Funduszem?”, i zasady gospodarowania srodkami
tego Funduszu, przeznaczonego na finansowanie
dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz o0sob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, na do-
finansowanie zaktadowych obiektéw socjalnych oraz na

tworzenie zakltadowych Zztobkow i przedszkoli.”;

2) w art. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1)

dziatalnos¢ socjalna — ustugi Swiadczone przez pra-
codawcow na rzecz réznych form wypoczynku, dzia-
talnosci  kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej,
opieki nad dzieCmi w ztobkach i przedszkolach, udzie-
lanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,
a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele

mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa,”.



Art. 3. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpie-
czen spotecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74, z pdzn. zm.4)) wprowadza

sie nastepujace zmiany:
1) w art. 9 po ust. 6a dodaje sie ust. 6b w brzmieniu:

,0b. Pracownik, ktory tgczy dodatkowy urlop macierzynski
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego
urlopu macierzynskiego na zasadach okreslonych
w art. 182" Kodeksu pracy podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, z obu
tytutdéw, jezeli nie ma ustalonego prawa do emerytury
lub renty i nie ma innych tytutbw rodzacych obowigzek

ubezpieczen spotecznych.”;
2) wart. 18:
a) ust. 5a otrzymuje brzmienie:

,oa. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe o0sOb pobierajgcych swiad-
czenie pielegnacyjne na podstawie przepisow
o Swiadczeniach rodzinnych stanowi kwota tego

Swiadczenia.”,
b) po ust. 5a dodaje sie ust. 5b w brzmieniu:

.ob. Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe o0sob przebywajgcych na
urlopie wychowawczym stanowi kwota 60 % prze-
ciethego miesiecznego wynagrodzenia w poprzed-
nim kwartale, z zastrzezeniem ust. 14. Sktadka
w nowej wysokosci obowigzuje od trzeciego mie-

sigca nastepnego kwartatu.”,
c) dodaje sie ust. 14 w brzmieniu:

,14. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, o ktérej mowa w ust. 5b, nie

moze by¢é wyzsza niz przecietne miesieczne



wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajgcych urlop wychowaw-

”

czy.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. z2005 r. Nr 31, poz. 267, z pdzn. zm.”)) wprowadza sie nastepujace

zmiany:
1) wart. 4 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) pPo uptywie 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia cho-

robowego — jezeli jest ubezpieczony dobrowolnie.”;
2) art. 8 otrzymuje brzmienie:

LArt. 8. Zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania
niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub nie-
moznosci wykonywania pracy z przyczyn okre-
Slonych w art. 6 ust. 2 — nie dtuzej jednak niz przez
182 dni, a jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata
spowodowana gruzlicg lub wystepuje w trakcie

cigzy — nie dtuzej niz przez 270 dni.”;
3) w art. 29:
a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

.9. Zasitek macierzynski przystuguje przez okres usta-
lony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego lub okres urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego, z zastrzezeniem ust. 3i6.”,
b) dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

.. WysokosC zasitku macierzynskiego pomniejsza sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w ktérym

pracownik tgczy korzystanie z dodatkowego urlopu



macierzynskiego z wykonywaniem pracy u pra-
codawcy udzielajgcego urlopu macierzynskiego na

zasadach okreslonych w art. 182" Kodeksu pracy.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegodlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844, z pdzn. zm.?) art. 7 otrzymuje brzmienie:

JArt. 7. Przy rozwigzywaniu z pracownikami stosunkéw pracy
w ramach grupowego zwolnienia z powodu ogtoszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy stosuje sie
przepisy art. 41 § 1, art. 177§ 4i 5, art. 186", art. 186°
i art. 196 pkt 2 Kodeksu pracy, a takze odrebne
przepisy regulujgce rozwigzywanie z pracownikami

stosunkéw pracy z takiego powodu.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992, z pézn. zm.”) wprowadza sie

nastepujgce zmiany:
1) w art. 9 dodaje sie ust. 6 — 8 w brzmieniu:

,0. Dodatek nie przystuguje, jezeli kobieta w czasie cigzy
nie pozostawata pod opiekg lekarskg przez okres co

najmniej od 10 tygodnia cigzy do porodu.

7. Pozostawanie pod opiekg lekarskg potwierdza sie

zaswiadczeniem lekarskim.

8. Przepisow ust. 6 i 7 nie stosuje sie do os6b bedacych

prawnymi lub faktycznymi opiekunami dziecka.”;
2) wart. 10 w ust. 5 pkt 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

»3) podjeta lub kontynuuje zatrudnienie lub inng prace

zarobkowa, ktéra uniemozliwia sprawowanie osobistej



opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu

wychowawczego;

4) dziecko zostato umieszczone w placéwce zapewnia-
jacej catodobowg opieke, w tym w specjalnym osrodku
szkolno-wychowawczym, i korzysta w niej z catodobo-
wej opieki przez wiecej niz 5 dni w tygodniu, z wyjat-
kiem dziecka przebywajagcego w zaktadzie opieki zdro-
wotnej, oraz w innych przypadkach zaprzestania spra-

wowania osobistej opieki nad dzieckiem;”;

3) w art. 15b dodaje sie ust. 4 — 6 w brzmieniu:

4. Zapomoga nie przystuguje, jezeli kobieta w czasie
cigzy nie pozostawata pod opiekg lekarskg przez okres

co najmniej od 10 tygodnia cigzy do porodu.

5. Pozostawanie pod opieka lekarskg potwierdza sie

zaswiadczeniem lekarskim.

6. Przepisow ust. 4 i 5 nie stosuje sie do os6b bedacych

prawnymi lub faktycznymi opiekunami dziecka.”.

Art. 7. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 i Nr 70, poz. 416)

wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) wart. 71 w ust. 1 w pkt 2 lit. a otrzymuje brzmienie:

,a) byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, od
ktérego istnieje obowigzek optacania skfadki na Fun-
dusz Pracy, z zastrzezeniem art. 104a i art. 105;
w okresie tym nie uwzglednia sie okresow urlopow

bezptatnych trwajacych tacznie dtuzej niz 30 dni,”;

2) po art. 104 dodaje sie art. 104a w brzmieniu:
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L2Art. 104a. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne

nie optacajg sktadek na Fundusz Pracy za
zatrudnionych  pracownikédw  powracajgcych
z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub urlopu wychowawczego
w okresie 36 miesiecy poczawszy od pierwsze-
go miesigca po powrocie z urlopu macie-
rzyhskiego, dodatkowego urlopu macierzynskie-

go lub urlopu wychowawczego.”.

Art. 8. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135,

z pozn. zm.®)) w art. 16 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1)

orzeczenia o0 zdolnoSci do prowadzenia pojazdow
mechanicznych oraz inne orzeczenia i zaswiadczenia
lekarskie wydawane na zyczenie Swiadczeniobiorcy,
jezeli nie sg one zwigzane 2z dalszym leczeniem,
rehabilitacjg, niezdolno$ciag do pracy, kontynuowaniem
nauki, uczestnictwem dzieci, uczniéw, stuchaczy zaktadow
ksztatcenia nauczycieli i studentow w zajeciach sportowych
i w zorganizowanym wypoczynku, a takze jezeli nie sg
wydawane dla celdw pomocy spotecznej, orzecznictwa
0 niepetnosprawnosci, uzyskania zasitku pielegnacyjnego,
dodatku z tytutu urodzenia dziecka lub jednorazowej

zapomogi z tytutu urodzenia dziecka;”.

Art. 9. W ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen

pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121)

po art. 9 dodaje sie art. 9a w brzmieniu:

LArt. 9a. Pracodawca, o ktorym mowa w art. 9, nie optaca

sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych za pracownikédw powracajgcych
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z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub urlopu wychowawczego w okre-
sie 36 miesiecy poczgwszy od pierwszego miesigca
po powrocie z urlopu macierzynskiego, dodatkowego

urlopu macierzynskiego lub urlopu wychowawczego.”.

Art. 10. Wymiar urlopu macierzynskiego i urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, o ktérym mowa w art. 180 § 1 oraz art. 183 § 1 i 2 ustawy
zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, stosuje sie takze
do pracownic i pracownikdw korzystajacych z takich urlopéw w dniu wejscia

w zycie ustawy.

Art. 11. 1. Pracownicy majg prawo do dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego i dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego

poczgwszy od dnia 1 stycznia 2010 r.

2. Wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego i dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, o ktérym mowa w art. 182" § 1

pkt 1 oraz art. 183 § 3 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1, wynosi:

1) w2010r.i2011 r. — do 2 tygodni;
2) w2012r.i2013 r. —do 4 tygodni.

3. Wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego, o ktérym

mowa w art. 182" § 1 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1, wynosi:

1) w2010r.i2011 r. — do 3 tygodni;
2) w2012r.i2013 r. —do 6 tygodni.

4. Wymiar dodatkowego urlopu na warunkach urlopu ma-
cierzyhskiego, o ktérym mowa w art. 183 § 3 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1,

WYnNosi:

1) w2010r.i2011 r. — 1 tydzien;
2) w2012r.i2013 r. —do 2 tygodni.
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Art. 12. 1. Pracownicy korzystajacy z dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyhskiego
w dniu wejécia w zycie przepisow podwyzszajgcych wymiar tych urlopédw majg
prawo do czesci dodatkowego urlopu w wymiarze odpowiadajgcym roznicy

miedzy podwyzszonym a dotychczasowym wymiarem dodatkowego urlopu.

2. Czesci dodatkowego urlopu udziela sie jednorazowo w wy-
miarze tygodnia lub jego wielokrotnosci, bezposrednio po wykorzystaniu
dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, na pisemny wniosek sktadany w terminie nie krotszym

niz 3 dni przed rozpoczeciem korzystania z takiej czesci urlopu.

Art. 13. W okresie od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2011 r.
podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 0sob,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 5b ustawy zmienianej w art. 3, stanowi kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku kalendarzowym ustalona

zgodnie z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Art. 14. Obowigzek potwierdzenia opieki lekarskiej nad kobietg w cigzy,
o ktorym mowa w art. 9 i 15b ustawy zmienianej w art. 6, stosuje sie od dnia
1 listopada 2009 r.

Art. 15. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.

R Niniejszg ustawg zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych, ustawe zdnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyhstwa, ustawe z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegllnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, ustawe zdnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach
rodzinnych, ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych oraz ustawe z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeh pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy.
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2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106,
poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43,
poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301,
Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405
i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199,
poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10,
poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426,
Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672 oraz z 2008 r.
Nr 93, poz. 586 i Nr 116, poz. 740.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 118,
poz. 561, Nr 139, poz. 647 i Nr 147, poz. 686, z 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 121, poz. 770,
21998 r. Nr 75, poz. 486 i Nr 113, poz. 717, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146, z 2003 r. Nr 213,
poz. 2081, z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z 2007 r. Nr 69, poz. 467 i Nr 89, poz. 589 oraz
z 2008 r. Nr 86, poz. 522.

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 21, poz. 125, Nr 112, poz. 769, Nr 115, poz. 791 — 793 i Nr 176, poz. 1243 oraz
z 2008 r. Nr 63, poz. 394 i Nr 67, poz. 411.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 221,
poz. 1615, z 2007 r. Nr 47, poz. 318 i Nr 115, poz. 792 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 582 i Nr
119, poz. 771.

8 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 213, poz. 2081 i Nr 223,
poz. 2217, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, z 2005 r. Nr 62, poz. 551, z 2006 r. Nr 79, poz. 550
i Nr 149, poz. 1077 oraz z 2008 r. Nr 86, poz. 525.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 222,
poz. 1630, z 2007 r. Nr 64, poz. 427, Nr 105, poz. 720, Nr 109, poz. 747, Nr 192, poz. 1378 i
Nr 200, poz. 1446 oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416.

8) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 94, poz. 788, Nr 132,
poz. 1110, Nr 138, poz. 1154, Nr 157, poz. 1314, Nr 164, poz. 1366, Nr 169, poz. 1411
i Nr 179, poz. 1485, z 2006 r. Nr 75, poz. 519, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 143, poz. 1030,
Nr 170, poz. 1217, Nr 191, poz. 1410, Nr 227, poz. 1658 i Nr 249, poz. 1824, z 2007 r. Nr 64,
poz. 427 i 433, Nr 82, poz. 559, Nr 115, poz. 793, Nr 133, poz. 922, Nr 166, poz. 1172,
Nr 171, poz. 1208 i Nr 176, poz. 1243 oraz z 2008 r. Nr 52, poz. 305 i Nr 70, poz. 416.
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UZASADNIENIE

Polityka prorodzinna rzadu jest priorytetem, o ktérym premier w expose

powiedziat:

Wazne dla przysztosci Polski jest unikniecie zagrozen demograficznych.
Oznacza to potrzebe rozwoju polityki rodzinnej, uruchomienie wszystkich
narzedzi realnie wspierajagcych wzrost liczby urodzen. Jest wazne, by
wzmacnia¢ warunki do faczenia aktywnosci zawodowej z wychowywaniem
dzieci. Skoro Francja przez rozwdj sieci ztobkow i przedszkoli mogta w 10 lat
poprawi¢ wskaznik dzietnosci z poziomu, jaki mamy dzisiaj w Polsce — 1,3, do
poziomu 1,8 — to warto w perspektywie wtasnie mniej wiecej 10 lat postawi¢

sobie taki cel.”.
Celem ustawy jest wdrozenie rozwigzan, ktére powinny przyczynic sie do:

— wzrostu liczby narodzin (odwrécenia niekorzystnego trendu demogra-

ficznego),
— poprawy jakosci zycia i kondycji polskich rodzin.

Od 1984 r. w Polsce rodzi sie coraz mniej dzieci. Miedzy latami 1989 i 2003
liczba urodzen zmniejszyta sie z 564,4 tys. do 351,1 tys. W 1989 r.
na 100 kobiet w wieku rozrodczym przypadato 204 urodzonych dzieci
(tzw. wspotczynnik dzietnosci catkowitej wynosit: 2,04), w 2003 r. na 100 kobiet
przypadato juz tylko 122 dzieci (wspofczynnik: 1,22). W ostatnich trzech
latach wspotczynnik dzietno$ci wzrdst nieznacznie i w 2005 r. wyniost 1,24,
aw 2006 — 1,27. Wartosci te sytuujg Polske wsrdéd krajow o najnizszej
dzietnosci w Europie. Celem rzadu jest stworzenie warunkow, aby wskaznik ten

w ciggu najblizszych lat wzrastat, osiagajac poziom 1,8.

Zmienia sie takze wiek matek. Od 1989 r. do 2006 r. mediana wieku
macierzynstwa wzrosta z 26,3 lat do 27,6 lat, a mediana wieku rodzenia
pierwszego dziecka z 23,3 lat do 25,6 lat. Zmiany te sg efektem dwdch
nakfadajgcych sie na siebie proceséw. Pierwszym z nich jest odraczanie decyz;ji
0 posiadaniu dzieci, a drugim — rezygnacja z posiadania dzieci.



Prognoza demograficzna do 2030 r., przygotowana przez GUS, wskazuje na
istotne zmiany, jakie bedg zachodzi¢ w wielkosci i strukturze ludnosci Polski
w kolejnych dekadach. Prawdopodobnie trwajgcy od kilkunastu lat spadek
urodzen nie jest jeszcze procesem zakonczonym i dotyczy w coraz wiekszym
stopniu kolejnych rocznikow mitodziezy. W najblizszych latach nalezy liczy¢ sie
z dalszym spadkiem wspotczynnika dzietnosci do okoto 1,1 w 2010 r.; potem,
w latach 2010 — 2020, mozna oczekiwac¢ niewielkiego wzrostu tego wspotczyn-

nika do wartosci okoto 1,2.

Kobiety coraz pdzniej beda podejmowaty decyzje o macierzynstwie. Dzisiaj
mediana wieku rodzenia dzieci wynosi okoto 28 lat, w ciggu najblizszych kilku

lat wzrosnie do 29 lat, a okoto 2025 r. przekroczy 30 lat.

W dalszym ciggu bedzie nastepowat spadek umieralnosci i wzrost przecietnej
dtugosci zycia, jednak odrabianie zalegto$ci w tej dziedzinie w stosunku do
krajow najbardziej rozwinietych bedzie nastepowato wolniej niz w ostatniej
dekadzie. Przecietne trwanie zycia wzrosnie z 75,1 lat w 2006 r. (70,9 lat
mezczyzni; 79,6 lat kobiety) do 77,8 lat w 2015 r. (74,6 lat mezczyzni; 81,2 lat
kobiety) oraz do 80 lat w 2030 r. (77,6 lat mezczyzni; 83,3 lat kobiety).

Zgodnie z prognozg demograficzng GUS, liczba mieszkancow Polski
bedzie male¢ — zwiekszac sie bedzie dystans miedzy liczbg zgondw a liczbg
urodzen — zjawisko to jest obserwowane w Polsce od niedawna, wczesniej
mieliSmy do czynienia z nadwyzkg urodzen nad liczbg zgondéw i przyrostem
ludnosci. Spadek liczby ludnosci oraz niekorzystne zmiany w relacjach miedzy

ludnoscig w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym wystapi:

— o ile zostang utrzymane zatozone trendy w poziomie wspotczynnika

dzietnosci,

— bedzie postepowato dalsze odkiadanie urodzeh przejawiajgce sie
przesuwaniem $redniego wieku rodzenia w kierunku coraz starszych

rocznikow,
— w wyniku przedtuzania sie przecietnego trwania zycia.

Przy takim scenariuszu, do 2020 r. liczba ludnosci zmniejszy sie o milion 0sdb,

a w nastepnej dekadzie (lata 2020 — 2030) o kolejne pottora miliona. W 2030 r.



ludnos¢ Polski moze osiggnac liczbe ok. 35,7 min. Ubytek ludnoéci dotknie
przede wszystkim miasta, gtéwnie z powodu mniejszej dzietnosci w miastach
niz na wsi, ale tez na skutek nowego zjawiska, jakim jest przemieszczanie sie
czesci ludnosci miejskiej na tereny wiejskie na obrzezach miast. W stosunku do
stanu obecnego przewiduje sie, ze do 2030r. liczba ludnosci w miastach
zmniejszy sie w sumie o 3 miliony oséb, a na wsi wzrosnie o ok. pét miliona.
Zmieni sie takze struktura wieku ludnosci. Wedlug prognoz GUS, $redni
wiek mieszkanca Polski, ktory wynosi obecnie 36,7 lat, wzrosnie do 2030 r.
do 45,5 lat.

ZmieniaC sie bedzie relacja miedzy osobami w wieku produkcyjnym
(18 — 59/64 lata) i osobami w wieku poprodukcyjnym (60/65 lat i wiecej). W
2012 r. na 100 os6b w wieku produkcyjnym przypadac bedzie okoto 28 osob w
wieku poprodukcyjnym (w 2006 r. byty to 24 osoby), a w 2030 r. juz 46 oséb.
Rosngca liczba ludzi starszych i spadek liczby osob zdolnych do pracy oznacza
przede wszystkim rosngce obcigzenie pracujgcych kosztami utrzymania
istniejacych systemow socjalnych, w tym zwtaszcza systemow emerytalnych i
opieki zdrowotnej. Najblizsze lata trzeba wykorzystaé do jak najwiekszej
mobilizacji zasobdw ludzkich, tak aby rynek pracy mogt udzwignaé wyzwania

starzejgcej sie ludnosci.

Nalezy tutaj zauwazy¢, ze wbrew prognozie od 2003 r. obserwujemy korzystne
zmiany w liczbie i natezeniu urodzen (wzrost liczby oraz intensywno$ci urodzen,
zwtaszcza w rocznikach w wieku 25 — 29 lat i 30 — 35 lat). Wynika to gtéwnie
z realizacji odtozonych urodzen wyzowych rocznikow konca lat 70-tych oraz
poczatku lat 80-tych. Zmiany te sa korzystniejsze niz zaktadata aktualna

prognoza demograficzna i wymagajg wsparcia odpowiednig politykg rodzinna.

Polacy chca mie¢ wiecej dzieci. Polki deklaruja, ze chciatyby mie¢ wiecej dzieci.
Hipotetyczny wskaznik dzietnosci, przy uwzglednieniu tych deklaracji, powinien
wynosi¢ 2,33, a w przypadku aspiracji mezczyzn — 2,29. Jednakze checi te nie
sq realizowane. Badania opinii publicznej wskazuja, ze ponad potowa Polakéw

nie zamierza mie¢ wiecej dzieci.



Do najwazniejszych powoddw rezygnacji z dziecka i kolejnych dzieci naleza;
— posiadanie zaplanowanej liczby dzieci,

— stan zdrowia i wiek pytanej osoby lub jej/jego partnera/ki, brak statego

partnera,
— wysokie koszty utrzymania dziecka,
— obawa o przysztos¢ dzieci,
— partner lub partnerka nie chce mie¢ wiecej dzieci.
Polacy jako gtébwne przyczyny odraczania badz rezygnacji z rodzicielstwa
wskazuja:
— obawe kobiet przed utratg pracy,
— zte warunki mieszkaniowe mtodych ludzi,

— brak wsparcia ze strony panstwa, m.in. w dziedzinie edukacji, wychowania,

opieki medycznej,
— obawy przed obnizeniem sie materialnego poziomu zycia,
— chec robienia kariery zawodowej przez kobiety,

— trudnosci z pogodzeniem obowigzkéw zawodowych i rodzinnych.

Celem ustawy jest ztagodzenie niektdérych z wymienionych powyzej przyczyn.

Kobiety wycofujg sie z rynku pracy na czas wychowania dzieci. Wsrdd kobiet,
ktore decyduja sie na nie, szczegodlnie w wieku 25 — 29 lat, wyraznie obserwuje
sie tendencje do wycofania sie z rynku pracy w pierwszych latach zycia dziecka
i powr6t do aktywnosci zawodowej po jego wejsciu w wiek przedszkolny.
Powrét nie jest fatwy z wielu powoddéw: dezaktualizacji kwalifikacji zawodowych,
utraty kontaktu z rynkiem pracy, obawy pracodawcow przed zatrudnianiem
kobiet z dzieCmi, postrzeganych jako mniej dyspozycyjne. Trudnosci ze
znalezieniem pracy zniechecajg do podjecia decyzji o urodzeniu kolejnego
dziecka. W Polsce w 2006 r. pracowato 48,2 % kobiet (Srednia UE wynosita
57,1 %), podczas gdy celem Strategii Lizbonskiej jest podniesienie do 2010 r.
odsetka kobiet pracujacych do 60 %. Dlatego tez ustawa zawiera rozwigzania



sprzyjajgce rodzicom w powrocie na rynek pracy, skierowane takze do ich

pracodawcow.

Wydatki na polityke rodzinng w Polsce nalezg do najnizszych w Europie.
W efekcie rosngcego udziatu wydatkdw sztywnych w budzecie panstwa,
w latach 90-tych, a takze na poczatku obecnego stulecia, zaczeto ograniczaé
wydatki na inne obszary polityki spotecznej, w tym na swiadczenia rodzinne.
Miedzy innymi wprowadzono prog dochodowy przy dostepie do sSwiadczen
rodzinnych, ograniczono dtugo$¢ urlopdw macierzynskich czy tez podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe kobiet pozostajgcych
na urlopach wychowawczych. Zmiany te nie sprzyjaty mozliwosci tgczenia
rodzicielstwa oraz aktywnosci zawodowej. W efekcie wydatki na polityke
rodzinng w Polsce stanowig okoto 0,9 % PKB, podczas gdy w Unii Europejskiej

— przecietnie 2,1 %.

Projekt ustawy zawiera propozycje zmian, ktére majgq sprzyjac tagczeniu pracy
zawodowej i zycia rodzinnego, a takze usungC niektore bariery dotyczace

zatrudnienia kobiet.
1. Zmiana zawarta w art. 1 pkt 1 i 2 projektu

W projekcie ustawy w art. 1 pkt 1 i 2 przewiduje sie podziat na obligatoryjng
i fakultatywng czesc urlopu macierzynskiego. Zamiarem projektodawcy jest
wprowadzenie mozliwosci podjecia przez rodzicow lub opiekunéw dziecka
decyzji o pozostawaniu na urlopie macierzynskim w wymiarze wyznaczonym
przez fakultatywng czes$¢ urlopu (docelowo 6/8 tygodni) i zobligowanie

pracodawcy do udzielenia dodatkowego urlopu macierzynskiego.

W zmianie zawartej w art. 1 pkt 1 projektu zaktada sie wydtuzenie urlopu
macierzynskiego: do 20 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka
przy jednym porodzie oraz do 31 tygodni — w przypadku urodzenia wiecej
niz jednego dziecka przy jednym porodzie. W projektowanej ustawie
rezygnuje sie zatem z trzech progow urlopu macierzynskiego (18, 20, 28
tygodni) na rzecz dwéch (20, 31 tygodni). Zostanie tym samym zréwnany
wymiar urlopu macierzynskiego dla przypadkéow pierwszego i kazdego

nastepnego porodu (w przypadku urodzenia jednego dziecka). Wydtuzenie



urlopu macierzynskiego ma nastgpi¢ jednorazowo, poczgwszy od dnia
1 stycznia 2009 r. Ta czes¢ urlopu macierzynskiego miataby charakter

obligatoryjny.

Wyzszy wymiar urlopu macierzynskiego przystugiwatby takze pracownicom
i pracownikom Kkorzystajgcym z takiego urlopu w dniu wejscia w zycie

ustawy (art. 10 projektu).

Zmiana zawarta w art. 1 pkt 2 projektu polega na dodaniu art. 182
i art. 1822, wprowadzajacych dodatkowy urlop macierzynski. Wymiar
dodatkowego urlopu macierzynskiego byitby wprowadzony poczgwszy od
dnia 1 stycznia 2010 r. i etapowo podwyzszany, w taki sposob, aby od dnia
1 stycznia 2014 r. pracownikowi przystugiwat dodatkowy urlop macierzynski
w wymiarze: do 6 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy
jednym porodzie, do 8 tygodni — w przypadku urodzenia wiecej niz jednego

dziecka przy jednym porodzie.

W okresie przejsciowym, tj. w latach 2010 — 2013, wymiar dodatkowego

urlopu macierzynskiego wynositby, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 projektu:
a) w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie:

— w2010r.i2011 r. — do 2 tygodni,

- w2012r.i2013 r. — do 4 tygodni,

b) w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym

porodzie:
— w2010r.i2011 r. — do 3 tygodni,
- w2012r.i2013 r. — do 6 tygodni.

Dodatkowy urlop macierzynski bytby udzielany bezposrednio po
wykorzystaniu obligatoryjnej czesci urlopu macierzynskiego, na pisemny
wniosek pracownicy. Dodatkowo wprowadza sie mozliwo$¢ tgczenia — na
zadanie pracownika — fakultatywnej czesci urlopu (dodatkowego urlopu)
Z pracg w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy,
przy zachowaniu prawa do zasitku macierzynskiego i wynagrodzenia za

prace w czesciach odpowiadajgcych proporcji wymiaru czasu pracy i czasu



odpowiadajgcego urlopowi macierzynskiemu.

Uprawnienie do dodatkowego urlopu macierzynskiego miatoby obejmowac
takze pracownika — ojca wychowujgcego dziecko, o ktérym mowa w art. 180
§ 5 Kodeksu pracy (dodawany art. 1822).

Mozliwos¢ skorzystania z wyzszego wymiaru dodatkowego urlopu
macierzynskiego bedg mieli takze pracownicy korzystajacy z takiego urlopu
w dniu wejScia w zycie przepisow podwyzszajgcych wymiar tego urlopu
(art. 12 projektu).

. Zmiana zawarta w art. 1 pkt 3 projektu

Projektowang ustawg podwyzsza sie jednorazowo, poczgwszy od dnia
1 stycznia 2009 r., takze wymiar urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego: z 18 do 20 tygodni — nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko
7 roku zycia; z 8 do 9 tygodni — w przypadku przyjecia dziecka w wieku do

7 roku zycia.

Wyzszy wymiar urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przy-
stugiwatby takze pracownicom i pracownikom Kkorzystajgcym z takiego

urlopu w dniu wejscia w zycie ustawy (art. 10 projektu).

Wprowadza sie takze dodatkowy urlop na warunkach urlopu macie-
rzynskiego w docelowym wymiarze odpowiednio: do 6 tygodni i do
3 tygodni. Wymiar ten obowigzywatby od dnia 1 stycznia 2014 r.

W okresie przejsciowym, tj. w latach 2010 — 2013, wymiar dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego wynositby, zgodnie z art. 11

ust. 2 i 4 projektu:
a) w przypadku, o ktorym mowa w art. 183 § 3 pkt 1 Kodeksu pracy:

— w2010r.i2011 r. — do 2 tygodni,
— w2012r.i2013 r. — do 4 tygodni,

b) w przypadku, o ktérym mowa w art. 183 § 3 pkt 2 Kodeksu pracy:

— w2010r.i2011 r. — 1 tydzien,
- w2012r.i2013 r. — do 2 tygodni.



Zasady udzielania dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macie-
rzyhskiego bytyby takie same jak dodatkowego urlopu macierzynskiego

(odpowiednie stosowanie projektowanego art. 182" § 2 — 5 Kodeksu pracy).

. Mozliwo$¢ skorzystania z wyzszego wymiaru dodatkowego urlopu bedg
mieli takze pracownicy korzystajacy z takiego urlopu w dniu wejscia w zycie

przepisow podwyzszajgcych wymiar tego urlopu (art. 12 projektu).

. Zmiana zawarta w art. 1 pkt 4 projektu

W zwigzku z wprowadzeniem dodatkowego urlopu macierzynskiego jest
takze konieczna zmiana art. 184 Kodeksu pracy odsytajagcego do odrebnych
przepiséw, tj. przepisow ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267, z p6zn. zm.), w zakresie prawa do zasitku

macierzynskiego przystugujacego za czas tych urlopow.

. Zmiana zawarta w art. 1 pkt 5 projektu

Zmiana zamieszczona w art. 1 pkt 5 projektu polega na objeciu ochrong
przed wypowiedzeniem i rozwigzaniem stosunku pracy (wynikajacq
z art. 186" Kodeksu pracy) pracownika, ktéry korzysta z uprawnien

wynikajacych z art. 186’ Kodeksu pracy.

Pracownik, ktory nie korzysta z urlopu wychowawczego, ale chce pracowac
W niepetnym wymiarze czasu pracy, ze wzgledu na opieke nad dzieckiem,
bedzie chroniony przed zwolnieniem z pracy przez okres odpowiadajacy
okresowi od dnia ztozenia wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy do dnia
powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu pracy. Zmiana ta ma na celu
wprowadzenie ochrony pracownikéw, ktdérzy zmniejszajg wymiar czasu

pracy, na rowni z pracownikami korzystajgcymi z urlopu wychowawczego.

. Zmiana zawarta w art. 1 pkt 6 projektu

Zmiana zawarta w tym przepisie ma charakter porzadkujgcy. Polega na
uzupetnieniu art. 189" Kodeksu pracy o art. 1868, stanowiacy o ochronie

stosunku pracy w czasie korzystania z obnizonego wymiaru czasu pracy.



Zapobiegnie to korzystaniu z tego uprawnienia przez oboje rodzicéw

rownoczesnie.

. Zmiana ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z p6zn. zm.), zawarta w art. 2
projektu, umozliwia wykorzystanie zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych do tworzenia przyzaktadowych ztobkow i przedszkoli, jak réwniez

finansowanie z funduszu opieki nad dzie¢mi w przedszkolach i ztobkach.

Propozycja ta ma na celu zwiekszenie dostepu do opieki przedszkolnej dla
dzieci. Brak dostepu do opieki w przedszkolach i ztobkach stanowi jedng
Z najczesciej wymienianych barier w mozliwosci powrotu rodzicow

(w szczegolnosci matek) do zatrudnienia.

. Zmiana ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74, z p6zn. zm.), zawarta w art. 3
pkt 1 projektu, reguluje zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym
przez osoby taczace pobieranie zasitku macierzynskiego w okresie
dodatkowego urlopu macierzynskiego z wykonywaniem zatrudnienia u tego

samego pracodawcy w okresie dodatkowego urlopu macierzynskiego.

Regulacja ta jest odmienna od istniejacej do tej pory zasady, wedtug ktorej
osoby podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
na koszt budzetu panstwa, o ile nie majg innych tytutbw rodzacych

obowigzek ubezpieczen spotecznych. Zatem np. podjecie przez te osoby:
— zatrudnienia u innego pracodawcy,

— pracy naktadczej, wykonywania umowy zlecenia lub umowy agencyjne;

na rzecz macierzystego czy innego pracodawcy,
— prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

powoduje ustanie tytulu do ubezpieczen, jakim jest pobieranie zasitku
macierzynskiego, przebywanie na urlopie wychowawczym (kiedy to sktadki
sq optacane z budzetu), sg one natomiast objete ubezpieczeniem
z drugiego tytutu. Skitadki sg wowczas opftacane przez pracodawce

i ubezpieczonego. Ponadto w przypadku gdy osoba przebywajgca na urlopie
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wychowawczym pobiera zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosSci
zasitku macierzynskiego i ma ustalone prawo do renty lub emerytury wedtug

obowigzujgcego prawa, nie podlega ubezpieczeniu spotecznemu.

Zgodnie z proponowang zmiang, osoba fgczaca dodatkowy urlop
macierzynski z wykonywaniem pracy u macierzystego pracodawcy
podlegataby obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z tytutu pobierania zasitku macierzynskiego w tym okresie oraz obo-
wigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu z wykonywanego stosunku pracy. Zatem we wskazanym
okresie podlegataby obowigzkowo ubezpieczeniom z dwoch tytutdw, w tym
z tytutu, za ktory skitadki finansuje budzet panstwa. Dodatkowo nalezy
podkresdlic, Zze osoba taka podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym z obu tytutdéw, o ile nie ma ustalonego prawa do emerytury lub
renty i nie ma innych tytutbw rodzacych obowigzek ubezpieczen
spotecznych. Zatem mogtoby dojs¢ do sytuacji, w ktérej, posiadajac kilka
tytutbw do ubezpieczen, np. pobieranie zasitku macierzynskiego, wyko-
nywanie zatrudnienia u dotychczasowego pracodawcy i wykonywanie
umowy zlecenia na rzecz innego podmiotu, osoba ta i tak nie bedzie miata
odprowadzanych sktadek z tytutu pobierania zasitku macierzynskiego

w okresie dodatkowego urlopu macierzynskiego.

Projektowana nowelizacja Kodeksu pracy tworzy nowg regulacje
umozliwiajgcq taczenie dodatkowej, fakultatywnej czesci urlopu macie-
rzynskiego z pracg u swojego pracodawcy w niepetnym wymiarze czasu
pracy (nie wiekszym niz "2 etatu), przy czym taki urlop, a w konsekwengc;ji
zasitek macierzynski, ulega odpowiedniej proporcjonalnej redukcji. Ta
zupetnie nowa formuta czastkowego urlopu (i w konsekwencji zasitku)
macierzynskiego proporcjonalnego do wymiaru zatrudnienia moze uza-
sadniaC potrzebe nowego, szczegdlnego unormowania kwestii optacania
skfadek — takiego, aby sktadka na ubezpieczenia byta optacana z obu tych
tytutdbw (co pozwolitoby utrzymac jg na poziomie zblizonym do wysokosci

sktadki odprowadzanej z tytutu petnego zasitku macierzynskiego).
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Nalezy jednak zauwazy¢, ze w ujeciu projektu pracownik przebywajgcy na
urlopie macierzynskim — obligatoryjnym i fakultatywnym, podejmujacy takze
U swojego pracodawcy prace w oparciu o umowe zlecenia, nadal bedzie
korzystat z petnego urlopu i zasitku macierzynskiego, natomiast ubezpie-
czeniem bedzie objety tylko z tytutu umowy zlecenia, chociazby
wykonywanej w niewielkim rozmiarze. Zostanie natomiast wytgczony z

ubezpieczenia z tytutu urlopu i zasitku macierzynskiego.

Zmiana ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, zawarta w art. 3 pkt 2 projektu, zwieksza wysokos¢ podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe o0soéb po-
zostajagcych na urlopach wychowawczych do kwoty osigganego przed
urlopem wychowawczym wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz 60 %

przecietnego wynagrodzenia.

W okresie przejsciowym (od 2009 r. do 2011 r.) podstawe wymiaru sktadek
bedzie stanowi¢ wynagrodzenie minimalne, o czym stanowi art. 13 projektu.
Podniesienie do kwoty 60 % przecietnego wynagrodzenia podstawy
naliczania skfadek emerytalnych irentowych optacanych przez budzet
panstwa za osoby pozostajgce na urlopach wychowawczych bedzie
oznaczato, ze rodzic otrzymywatby na swoje konta emerytalne w ZUS i OFE
zamiast kwoty 81,98 zt — prawie 300 zt. Przyjecie tego rozwigzania uchroni
przed dyskryminowaniem (pod wzgledem wysokosci przysziej emerytury)
rodzicéw, gtownie kobiet, decydujgcych sie na urlop wychowawczy. Jest tez

czytelnym sygnatem ze strony panstwa o docenianiu roli rodzica.

W art. 4 projektu sg proponowane zmiany w ustawie z dnia 25 czerwca
1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie

choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267, z p6zn. zm.).

Dwie z nich dotyczg zblizenia sytuacji osob prowadzacych dziatalnos¢ na
wiasny rachunek, ktore sg ubezpieczone dobrowolnie, i oséb ubezpie-

czonych obowigzkowo.

Pierwsza zmiana skraca wymagany okres ubezpieczenia dla otrzymania

Swiadczen pienieznych ze 180 dni do 90 dni w przypadku o0sob
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ubezpieczonych dobrowolnie (art. 4 pkt 1 projektu).

Druga zmiana, zawarta w art. 4 pkt 2 projektu, zawiera propozycje
wydtuzenia maksymalnego okresu otrzymywania swiadczenia chorobowego
dla kobiet w cigzy ze 182 dni do 270 dni.

Jak pokazuje praktyka Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych, w przypadku
cigz zagrozonych, limit 182 dni jest zbyt krétki, co oznacza koniecznos¢
ubiegania sie o inne Swiadczenia (np. Swiadczenia rehabilitacyjne).
Wprowadzenie zmiany ufatwi kobietom w cigzy dostep do sSwiadczen
zapewniajgcych im zastgpienie dochodu w okresie cigzy, jezeli sg zmuszone

przebywac na dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich w zwigzku z cigza.

Kolejna zmiana (art. 4 pkt 3 projektu) porzadkuje przepisy dotyczace
dodatkowego urlopu macierzynskiego i urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego.

Zmiana ta dotyczy zasad wyptaty zasitku w okresie dodatkowego urlopu
macierzynskiego oraz sposobu pomniejszania wysokosci zasitku ma-
cierzyhskiego w przypadku jednoczesnego wykonywania pracy u ma-
cierzystego pracodawcy. Jej celem jest urealnienie wysokosci zasitku
w stosunku do okresu, w ktorym pracownik wykonuje zatrudnienie
u swojego pracodawcy. Zatem zasitek macierzynski ma by¢ pomniejszany
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w ktérym pracownik wykonuje

zatrudnienie.

Zmiana zawarta w art. 5 projektu dotyczy ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844,
z pozn. zm.). Ma ona charakter porzadkowy i polega na powotaniu w art. 7
tej ustawy przepisu art. 186° Kodeksu pracy (dotyczy ochrony stosunku
pracy w czasie korzystania przez pracownika uprawnionego do urlopu
wychowawczego z obnizonego wymiaru czasu pracy).

Zmiana zawarta w art. 5 projektu ma na celu ochrone pracownika przed

zwolnieniem nie tylko w okresie przebywania na urlopie wychowawczym, ale
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rébwniez zatrudnionego w obnizonym wymiarze czasu pracy w okresie

trwania uprawnienia do urlopu wychowawczego.

Zmiana ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992, z p6zn. zm.), zawarta w art. 6 pkt 1
projektu, wprowadza warunkowe wyptacanie swiadczenia z tytutu urodzenia
dziecka (tzw. becikowego) uzaleznione od przedstawienia, przez matke lub
ojca dziecka ubiegajgcych sie o takie Swiadczenie, zaswiadczenia
lekarskiego o objeciu odpowiednig opiekg w czasie cigzy, podobnie jak w
przypadku korzystania przez kobiety w cigzy z zapomogi (art. 6 pkt 3
projektu).

Intencja tej regulacji jest zwiekszenie rzeczywistego zakresu objecia kobiet
w cigzy opieka lekarskg w trakcie cigzy, co moze przyczyni¢ sie do
ograniczenia wysokiego poziomu $miertelnosci oraz zmniejszenia odsetka
niemowlat posiadajgcych niskg mase urodzeniowa. Wprowadzony w art. 14
projektu przepis przejSciowy ma na celu wylgczenie z obowigzku
potwierdzania zaswiadczeniem lekarskim pozostawania pod opiekg lekarska
kobiet bedacych w cigzy w dniu wejscia w zycie przedmiotowej ustawy,
t. w dniu 1 stycznia 2009 r. Zgodnie z art. 14 projektu obowigzek
przedstawiania zaswiadczenia lekarskiego powstanie z dniem 1 listopada
2009r.,, w zwigzku z czym proponowane rozwigzanie bedzie miato
zastosowanie do kobiet, ktore zaszly w cigze po dacie wejscia w zycie

ustawy.

Art. 6 pkt 2 i 3 projektu. Zmiana w art. 10 ust. 5 pkt 3 ustawy
o Swiadczeniach rodzinnych znosi ograniczenie mozliwosci zarobkowania
dla rodzica lub opiekuna faktycznego albo prawnego dziecka otrzymujacych
dodatek do zasitku rodzinnego =z tytutu urlopu wychowawczego. Zmiana
w art. 10 ust. 5 pkt 4 ww. ustawy pozwala na utrzymanie dodatku takze

w sytuacji, gdy dzieci uczeszczajg do ztobka lub przedszkola.

Zmiany te majg na celu poprawe mozliwosci integracji na rynku pracy kobiet

wychowujacych dzieci.

Art. 8 projektu. Zmiana w art. 16 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
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2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkéw
publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135, z p6ézn. zm.) ma na celu

zagwarantowanie bezpfatnosci wymaganych zaswiadczen lekarskich.

Zmiany zaproponowane w art. 7 i 9 projektu (zmiany w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm. oraz w ustawie z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie nie-
wyptacalnosci pracodawcy — Dz. U. Nr 158, poz. 1121) majg na celu
zwolnienie z obowigzkowego optacania sktadek na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za osoby
powracajgce z urlopu wychowawczego, urlopu macierzynskiego i do-
datkowego urlopu macierzynskiego. Celem zmiany jest utatwienie powrotu

0s6b powracajacych z tych urlopéw do zatrudnienia.

Zgodnie z art. 15 projektu ustawa ma wejs¢ w zycie z dniem 1 stycznia
2009r.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

. Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny
Nowelizacja oddziatuje na:

— pracownikow korzystajgcych z urlopu macierzynskiego i wychowaw-

czego,
— pracodawcow,

— Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych,

— Fundusz Pracy,

— Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

— pracownikbw oraz osoby prowadzgce pozarolnicza dziatalnosc
gospodarcza, osoby z nimi wspétpracujgce oraz inne osoby objete

ubezpieczeniem chorobowym na zasadzie dobrowolno$ci,

— osoby fizyczne zatrudniajgce pracownikdédw na podstawie umowy o prace.

. Wyniki przeprowadzonych konsultacji

Projekt zostat przekazany do konsultacji spotecznych do nastepujgcych
organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcéw: Ogolnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, Komisji Krajowej NSZZ Solidarnosé,
Forum Zwigzkéw Zawodowych w Bydgoszczy, NSZZ ,Solidarnos¢ — 807,
Konfederacji Pracodawcow Polskich, Krajowej Izby Gospodarczej, Polskiej
Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, Zwigzku Rzemiosta
Polskiego, Business Centre Club — Organizacji Pracodawcow, Komisji
Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz Ogélnopolskiej Federacji

Organizacji Pozarzadowych.

W ramach konsultacji swoje stanowisko przekazaty nastepujace orga-
nizacje: Konfederacja Pracodawcéw Polskich, Polska Konfederacja
Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, Zwigzek Rzemiosta Polskiego oraz

Forum Zwigzkéw Zawodowych.

W swoich opiniach organizacje te pozytywnie odniosty sie do wiekszosci

przedstawionych propozyciji.
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Jednakze watpliwosci organizacji pracodawcéw budzito zwiekszenie
wymiaru urlopu macierzynskiego jako instrumentu pogarszajgcego sytuacje
na rynku pracy kobiet, ktore urodzity dziecko, w zwigzku z tym Polska
Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan zgtosita propozycje

zawartg w dwodch wariantach:

Wariant | — 20 tygodni urlopu z 100 % zasitkiem macierzyinskim, nastepne

z 80 % oraz dobrowolnos¢ skorzystania z pozostatej czesci urlopu.

Wariant Il — pierwsze dziecko — zasitek 80 %, drugie dziecko — zasitek
100 %, kazde nastepne — 120 %.

Organizacje pracodawcéw podnosity takze problem wynikajacy z wpro-
wadzenia ochrony prawnej dla osob podejmujgcych prace w wymiarze
skréconym w czasie trwania urlopu wychowawczego, co ich zdaniem moze
prowadzi¢ do naduzyé w postaci sktadania wnioskédw o skrécenie czasu
pracy o minimalny poziom (1/40). Forum Zwigzkéw Zawodowych
przedstawito swoje uwagi do poszczegdlnych obszarow regulowanych
ustawg, pozytywnie odnoszac sie do wprowadzanych zmian w Kodeksie
pracy. Natomiast poddaje w watpliwos¢ skutecznos¢ etapowego
wprowadzania wydtuzenia urlopu macierzynskiego, jako rozwigzania

podatnego na koniunkture polityczna.

Przedstawiciele Srodowiska eksperckiego z Instytutu Pracy i Spraw
Socjalnych oraz z Instytutu Badan nad Gospodarkg Rynkowa brali udziat
w opiniowaniu rozwigzan we wstepnym etapie prac nad projektem ustawy.
Pozytywnie odniesli sie do proponowanych zmian. Wskazali oni, ze szereg
propozycji dotyczacych mozliwosci taczenia pracy zawodowej i zycia
rodzinnego (np. wykorzystanie zaktadowego funduszu swiadczeh socjalnych
do finansowania zaktadania przedszkoli, wprowadzenie ochrony dla osob
skracajgcych wymiar czasu pracy w okresie odpowiadajacym urlopowi
wychowawczemu) realizuje polityke ,flexicurity”. Ocenili natomiast, ze
rozwigzania dotyczace wydtuzania urlopdw macierzynskich mogg wptyngé
na postawy pracodawcdédw wobec zatrudnienia mtodych kobiet i powinny by¢
poprzedzane badaniami sytuacji kobiet na rynku pracy. Postulujg takze

zwiekszenie wymiaru urlopu, z ktdérego moze korzysta¢ ojciec dziecka. W ich
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opinii za stuszne nalezy uzna¢ zréwnanie praw niektorych grup do
zabezpieczenia spotecznego, a takze powigzanie niektérych uprawnien
socjalnych z korzystaniem z opieki lekarskiej w trakcie cigzy. W swojej opinii
ekspert Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowg wskazuje na potrzebe
powigzania podstawy wymiaru sktadki w trakcie urlopu wychowawczego z
osigganym wczesniej wynagrodzeniem, co przedktadany projekt czesciowo

uwzglednia.

Eksperci wskazujg na ograniczony zasieg niektérych z proponowanych
rozwigzan. W szczegélnosci jedynie czes¢ pracownikéw jest zatrudnionych
u pracodawcow, ktoérzy majg utworzone zaktadowe fundusze $wiadczen

socjalnych.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zgtosit uwagi odnoszac sie do projekto-
wanych zapisow nowelizacji w ustawie o Swiadczeniach z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. Uwagi te pozwolity na
odpowiednie doprecyzowanie tych zapiséw, a takze na doprecyzowanie
nowelizowanych zapiséw Kodeksu pracy. Chodzito o regulacje odnoszace
sie do urlopu macierzynskiego w wymiarze dodatkowym, gdzie wazna jest
precyzja w okresleniu wzajemnych zwigzkow miedzy wynagrodzeniem,
a zasitkiem macierzynskim, a przede wszystkim ustaleniu odpowiednio obo-

wigzku opfacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

3. Wptyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa

i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Projektowana ustawa ma wptyw na sektor finansow publicznych, w tym
budzet panstwa, Fundusz Ubezpieczen Spotecznych, Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Szacunek skutkdw
finansowych proponowanych zmian zawiera tabela ponizej. taczne skutki
finansowe realizacji ustawy dla sektora finanséw publicznych w okresie
od 2009 r. do 2014 r. wyniosg okoto 7,5 mld zt. Z tej kwoty okoto 40 %
bedzie przeznaczone na wydtuzenie trwania urlopu macierzynskiego,
a 35 % na zwolnienie oséb powracajacych z urlopow macierzynskich,

dodatkowych urlopéw macierzynskich i urlopow wychowawczych ze sktadek
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na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Przedstawione szacunki kosztow zostaty sporzgdzone jako koszty maksy-

malne (tzn. nieuwzgledniajgce wprowadzenia obligatoryjnego i dodatkowego

— fakultatywnego wymiaru urlopu macierzynskiego). Ze wzgledu na brak

odpowiednich badan trudno przewidzie¢, jaka bedzie skala korzystania

z mozliwosci fgczenia dodatkowego urlopu macierzynskiego z pracg

w niepetnym wymiarze, a zatem trudno tez dokonacC szacunkéw, o ile

zmniejszy sie koszt ponoszony ze srodkéw publicznych na zasitki macie-

rzynskie w wyniku wprowadzenia urlopu macierzynskiego fakultatywnego

(co nastgpi w 2011 r.).

Tabela 1. Skutki wprowadzenia regulacji dla sektora finansow publicznych

w min z

2009

2010

2011

2012

2013

2014

kosztytaczne
(2009-2014)

zmiana wydatkéw (rok do roku)

wydtuzenie urlopow
macierzynskich (o 2 tygodnie co
dwa lata)

105,4

2144

26,8

265,5

49,4

316,3

zwolnienie ze sktadki na
FunduszPracyw ciagu 3 lat po
zakonczeniu urlopu
macierzynskiego/wychowawczeg
o

200

30

31

32

35

zwiekszenie podstawy wymiaru
sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe oséb na
urlopach wychowawczych*

6,7

12,2

327,2

60,3

37,8

skrécenie okresu oczekiwania
na $wiadczenia zubezpieczenia
chorobowego dla os6b
ubezpieczonych dobrowolnie

0,3

Razem

3994

4431

69

623,7

1417

389,1

zmiana wydatkéw (skumulowane

wydtuzenie urlopow
macierzynskich (o 2 tygodnie co
dwa lata)

105,4

319,8

346,6

612,1

661,5

977.,8

3023

zwolnienie ze sktadki na
Fundusz Pracyw ciggu 3 lat po
zakonczeniu urlopu
macierzynskiego/wychowawczeg
o

200

422

452

483

550

2622

zwiekszenie podstawy wymiaru
sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe oséb na
urlopach wychowawczych*

100,4

112,6

439,8

500,1

537,9

1785

skrocenie okresu oczekiwania
na swiadczenia zubezpieczenia
chorobowego dla os6b
ubezpieczonych dobrowolnie

0,3

0,3

0,4

0,4

0,4

0.4

Razem

399

843

912

1535

1677

2 066

7432

* maksymalny skutek
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4. Wptyw regulacji na rynek pracy

Propozycja wydtuzenia urlopow macierzynskich powodowa¢ moze z jednej
strony zmiany po stronie popytu na prace, zwigzane ze zmniejszeniem
sktonnosci pracodawcéw do zatrudniania mtodych kobiet, a z drugiej strony
moze wptywa¢ na ograniczenie podazy pracy przez miode Kkobiety.
Wprowadzenie mozliwosci wyboru, ktérego mogg dokonaé rodzice w mo-
mencie zakonczenia obligatoryjnego wymiaru urlopu macierzynskiego, co do
taczenia urlopu macierzynskiego z pracg w niepetnym wymiarze moze

przyczynic sie do wzrostu bezpieczenstwa rodzicow na rynku pracy.

Propozycja zwiekszenia ochrony dla osdéb zmniejszajgcych wymiar czasu
pracy w zwigzku z opiekg nad matym dzieckiem (zarowno w trakcie urlopu
macierzynskiego, jak i wychowawczego) moze réwniez przyczyni¢ sie do
usztywnienia rynku pracy dla mtodych rodzicéw. Z drugiej strony, zwolnienie
ze skladek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych  o0os6b  powracajacych z urlopow  macierzynskich,
dodatkowych urlopédw macierzynskich i urlopédw wychowawczych moze
przyczynic¢ sie do zwiekszenia atrakcyjnosci tych oséb dla pracodawcéw, ze

wzgledu na zmniejszenie kosztow pracy zwigzanych z ich zatrudnieniem.

Réwniez rozwigzaniem zdecydowanie pozytywnym, ktére moze wptynac¢ na
zwiekszenie podazy pracy wsrdd rodzicdw matych dzieci, jest wykorzystanie
srodkéw zaktadowych funduszy s$wiadczen socjalnych na zwiekszenie
dostepu do opieki nad dzieémi, przez organizowanie przyzaktadowych
przedszkoli lub ztobkéw. Rozwigzanie to moze takze zwiekszyC stabilno$é
zatrudnienia rodzicow u przedsiebiorcéw, ktorzy beda wykorzystywac te

mozliwosé.

5. Wptyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym

na funkcjonowanie przedsiebiorstw

Przepisy proponowanej ustawy majg wptyw na konkurencyjnos¢ gospodarki
i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw. Wydtuzenie
okresu urlopu macierzynskiego zaproponowane w ustawie moze zostac

uznane przez pracodawcow za niekorzystne, ze wzgledu na wydtuzenie sie
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okresu pozostawania pracownic i pracownikdéw korzystajagcych z urlopéw
macierzynskich, dodatkowych urlopéw macierzynskich, a co za tym idzie,
wydtuzenie okresu ich nieobecnosci w pracy. Rowniez rozwigzaniem mniej
korzystnym dla przedsiebiorstw moze wydaé sie zwiekszenie zakresu
ochrony pracowniczej dla pracownikéw decydujgcych sie na zmniejszenie
wymiaru czasu pracy w okresie uprawniajgcym do korzystania z urlopu

wychowawczego.

Rozwigzaniem korzystnym dla przedsiebiorcow jest zmniejszenie kosztow
pracy za pracownikbw powracajacych z urlopéw macierzynskich,
dodatkowych urlopdw macierzynskich i urlopdbw wychowawczych.
Korzystne dla przedsiebiorcow sg takze zmiany zwiekszajace dostep do
niektorych sSwiadczen socjalnych (np. $wiadczenia opiekuncze czy

Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego).

Woplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regiondw

Proponowana zmiana nie ma wptywu na sytuacje i rozwoj regionow.

. Wskazanie zrédet finansowania

Projektowane zmiany zostang sfinansowane z budzetu panstwa, ubytek
dochoddéw Funduszu Pracy zostanie sfinansowany z nadwyzki wynikajgcej

z poprawy sytuacji na rynku pracy i spadkiem bezrobocia.
Projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.

Projekt ustawy nie podlega procedurze notyfikacji, w rozumieniu przepiséow

dotyczacych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Projekt ustawy — zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414)
— zostat opublikowany na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej. Nie odnotowano wystgpien o charakterze dziatalnosci

lobbingowe;.

7-7-iw
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URZA
KOMITETU INTEGRACJI EURQOPEJSKIEJ
SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACII EUROPEJSKIR)
SEKRETARZ STANU

Mikolaj Dowgielewicz

Min.MDY/, [5{% /08/DP/es

Warszawa, dnia /7{ lipca 2008r.

Pan
Maciej Berek
Sekretarz Rady Ministréw

Opinia o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks
pracy i niektérych innych ustaw, wyrazona na podstawie art. 9 pkt 3 w zwigzku z art. 2
ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2a ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Komitecie Integracji
Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494, z pézn. zm.) przez Sekretarza Komitetn Integracji

Europejskiej Mikolaja Dowgielewicza

Szanowny Panie Ministrze,

W zwigzku z przedtozonym projektem ustawy (pismo nr RM-10-109-08) pozwalam sobie

wyrazi¢ nastepujaca opinie:

Projektowana regulacja jest zgodna z prawem Unii Europejskiej.

Do uprzejmej wiadomosei:
Pami Jolanta Fedak
Minister Pracy i Polityki Spolecznej

Z powazaniem,

Shaees g
FHIA !



