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PIERWSZY PREZES | Warszawa, dniag 2. 02 200g+.
 SADU NAJWYZSZEGO | ‘ ‘ :
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ | ' | Do druku 1657 '

| BSA I-021- 6/09

SEKRETARIAT 2-CY SZEFA KS

Pan
Ldz. LG@‘Z'OM-"OQOXE’ | Lech CZAPLA
Data wpiywu ......02...03,. 2003 Zastepca Szefa

S Kancelarii Sejmu

W odpowiedzi na pismo z dnia 9 stycznia 2009 r, Ps-4/09 uprzejmie
informuje, ze Sad Najwyzszy nie zglasza uwag do rzadowego projektu ustawy
o zmiahie ustawy o pobieraniu, przechowywaniu i przeszczepianiu komérek,

tkanek i narzadéw oraz o zmianie ustawy — Przepisy wprowadzajace Kodeks
karny.

Profidr hab. Lech GARDOCK]I
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; __ PREZES
2WIAZKU RZEMIOSLA POLSKIEGO

Jerzy Bartnik
o Warszaw\g, 26 lutego 20009r. '
‘ Do druku 1670, 1671 i 1672 |
- NO-2/B |
| /B/12/09 | . Pan Lech Czaplag
SEKRETARIAT Z-CY SZEFA KS ~ Zastepca Szefa
Lz, Le8.-00=-00088 - Kancelarii Sejmu rRP
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sz.)zqzek J'i’zemios%a Polskiego przekazuje Swojq opinie do trzech
poselskich projektéw ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy

3 O

- Projekty d?tyczq zmiany w art. 209! § 1 pkt. 2 lit. b) proponquc '
| Jednak?we rozwiqzamne polegajace na wykresleniu w tym przepisie zwrotu:
- »2godnie z przepisami o ochronie przeciwpoZarowe;j”,

Wyrazajac zadowolenie z szybkiej reakeji na glos przedsiebioreéw w
: pmedmzotowej sprawie, pozytywnie odnoszqce sie do proponowanych
~ regulacji, przedstawiamy - sygnalizowany juz wezesniej — problem.

.. Chodzi o sporq grupe firm, ktére zatrudniajg Jjedynie pracoumnikow
miodocianych, a wigc takich, ktérzy nie moga byé pracownikami
’ wyznaczonymi do , wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw

i ewakuacji pracownikéw” (m.in. z racji skréconego czasu preebywania. w
- zakladzie pracy).
Dlatego tez proponujemy dodanie § 4 do art. 209!, w brzmieniu:

»8 4 Pracodawcy, ktorzy posiadajq odpowiednie szkolenie bhp, o ktérym
- mowa w art. 2373 § 2! mogaq osobiscie wykonywaé czynnosci okreslone w
~ § 1pkt. 2lit. @)ib)."
| Zwiazek Rzemiosta Polskiego uprzejmie informuje, ze takq propozycje
- zglosilismy réwniez do projektu rzadowego zmiany ustawy — Kodeks pracy
. Z dria 15 stycznia br, przekazanego do Sejmowej Komisji Nadzwyczajnej
o Preyjazne Paristwo”,

Na naszg propozycje otrzymalismy obecnie odpowiedz Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej pismem z dnia 20 lutego br, znak:
DPR-IV-4102-132-WL/ 08, ktérego fragment cytujemy:
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sZgodnie z postanowieniami prawa Unii Europejskiej witkonywanie
czynnosci z zakresu udzielania pierwszej pomocy oraz zwalczanig
 poZaréw i ewakuacfi pracownikéw moze byé¢ powierzone tylko -
- pracownikowi zatrudnionemu u pracodawecy. Nie moze byé zatem
- uwzgledniona propozycja dodania w art. 209! przepisu umozliwiajgcego
- wykonywanie czynnosci z zakresu udzielania pierwszej pomocy oraz
. zwalczania pozaréw i ewakuacyi pracownikow —~ przez pracodawee; przepis
- taki bytby niezgodny = prawem Unii Europejskie;j.

Zaréwno prawo UE jak i przepisy Kodeksu pracy nie okreslajg wymagar

dotyczqcych wieku  pracownikow wyznaczonych do wykonywania

omawianych czynnosci, a takze nie uzalezniajq wyznaczania pracownikéw

od czasu pracy w zakladzie pracy (wykonywanie tych czynnosci powinno
- byé zapeumnione w czasie godzin pracy w zaktadzie pracy).”,

Polemizujac =z ww, stanowiskiem, Zwigzek Rzemiosla Polskiego
wyraza poglad, iz intencjg ogoélna prowa europejskiego (konkretnie
dyrektywy Rady 89/391/EWG =z dnia 12 eczerwca 1989r. w sprawie
wprowadzenia srodkéw w cely poprawy bezpieczeristwa i zdrowia
pracownikéow w miejscu pracy) w przedmiotowej sprawie jest
zabezpieczenie dzialalnoéci zaklady pracy, a takze zapewnienie
bezpieczeristwa i zdrowia pracownikéw poprzez zorganizowanie przez
pracodawce okreglonych. przedsiewszied zwigzanych z wudzielaniem
| pierwszej pomocy oraz zwalczaniem pozarow i ewakuacja pracownikéw.
- To, Ze prawo europejskie nie przewiduje takich rozwigzan kadrowych jakie
majq miegjsce w mikroprzedsiebiorstwach (podkreslamy, ze chodzi o
sytuacyje, gdy w zakladzie pracy zatrudnienl sq jedynie pracownicy
miodociani w celu nauki zawodu) nie oznacza — naszym zdaniem —
braku podstaw do uwzglednienia powyzszych praypadkéw w prawie
polskim, -

Reasumujgc, Zwigzek Rzemiosia Polskiego podirzymuje  swoj
wniosek o uzupelnienie art. 209! Kodeksu pracy 0 § 4 w ww. brzmieniu.

& ﬁcwﬁ%ﬂi’:ﬁf’i’%ﬁwﬂq--é}faﬁ |
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Jerzy BARTNIK

Do wiadomosci:
® Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

00-246 Warszawa, ul. Miodowa 14; tel. +22 831-61 -61, 831-16-68, 50-44-330, fax. 50-44-220
- e-mail; zrp@erp.pl wipw zrp.pl
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| Pﬁ S , Warszawa, dniaz.lf lutego 2009 roky .

WICEPRZEWODNICZACY o

OGOLNOPOLSKIEGO POROZUMIENIA Do druku 1406
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
Franciszek Bobrowski | |

oPz2/FBAYY, 12008

A - o Pan
SEKFIEFAH!AT Z-CY SZEFAKS -- Lech Czapla
Ldz %'OQD'QQOgZ’ Zastepca Szefa
Data wptvwu .....02. 03 2009 Kancelaril Sejmu

‘ Warszawa
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W odpowiedzi na pismo z dnia 19 grudnia 2008 roku, znak: PS/368/08 przy
ktérym przekazano, z progbg o zgioszenie uwag, autopoprawke do komisyjnego
projektu ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych —
przedstawiam uwagi Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych do
przedmiotowego projektu.

~ Whioskodawey proponujg, aby w art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych okreslié, ze wolne od podatku dochodowego sa
Swiadczenia pochodzace ze Srodkéw zaktadowego funduszu éwiadczeri socjalnych
lub funduszy zwigzkéw zawodowych przeznaczone na cele okreslone w art. 2 pkt 1
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych — do
. wysoko$ci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 380 zt.

3 W ich ocenie proponowane brzmienie tego przepisu precyzyjnie oddaje cel
| projektu ustawy zawartej w druku sejmowym nr 1406 (,Celom ustawy jest
 poszerzenie zakresu zwolnienia $wiadczeri z Zakladowego funduszu $wiadczer

sogjalnych lub funduszy zwigzkéw zawodowych poprzez wykreslenie wylgczenia
bonbw, talonéw i innych znakoéw uprawniajgcych do ich wymiany na towary lub ushugi
oraz wigczenia do zakresu zwolnienia kwot pochodzgcych z wyZej wymienionych
funduszy, stanowigcych refundacje wydatkow poniesionych. przez pracownika,
dokonywang na podstawie przediozonsj przez pracownika faktury dokumentujgcej
poniesienie tych wydatkéw przez pracownika. y) .

Trudno zgodzi¢ sie z takim stwierdzeniem. Zaproponowane brzmienie art. 21
ust. 1 pkt 87 nie koresponduje z tak okreélonym celem poniewaz swoim zakresem ,
obejmuje kazda kwote ofrzymang przez pracownika ze S$rodkéw zakfadowego
funduszu $wiadczeri socjalnych lub funduszy zwiazkéw zawodowych (bez wzgiedu
na rodzaj i wysokosc wyptacanego pracownikowi $wiadczenia).

Nalezy podniesc, ze w art. 21 ust. 1 ustawy o podatku dochadowym od oséb
fizycznych — poza zwolnieniem wynikajgcym z projektowanego przepisu art. 21 ust. 1
pkt 87 — jest przewidzianych kilka zwolnien dotyczacych standardowego zakresu
dziatalnosci zwigzkowej (w szczegdlnosci: pkt 7 — odprawy posmiertne | zasitki
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. Pogrzebowe; pkt 9 - jednorazowe zasitki z tytuiu urodzenia dziecka, wyptacane z
| funduszéw zwigzkéw zawodowych; pkt 26 - zapomogi ofrzymane w przypadky
| indywidualnych zdarzen losowych, klgsk Zywiotowych, diugotrwatej choroby lub smierci -
- do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 2.280 z}, z zastrzeZeniem pkt
40 1 79; pkt 38 - Swiadczenia rzeczowe Ilub ekwiwalenly pieniezne w zamian tych
Swiadczent otrzymywane przez emerytdw i rencistbw w zwigzku z lgczacym ich
poprzednioc z zakladami pracy stosunkiem stuzbowym, stosunkiem pracy Iup
spotdzielczym stosunkiem pracy oraz od zwigzkéw zawodowych - do wysokosci
nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 2.280 z+ pkt 78 - doplaty z funduszu
2wigzkéw zawodowych do wypoczynky dzieci i miodziezy do lat 18 zorganizowanego
przez podmioly prowadzace dzialainosé w tym zakresie, w formie wczasow, kolonii,
obozow i zimowisk, w tym réwniez polaczonego z nauka, pobytu na leczeniu
sanatoryjnym, w placoéwkach leczniczosanatoryjnych, rehabilitacyino-szkoleniowych |
leczniczo-opiekunczych, oraz przejazdéw zwiazanych z tym wypaczynkiem i pobytem na
leczeniu - do wysokoéci nieprzekraczajacej w roku padatkowym kwoty 760 zt).
Swiadczenia te moga by finansowane takze z zakiadowego funduszu $wiadczer
socjalnych. :
W przypadku przywotanych powyzej pkt 7, 9 i 26 (z zastrzezeniem dotyczacym pkt
40 i 79) - ustawodawca nie okreslt gémej granicy wysokosci wartosci $wiadczenia
. zwolnionego z opodatkowania. W tym kontekécie zaproponowane w autopoprawce
. brzmienie art. 21 ust. 1 pkt 67 moze rodzi¢ okreslone watpliwogei natury
. interpretacyjnej, jak réwniez skutkowaé drastycznym ograniczeniem wsparcia
-, udzielanego przez zwiazki zawodowe oraz pomocy na rzecz oséb uprawnionych
do korzystania z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych. Nalezy howiem
ZauwazyC, ze Swiadczenia okreslone wart. 21 ust. 1 pkt 67 autopoprawki moga byt
réwniez wyplacane na skutek zdarzer okreslonych wart. 21 ust. 1 pkt 7, 9, 26, 38 i 78,
zarowno przez zwiazki zawodows, jak rowniez przez pracodawce z zakladowego
fundusz swiadczeri socjalnych. Wobec powyzszego zasadne jest pytanie, czy wartosé
$wiadczer wydatkowanych z funduszu Swiadczen socjalnych lub funduszy zwigzkéw .
zawodowych na cele okreslone w pkt 7, 8, 26, 38 i 78 bedzie wolna od podatku
dochodowego do wysokoéci okredlonej tymi przepisami, czy tez do kwoty 380 zi?

W ocenie OPZZ, skoro intenciq autoréw projekt autopoprawki bylo zwolnienie z
opodatkowania bonéw i talonow oraz kwot stanowigcych refundacj¢ poniesionych przez
pracownika wydatkéw, dokonana na podstawie fakiury - to nalezy powrdcié do przepisu
art. 21 ust. 1 pkt 67 w brzmieniu zaproponowanym w druku sejmowym nr 1406.

Panadto OPZZ ponawnie wnosi o zwiekszenie limitu zwolnienia przedmiotowego
Z 380 z do wysokosci nieprzekraczajacej w roku padatkowym kwoty patowy minimainego
wynagrodzenia za prace (w warunkach 2009 roku - 638 z1).




