Do druku nr 1929

b
Zunzex | ydin fon Sl Krajoyej
2AWO0GW NSZZ »SOLIDARNOSC
l'\ |v:-SJA KRA ‘J@WA (2) «
85-355 Gdafsk, Waly Piastowaxle M )

14

Deceyzja
Mezydium KK
nr 198/08
ws. opinii o poselskim projekeic ustawy o zmionie usiancy o zatrudnianiu pracownikéw

(ymezasowyed

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ . Solidarmo$é”  ncgatywnie opiniuje projekt
ustawy o zmianie ustawy o pmcon-'m‘.’rc;'cf-z tvmezasowych. Jako uzasadnienie podajemy
nastepujace uwagi:

a) Uchylenie arf. 3 ustawy o zabrudnianiu pracownikéow tymczasowych razaco
naruszy prawa pracownikow lymezasowych,
Celem ustawodawcy wprowadzajacego przepts w aktualnym jego brzmieniu byta
cheé zapewnienia ochrony praw tych pracownikdw i niedopuszezenia do sytuacii,
w ktdrej instytucja pracy tymezasowc]j bylaby wykorzystywana jako typowa forma
zatrudnienia. Najlepsza fora zatrudnienia jest umowa o pracg, gdyz to ona
najlepicj chront prawa pracownikdw. Prace tymezasows nalezy natomiast
raktowué jako uzupclniajgey forme zatrudnienia, majaca znaczenic dla pracy
0 szezegdlnym (crzasowyur) charakterze np. w ramach inwenlaryzacji w duzych
sieciach handivwych (wide urasadnienic projektu obeenc) ustawy - nr druku 1349).
Wprowadzenie  w  zycic  preponowanc  zmidany  spowodowaloby  znaczne
pogorszenie sytuacjl pracownikow na rynkw pracy, jak rédwniez przyjecie lkierunku
zmicrzajgeeuy  do wyplerania  (ypowyeh  [orm  zatrudnicnia  przez  pracg
tymezasowa. Pracodawey micliby bowiem mozliwo$é szybszego dokonywania
wigkszej ilosci grupowych zwolnied i zastepowania pracownikdw  stalych,
pracownikami tymczasowymi. Nadio przywolaé nalezy fragment uzasadnienia
obowiazujacej obecnie ustawy: o zakresie problcmalyki objetej omawianym
projektent ma zasiosowanie dvieknwa Rady 1999777 W) z 28 czerwea 1999 r.

dotyczqca  Porozumivnia  Ronunvego w Spemeie nmdw na czas okreslony,
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zawartego przez UNICE, CEEP i ETUC, ktéra wymaga od paristw czlonkowskich
zagwarantowania nalezytej ochrony wszystkim pracownikom zatrudnionym na
podstawie uméw terminowych”. W zwiazku z wprowadzeniem zamian
przewidzianych w projekcie ustawy, pod znakiem zapytania postawié nalezy
zagwarantowanie wyzej wymienionej ochrony.
b) Ponadto, uchylajac art. 3 ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
nie stworzono definicji pracodawcy uzytkownika. Wediug obecnie oBoquujqcej
- ustawy, w jej art. 2, istnieje odeslanie do definicji pracodawcy uzytkownika
zawartej w ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobocin. Wskazaé nalezy, iz obecnie wyzej wymieniona ustawa nie
obowigzuje, w zwigzku z czym nie wiadomo czy odwolanie si¢ przez
obowiazek stosowania wskazane] w niej def’micji pracodawcy, pomimo
niecobowigzywania ustawy, po drugie: obowigzek zastosowania ustawy, ktdra
T - - -zastapila ustawe uchylona. W mysl art. 37 ust. 4 uchylonej ustawy pracodawca
uzytkownikiem mogt by¢ pracodawca lub podmiot niebgdacy pracodawca
w rozumieniu kodeksu pracy. Z kolei w mysl definicji legalnej zawartej w ustawie
0 promocji zatrudnienia (art. 2 ust. 1 pkt 25) przez pracodawcg rozumie ‘sig
jednostke organizacyjna. chocia?._by nie posiadala osobowosci prawnej, a takze
osobe fizyczng prowadzaca dzialalnoéé gospodarcza, ktdre zatrudniaja lub maja
zamiar zatrudnié co najmniej jednego pracownika. Podsumowujac, nie wiadomo,
ktéra definicja obowigzuje. W zwiazku z powyzszym jak najbardziej celowe jest
wprowadzenie w ustawie o zatrudnianiu pracownikdéw tymczasowych, expressis
verbis definicji pracodawcy uzytkownika.

2. W art. 8a projektu ustawy zniesiono obowiqzék ponownego przeprowadzania
wstepnych badan lekarskich dla pracownika tymczasowego w sytuacji, gdy APT
nawiazuje z nim kolejna umowe o prace (na warunkach okreslonych w tym
przepisie), jezeli przerwa miedzy tymi umowami nie byla spowodowana
niezdolnoscia do pracy lub innym zdarzeniem majacym wplyw na jego stan zdrowia.
Jako ratio legis proponowanej zamiany mozna zauwazyé, z jednej strony, cheé
uproszczenia procedur i obowiazkéw w zakresie zatrudniania pracownikow
tymczasowych, z drugiej natomiast dgzenie do zapewnienia efektywnej ochrony
zdrowia tych pracownikéw. Wskazaé nalezy, iz zaproponowane brzmienie przepisu

jest nieprecyzyjne i budzi watpliwosci. Przede wszystkim pracownicy ci musieliby



wielokrotnie dokonywaé wstépnych badai lekarskich, co w znacznym stopniu
obnizytoby ich zdolnoéé do podejmowania zatrudnienia w ramach APT. Nadto nie
sposob nie zauwazyé, iz w omawianej sytuacji zachodzi koliija pomiedzy dwoma
dobrami pracownika tymczasowego. W kolizji tej znajduje sie troska o zdrowie
pracownika oraz zdolno$§¢ do podejmowania zatrudnienia.  Gdyby . przyjeto
propozycje zawarty ‘W projekcie ustawy, to jak juz wyzej wskazano zdolnosé
zatrudnienia zostala by znaczenie oslabiona, a zatrudnienie (procedury z nim
zwigzane) ucigzliwe. Gdyby natomiast przyjeto postulat okresowej waznosci
zwolnien lekarskich doszioby do sytuacji, w ktdrej lekarz ,,z géry” ustalalby, ze
pracownik ,nie bedzie chorowal” przez okreilony czas. Wskazaé nalezy, iz lekarz
medycyny pracy nie moze i nie jest w stanie antycypowaé, czy pracownik
tymczasowy bedzie w danym okresie zdolny do wykonywania pracy. Jedynym
bowiem warunkiem  zdolno$ci do pracy bylby termin | (termin  waznosci
za$wiadczenia lekarskiego). Gdyby pracownik tymczasowy po ustaniu stosunku
pracy z APT zlamat reke, kidra nastgpnie by wyleczyl, to przy zalozeniu ze
zaswiadczenie o zdolnoéci do wykonywania pracy tymczasowej bytoby
* (dtugo)okresowe, w dalszej kolejnosei mégiby on zatrudni¢ si¢ na stanowisku pracy
obcigzajacym fizycznie (np. dfwiganie ciezkich przedmiotéw). Jako Ze ochrona
zdrowia winna mieé nadrzedny w hierarchii débr osobistych charakter, Prezydium
KK postuluje nastepujaca zmiang w propozycji art. 8a: ,,Osoba, z ktérq agencja
pracy tymczasowej nawiqzuje kolejnq umowe o prace, w celu skierowania do tego
samego pracodawcy uzytkownika do wykonywania takiej samej pracy tymczasowej
albo pracy na tym samym stanowisku fub na s{anowisku 0 quich samych warunkach
pracy, w okresie objetym zaswiadczeniem _lekarskim .nie podlega wstepnym
badaniom lekarskim, jezeli przerwa miedzy kolejnymi umowami o prace nie byla
spowodowana niezdolno$cigq do pracy lub innym zdarzeniem majqcym wplyw na jej.
stan zdrowia. Zaswiadczenie lekarskie, o kidrym mowa powyzej moze zostaé wydane
na maksymalny okres 6 miesiecy. Jezeli w trakcie trwania stosunku pracy uplynie
6 miesieczny okres wazno$ci zaswiadczenia lekarskiego, wazno$¢ ta ulega
przedluzeniu do czasu ustania stosunku pracy z APT, chyba ze w wyniku
niezdolnosci do pracy lub innego zdarzenia majqcego wphw stan zdrowia
pracownika tymczasowego, zaistniejq okolicznosci uzasadniajqce koniecznosé

pornownego badania lekarskiego.”



3. Po art. 18a (projektu ustawy) nalezy dodaé art. 18b, w ramach kiérego naiozono by

na agencj¢ pracy tymczasowej obowiazek pisemnego pouczenia pracownika
o mozliwosel skorzystania przez niego z uprawnienia przewidzianego
w proponowanym art. 18a ust. 2 tj. z mozliwoéci zadania wydania $wiadectwa

pracy. .

. Nie do zaakceptowania jest ponadto zmiana przewidziana w art. 20 ust. 1 ustawy

o zatrudnianiu pracownikéw tymezasowych. Podkreélenia wymaga, iz zatrudnienie
tymczasowe, czy tez samozatrudnienie zastepujace zatrudnienie na podstawie
wmowy © pracg stanowl dziatanie na szkode pracownikéw 1 jest sprzeczne
ze Strategia Lizbonska stanowiaca o ,dobrym zatrudnieniu”. W ocenie
NSZZ ,Solidarmo$¢” niedopuszczalne jest uznanie 2za prace tymczasowg
zatrudnieni¢ pracownikéw tymczasowych na tym samym stanowisku pracy
w okresie diuzszym niz 12 miesigcy. Zatrudnienie tymczasowe jest tym bardziej

szkodliwe, ze pozbawia pracownika tymczasowego podstawowego narzgdzia

_.obrony, jakim jest przynalezno$é do zwiazku zawodowego. Pracownik taki jest

traktowany jako ,,obywatel drugiej kategorii” (nie posiadajac w ocenie instytucji
bankowych zdolnosci kredytowej). Wydluzenie terminu, na ktdry zawierane sa
umowy z pracownikami tymczasowymi, jest szkodliwe réwniez dlatego, ze APT
i pracodawcy uzytkownicy notorycznie dopuszczaja sie razacego naruszania praw
pracowniczych. Kazda forma poszerzenia mozliwoéci zatrudniania w ramach APT
stwarza mozliwoSci do wyzej wymienionych naruszen 1 naduzyé wobec
pracownikéw tymczasowych. Powyzsze naruszenia dotyczg praktycznie kazdej sfery
dziatainosci APT i pracodawcow uzytkownikéw, w odniesieniu do praw
pracownikéw (wadliwe umowy o pracg, wadliwe $wiadectwa pracy, brak badan
lekarskich, naruszanie przepiséw o ochronie danych osobowych, jak réwniez
naruszanie catego szeregu innych przepisow prawa pracy, w tym domniemania
stosunku pracy). Problemy zwiazane z zatrudnieniem tymczasowym dotycza
rowniez zanizania wynagrodzed i w konsekwencji obnizenie ,,poziomu Zycia”
pracownikow tymeczasowych ponizej progu ubéstwa. W zwiazku z powyZszym

nalezy ujemnie oceni¢ przedmiotowa propozycje zmiany.

5. Whrew ustaleniom Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych w roku 2006

nie dokonano kompleksowej obserwacji efektéw stosowania ustawy o zatrudnjaniu

pracownikéw tymczasowych.



6. Proponowane zmiany sa zgloszone w interesie agencji pracy tymczasowej
1 organizacji pracodawcéw, z pominieciem propozycji pracownikow tymczasowych,
jak i central zwiazkowych. W rezultacie nie zauwaza si¢ propozycji zmian
wniesionych przez NSZZ .Solidamo$t” podczas warszawskiego seminarium
o pracy tymczasowej«20.03.2007) postulujacych m.in.

- przywrOcenie  gwarancji zabezpieczen finansowych przeznaczanych na
wynagradzanie dla pracownikéw jako podstawowego warunku uzyskania licencii,

- skuteczniejsza polityke certyfikatéw dla APT (m.in. odbierania ich),

- objecie szkoleniami zawodowymi pracownikéw tymczasowych,

- uregulowanie kwestii wydawania $wiadectw pracy (m.in. w formie ksiazeczek
pracy),

- utworzenie systemu doplat dla pracownikdw sezonowych w sezonie martwym,

- wprowadzenie premii degresywnych za przejScie pracownika tymczasowego
w zatrudnienie trwate,

- wylaczenie z ustawy o zpt zatrudnienia na podstawie uméw cywilnoprawnych,

- potaczenia w jedna ustawg cafej problematyki zatrudnienia tymczasowego

1 whaczenia powyzszego do kodeksu pracy.

Gdarnisk, 23 wrzesnia 2008 r. Prezydium KK

NSZZ ,,Solidamos¢”
SEEKRESARZ
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ccek Rybicki



Decyzja Prezydium KK nr 198/08
ws. opinii o poselskim projekcie ustawy o zmianie ustawy o
zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidamosé" negatywnie opiniuje projekt ustawy o
zmianie ustawy o pracownikach tymczasowych. Jako uzasadnienie podajemy nastepujace
uwagi:

1. a) Uchylenie art. 3 ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych razaco naruszy
prawa pracownikow tymczasowych.

Celem ustawodawcy wprowadzajacego przepis w aktualnym jego brzmieniu byla cheé
zapewnienia ochrony praw tych pracownikéw 1 niedopuszczenia do sytuacji, w ktore)
instytucja pracy tymczasowe) bylaby wykorzystywana jako typowa forma zatrudnienia.
Najlepsza formg zatrudnienia jest umowa o pracg, gdyz to ona najlepiej chroni prawa
pracownikow. Prac¢ tymczasowa nalezy natomiast traktowaé jako uzupelniajaca forme
zatrudnienia, majaca znaczenie dla pracy o szczegdlnym (czasowym) charakterze mp. w
ramach inwentaryzacji w duzych sieciach handlowych (vide uzasadnienie projektu obecne;
ustawy - nr druku 1349). Wprowadzenie w Zycie proponowanej zmiany spowodowaloby
znaczne pogorszenie sytuacji pracownikéw na rynku pracy, jak réwniez przyjecie kierunku
zmierzajacego do wypierania typowych form zatrudnienia przez pracg tymczasowa,
Pracodawcy mieliby bowiem mozliwos¢ szybszego dokonywania wigkszej ilosci grupowych
zwolnieni 1 zastgpowania pracownikéw stalych, pracownikami tymczasowymi. Nadto
przywola¢ nalezy fragment uzasadnienia obowiazujace) obecnie ustawy: "w zakresie
problematyki objgtej omawianym projektem ma zastosowanie dyrektywa Rady 1999/77/WE z
28 czerwca 1999 r. dotyczaca Porozumienia Ramowego w sprawie uméw na czas okreslony,
zawartego przez UNICE, CEEP 1 ETUC, ktéra wymaga od panstw czlonkowskich
zagwarantowania naleZzytej ochrony wszystkim pracownikom zatrudnionym na podstawie
uméw terminowych”. W zwiazku z wprowadzeniem zamian przewidzianych w projekcie
ustawy, pod znakiem zapytania postawi¢ naleZy zagwarantowanie wyZej wymienionej
ochrony.

b) Ponadto, uchylajac art. 3 ustawy o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych nie
stworzono definicji pracodawcy uzytkownika, Wedlug obecnie obowiazujacej ustawy, w jej
art. 2, istnieje odestanie do definicji pracodawcy uzytkownika zawartej w ustawie z dnia 14
grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobocin. Wskazaé nalezy, iz obecnie
wyZej wymieniona ustawa nie obowiazuje, w zwiazku z czym nie wiadomo czy odwolanie sig
przez komentowany przepis do niecobowiazujacej juz ustawy oznacza, po pierwsze:
obowiazek stosowania wskazanej w niej definicji pracodawcy, pomimo nieobowiazywania
ustawy, po drugie: obowiazek zastosowania ustawy, ktéra zastapita ustawg uchylong. W myst



art. 37 ust. 4 uchylonej ustawy pracodawca uzytkowmikiem mogl byé pracodawca lub
podmiot niebedacy pracodawca w rozumieniu kodeksu pracy. Z kolei w mysl definicji
legalnej zawartej w ustawie o promocji zatrudnienia (art. 2 ust. 1 pkt 25) przez pracodawcg
rozumie si¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawne;j, a takze
osobg fizyczna prowadzacq dzialalnoéé gospodarcza, ktére zatrudniajg lub majg zamiar
zatrudni¢ co najmniej jednego pracownika. Podsumowujac, nie wiadomo, ktéra definicja
obowigzuje. W zwiazku z powyzszym jak najbardziej celowe jest wprowadzenie w ustawie o
zatrudnianiu  pracownikéw tymczasowych, expressis verbis definicji pracodawcy
uzytkownika.

2. W art. 8a projektu ustawy zniesiono obowiazek ponownego przeprowadzania
wstepnych badan lekarskich dla pracownika tymczasowego w sytuacji, gdy APT
nawiazuje z nim kolejna umowe o pracg (na warunkach okre§lonych w tym przepisie),
jezeli przerwa migdzy tymi umowami nie byla spowodowana niezdolnoscia do pracy
lub innym zdarzeniem majacym wplyw na jego stan zdrowia. Jako ratio legis
proponowanej zamiany mozna zauwazyc, z jednej strony, cheé uproszczenia procedur
1 obowiazkéw w zakresie zatrudniania pracownikéw tymczasowych, z drugiej
natomiast dazenie do zapewnienia efektywnej ochrony zdrowia tych pracownikéw.
Wskazaé nalezy, 1z zaproponowane brzmienie przepisu jest nieprecyzyjne i budzi
watpliwosci. Przede wszystkim pracownicy c1 musieliby wielokrotnie dokonywac
wstepnych badan lekarskich, co w znacznym stopniu obnizyloby ich zdolnos¢ do
podejmowania zatrudnienia w ramach APT. Nadto nie sposéb nie zauwazyé, iz w
omawianej sytuacji zachodzi kolizja pomigdzy dwoma dobrami pracownika
tymczasowego. W kolizji tej znajduje si¢ troska o zdrowie pracownika oraz zdolnosé
do podejmowania zatrudnienia. Gdyby przyjgto propozycje zawarta w projekcie
ustawy, to jak juz wyZej wskazano zdolnos¢ zatrudnienia zostala by znaczenie
ostabiona, a zatrudnienie (procedury z mim zwiazane) uciazliwe. Gdyby natomiast
przyjgto postulat okresowej waznosci zwolnien lekarskich doszloby do sytuacji, w
ktérej lekarz "z gory” ustalalby, ze pracownik "nie bgdzie chorowal” przez okreslony
czas. Wskaza¢ nalezy, iz lekarz medycyny pracy nie moze 1 nie jest w stanie
antycypowal, czy pracownik tymczasowy bedzie w danym okresie zdolny do
wykonywania pracy. Jedynym bowiem warunkiem zdolnosci do pracy bylby termin
(termin waznoéci zaswiadczenia lekarskiego). Gdyby pracownik tymczasowy po
ustaniu stosunku pracy z APT zlamal reke, ktéra nastepnie by wyleczyl, to przy
zatozeniu ze zaswiadczenie o zdolnosci do wykonywania pracy tymczasowej byloby
(dhugo)okresowe, w dalszej kolejnosci méglby on zatrudni¢ sie na stanowisku pracy
obciazajacym fizycznie (np. dZwiganie ciezkich przedmiotéw). Jako ze ochrona
zdrowia winna miec¢ nadrzedny w hierarchii dobr osobistych charakter, Prezydium KK
postuluje nastepujaca zmiane w propozycji art. 8a: "Osoba, z ktéra agencja pracy
tymczasowe] nawiazuje kolejna umowe o prace, w celu skierowania do tego samego
pracodawcy uzytkownika do wykonywania takiej samej pracy tymczasowej albo pracy
na tym samym stanowisku lub na stanowisku o takich samych warunkach pracy, w



okresic objetym za$wiadczeniem lekarskim nie podlega wstepnym badaniom
lekarskim, jezel przerwa migdzy kolejnymi umowami o prace nie byla spowodowana
niezdolnoscia do pracy lub innym zdarzeniem majacym wplyw na jej stan zdrowia.
Zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa powyzej moze zosta¢ wydane na
maksymalny okres 6 miesigcy. Jezeli w trakcie trwania stosunku pracy uplynie 6
miesigezny okres waznosci za§wiadczenia lekarskiego, waznosc ta ulega przediuzZeniu
do czasu ustania stosunku pracy z APT, chyba Zze w wyniku niezdolnosci do pracy lub
innego zdarzenia majacego wplyw stan zdrowia pracownika tymczasowego, zaistniejg
okolicznosci uzasadniajace konieczno$¢ ponownego badania lekarskiego."

. Po art. 18a (projektu ustawy) nalezy dodac art. 18b, w ramach ktorego nalozono by na
agencje pracy tymczasowe] obowiazek pisemnego pouczenia pracownika o
mozliwosci skorzystania przez niego z uprawnienia przewidzianego w proponowanym
art. 18a ust. 2 tj. z mozliwosci zadania wydania swiadectwa pracy.

. Nie do zaakceptowania jest ponadto zmiana przewidziana w art. 20 ust. 1 ustawy o
zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych. Podkreslenia wymaga, iz zatrudnienie
tymczasowe, czy tez samozatrudnienie zastepujace zatrudnienie na podstawie umowy
0 prace stanowi dzialanie na szkode pracownikdw 1 jest sprzeczne ze Strategia
Lizboniska stanowiaca o "dobrym zatrudnieniu”. W ocenie NSZZ "Solidarnosé"
niedopuszczalne jest uznanie za prac¢ tymczasowa zatrudnienie pracowmikéw
tymczasowych na tym samym stanowisku pracy w okresie dtuzszym mz 12 miesigcy.
Zatrudnienie tymczasowe jest tym bardziej szkodliwe, Ze pozbawia pracownika
tymczasowego podstawowego narzedzia obrony, jakim jest przynaleznosé do zwiazku
zawodowego. Pracownik taki jest traktowany jako "obywatel drugiej kategorii" (nie
posiadajac w ocenie instytucji bankowych zdolnosci kredytowej). Wydluzenie
terminu, na ktéry zawierane s3 umowy z pracownikami tymczasowymi, jest szkodliwe
réwniez dlatego, ze APT i pracodawcy uzytkownicy notorycznie dopuszczajy sie
razacego naruszania praw pracowniczych. Kazda forma poszerzemia mozliwosci
zatrudniania w ramach APT stwarza mozliwosci do wyzej wymienionych naruszen i
naduzy¢ wobec pracownikéw tymczasowych. Powyzsze naruszenia dotycza
praktycznie kazdej sfery dzialalnosci APT i pracodawcow uzytkownikow, w
odniesieniu do praw pracownikéw (wadliwe umowy o pracg, wadliwe swiadectwa
pracy, brak badar lekarskich, naruszanie przepiséw o ochronie danych osobowych, jak
réwniez naruszanie calego szeregu innych przepiséw prawa pracy, w tym
domniemania stosunku pracy). Problemy zwiazane z zatrudnieniem tymczasowym
dotycza réwniez zanizania wynagrodzen i w konsekwencji obnizenie "poziomu zycia"
pracownikdw tymczasowych ponizej progu ubdstwa, W zwiazku z powyzszym nalezy
ujemnie oceni¢ przedmiotowa propozycje zmiany.

Whbrew ustaleniom Trojstronnej Komisji ds. Spoleczno-Gospodarczych w roku 2006
nie dokonano kompleksowej obserwacji efektéw stosowania ustawy o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych.

. Proponowane zmiany sa zgloszone w interesie agencji pracy tymczasowej 1
organizacji pracodawcdw, z pominigciem propozyc)i pracownikow tymczasowych, jak



i central zwiazkowych. W rezultacie nie zauwaza si¢ propozycji zmian wniesionych
przez NSZZ "Solidarmmo$¢" podczas warszawskiego seminarium o pracy tymczasowej
(20.03.2007) postulujacych m.in.

« przywrocenie gwarancji zabezpieczen finansowych przeznaczanych na
wynagradzanie dla pracownikéw jako podstawowego warunku uzyskania
licencji, .

+ skuteczniejsza polityke certyfikatow dla APT (m.in. odbierania ich),

« objecie szkoleniami zawodowymi pracownikéw tymezasowych,

» uregulowanie kwestii wydawania swiadectw pracy (m.in. w formie ksiazeczek
pracy),

« utworzenie systemu doplat dla pracownikéw sezonowych w sezonie martwym,

« wprowadzenie premii degresywnych za przejscie pracownika tymczasowego w
Zatrudnienie trwale,

« wylaczenie z ustawy o zpt zatrudniema na podstawie uméw cywilnoprawnych,

o polgczema w jedna ustawe calej problematyki zatrudnienia tymczasowego 1
wlaczenia powyzszego do kodeksu pracy.
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