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W zwiqzkuO;/[;/;Zatrywanym na 64. posiedzeniu Sejmu w dn. 7-9 kwietnia 2010 r.
Sprawozdaniem Komisji Nadzwyczajnej do Spraw Zmian w Kodyfikacjach o senackim
projekcie ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy o podatku
dochodowym od oso6b fizycznych (druk nr 2584), Polska Konfederacja Pracodawcéw
Prywatnych Lewiatan zwraca sie¢ do Pan i Panéw Postéw z wnioskiem o wprowadzenie
dwoch poprawek dotyczacych:

- przywrocenia pierwotnego wymiaru urlopu szkoleniowego w przypadku podejmowania
studiow przez pracownika, jaki byt poczatkowo zaproponowany w projekcie, oraz

- utrzymanie autonomii woli stron w ustalaniu warunkéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, gdy z inicjatywa wystepuje pracownik i zwraca sie jedynie o zgode do
pracodawcy.

Zdaniem PKPP Lewiatan przyjecie tych poprawek wptynie pozytywnie na rozwdj ksztatcenia
ustawicznego i polepszanie kwalifikacji pracownikéw, gdyz w wiekszym stopniu bedg one
zachetg dla pracodawcy, aby wyrazal zgode na podnoszenie kwalifikacji swoich
pracownikéw, niekoniecznie zwigzanych z wykonywang praca.

Odrzucenie poprawek i utrzymanie tresci nowelizacji w niezmienionym brzmieniu spowoduje,
ze pracodawcy nie beda sklonni wyraza¢ zgody na inicjatywe pracownikow, ktérzy chca
podnosi¢ swoje kwalifikacje korzystajac z réoznych kurséw, szkolen, studiéw, jakie oferuje im
rynek, zwtaszcza ze znaczna czes$¢ tych form ksztatcenia jest finansowana ze $rodkéw Unii
Europejskiej. Natomiast od poszerzania i udoskonalania umiejetnosci pracownikéw zalezy
wzrost konkurencyjnosci polskich przedsiebiorstw. W gospodarce opartej na wiedzy rozwdj
ksztalcenia ustawicznego jest elementem kluczowym, ktéry powoduje zwigkszenie
innowacyjnoéci firm i catej gospodarki.

Majac powyZzsze na uwadze prosimy o przyjecie nastepujacych poprawek:

1) w art. 103° § 1 pkt 4) liczbe ,21" zastepuije sie liczbg ,10”

UZASADNIENIE:

W pierwotnym projekcie nowelizacji Kodeksu pracy — druk 2584, urlop szkoleniowy na

Wmum dyplomowej oraz przygotowanie sie i przystgpienie do egzaminu
Wydaapég@ﬁ Wyﬂésn 10 dni. Naszym zdaniem jest to wystarczajgcy wymiar urlopu biorgc

od-uwage, 26°W obgcnym systemie ksztatcenia studia sg dzielone na: 3-letni licencjat i

00 U4 LW
iZnesu

memberof BUSINESSEUROPE 1
B wE———

Zal.....

Polv{ IéBMéé&écﬁ’Pracodawcb

-l KNiROWA 6, 00 591 Warszawa tel,

e Mu.m —

Prywatnych Lewiatan

+48 (22) 845 95 50, faks +48 (22) 845 95 51, e-mail: lewiatan@pkpplewiatan.pl, www.pkpplewiatan.pl



2-letnie magisterium. W sumie wiec pracownik uzyskuje 20 dni, a nie 42 dni — co jest zbyt
wygorowanym wymiarem! Po drugie, obowigzujacy w projekcie wymiar 21 dni jest za dhugi
biorac pod uwage fakt, ze inny pracownik musi przepracowac caty rok, aby skorzystaé z 20
dni urlopu wypoczynkowego!

2) Dodaje sie nowy art. 103° w brzmieniu nastepujacym:

~Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe za zgoda pracodawcy moze byé
udzielony urlop bezptatny i zwolnienie z catoéci lub czesci dnia pracy bez zachowania prawa
do wynagrodzenia w wymiarze ustalonym na zasadzie porozumienia migdzy pracodawcy i
pracownikiem.”

UZASADNIENIE:

Proponowany art. 103° jest w zasadzie powtdrzeniem obowigzujacego dotychczas § 11 -
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12
pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
wyksztatcenia ogélnego dorostych.

Proponowany zapis tagodzi rygoryzm przepiséw projektu naktadajacych na pracodawce
szereg obowigzkéw, bez wzgledu na to, czy sam kieruje pracownika na szkolenia, czy tez
wyraza tylko zgode na propozycje pracownika, ktory z wiasnej woli chce podnosi¢ swoje
kwalifikacje.

Utrzymanie rygoryzmu projektowanych przepiséw (bezwzgledny nakaz udzielania urlopu
szkoleniowego, zwolnienia z pracy na zajgcia) w sytuacji, gdy pracownik sam planuje
podnosi¢ swoje kwalifikacje i potrzebna jest mu jedynie zgoda pracodawcy — co jest
czestym wymogiem przy szkoleniach, kursach i studiach finansowanych ze $rodkéw unijnych
- bedzie skutkowa¢ odmowa ze strony pracodawcéw. Nalezy bowiem podkresli¢, ze
pracodawcy, obcigzani nowymi, wieloma obowigzkami, nie bedg mie¢ motywacji do dbania o
rozwdj zawodowy swoich pracownikow. A przeciez chodzi o tworzenie takich zachet,
zwazywszy ze 33% ogotu pracujgcych podnosi swoje kwalifikacje w UE, a w Polsce tylko
21% (2rédto Eurostat)!

W praktyce moga pojawiac sie rézne zapotrzebowania w zakresie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych po stronie pracownika, ktory bedzie chciat uzyska¢ zgode pracodawcy, bez
koniecznosci zapewnienia mu przywilejow kodeksowych, na przyktad w zakresie urlopu
szkoleniowego. Natomiast pracodawca, majgc $wiadomos$¢, ze musi spemnié obowigzki
wynikajace z projektowanych zapiséw, nie zawsze bedzie chciat wyrazaé zgode
pracownikowi na doksztatcanie si¢, majac na wzgledzie wylacznie koszty, jakie jest
zobowigzany ponieSC. Zatem, dobrym rozwiazaniem - funkcjonujgcym dotychczas w
rozporzadzeniu z 1993 r. - jest pozostawienie wiekszej elastycznosci stronom w zakresie
ustalania warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych, gdy z inicjatywa wystepuje
pracownik.
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Przyjecie proponowanych przez PKPP Lewiatan poprawek przyniesie oczekiwane korzysci
zaréwno pracownikom, jak i pracodawcom. Majac na uwadze konieczno$¢ realizacji wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego nie mozna w pospiechu wprowadza¢ okrojonych zmian, ktére
ograniczajg swobodg samych zainteresowanych stron w ksztattowaniu warunkéw majacych
na celu utatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co jest jedng z naczelnych zasad
prawa pracy. e
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