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W zwiazku z rozpatfywaniem na 74 posiedzeniu Sejmu RP w dniu 22 wrze$nia 2010 r.
Sprawozdaniem Komisji Nadzwyczajnej poselskiego projektu ustawy o zmianie
ustawy - Kodeks pracy i zmianie ustawy o dniach wolnych od pracy (druki nr 2992 i
3208) dotyczacym wprowadzenia dnia wolnego od pracy w Swieto Trzech Kroli, przy
jednoczesnym zniesieniu obowiazku zapewnienia pracownikom dnia wolnego w
zamian za Swigto przypadajace w sobote, przygotowanym przez Grupe Posiéw na
Sejm RP Kiubu Parlamentarnego ,Platforma Obywatelska”, Polska Konfederacja
Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan zajmuje zdecydowanie negatywne stanowisko do
przediozonych propozycji ze wzgledu na negatywne skutki ekonomiczne dla polskich
przedsigbiorstw. Uwazamy, ze w obecnych warunkach nie mozemy pozwoli¢ sobie na
ograniczanie czasu pracy i zmniejszanie konkurencyjno$ci naszej gospodarki. Dlatego,
kierujac si¢ wzgledami rynkowymi zwracamy sie do Par i Panéw Postow o odrzucenie
przepisu wprowadzajacego kolejny dzien $wiateczny.

Finanse publiczne w Polsce, podobnie jak i w wiekszosci krajéw UE sa w bardzo ztym stanie.
Powszechnym dziataniem w krajach UE staly sig¢ oszczedno$ci budzetowe i przywracanie
rownowagi finanséw publicznych, wydluzanie czasu pracy, w tym poprzez przediuzanie
ustawowego wieku emerytalnego . Skala dostosowania, faktycznego i zapowiedzianego,
radykalnie si¢ jednak rézni w zaleznosci od kraju. W najbardziej znanym przypadku Grecji
dostosowanie fiskalne juz w 2010 odpowiada 6% PKB. Zblizong skale osiaga w krajach
battyckich, irlandii oraz - wedlug zapowiedzi — w Portugalii i Hiszpanii. W duzych krajach,
gdzie kryzys poczynit mniejsze szkody — Niemczech, Francji i Wioszech — skala dostosowan
nie przekracza 1% PKB. Oczywiscie w zadnym kraju nie podejmuje si¢ dziatan
zmierzajgcych wrecz w odwrotnym kierunku ~ zwiekszania wydatkéw budzetowych, czy
skracania czasu pracy.

PKPP Lewiatan jest stanowczo przeciwna zwigkszaniu liczby dni $wiatecznych. Nie staé
polskich przedsiebiorstw i polskich rodzin na dluzsze $wigetowanie - firmy poniosg zbyt duze
straty, staniemy sie mniej konkurencyjni i atrakcyjni inwestycyjnie, bowiem kapitat trwaty
bedzie zamrozony o jeden dzien w roku dtuzej.

Proponowane zniesienie obowigzku dawania pracownikom dnia wolnego w zamian za $wigto
przypadajace w sobote nie ztagodzi dotkliwo$ci ekonomicznej skracania czasu pracy
przedsiebiorstw (a nie poszczegbinych pracownikdw). Przedsigbiorstwa ponoszg bowiem w
dzien Swigteczny koszty state (amortyzacja majatku trwatego, ochrona, ogrzewanie, itp.) bez
mozliwoéci ich zrekompensowania w pozostate dni robocze. Dla przedsigbiorstw nie
pracujacych w ruchu cigglym szacujemy ich wielko§¢ na ok. 20% wartosci przecigtnych
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kosztow dziennych tj. 760 min zt. W przypadku przedsigbiorstw pracujacych w ruchu ciggtym
oraz innych, pracujgcych w $wigta (transport, komunikacja, rolnictwo i hodowla, praca
zmianowa), a takze w stuzbach mundurowych nastepuje z kolei zwyzka kosztéw dziatalno$ci
w wyniku podwéjnego optacania pracy w $wigto. Szacujemy te kwote na prawie 150 min zt.
Laczne wigc obciazenie przedsigbiorstw wyniesie ok. 900 min zt.

Nie zgadzamy sie z argumentacjg, ze wprowadzenie nowego dnia wolnego od pracy, nawet
w wypadku zniesienia obowigzku oddawania dnia wolnego, nie przyniesie konsekwencji
budzetowych. Wprowadzenie kolejnego dnia $wigtecznego obnizy roczng sprzedaz dobr i
ustug podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza o ponad 4,2 mid ziotych. Przy tym
wielko$¢ ta dotyczy wytacznie podmiotdw, ktére zatrudniajg wiecej niz 50 pracownikow.

W zwiazku ze ‘zmniejszeniem wartosci produkcji oraz zyskow przedsigbiorstw

szacujemy zmniejszenie wptywéw budzetowych z podatkéw CIT oraz VAT tacznie o
ok. 370 min zt.

Tymczasem w niedtugim czasie Polska stanie przed konieczno$cig uchwalenia wieloletniego
planu oszczedno$ci budzetowych dla przywrécenia zachwianej przez kryzys gospodarczy
rownowagi sektora finanséw publicznych. Przy deficycie finanséw publicznych siegajacym 7
% PKB w 2009 i 2010 roku, wszczeciu wobec Polski procedury nadmiernego deficytu przez
Komisje Europejska w lipcu 2009r., wzrostu diugu publicznego do poziomu zagrazajgcego
ustawowym i konstytucyjnym ograniczeniom, wprowadzanie rozwigzan ograniczajgcych
dziatalno$¢ gospodarczg i wptywy budzetowe nie jest wtasciwe.

Takie dziatania nie znajda tez zrozumienia ws$réd naszych partneréw gospodarczych i
instytucji oferujacych Polsce pomoc w stabilizacji gospodarki — Unii Europejskiej i MFW.
Takie kraje UE, jak Irlandia, kraje $rédziemnomorskie i battyckie, a takze lslandia, juz
realizujq ostre programy oszczedno$ciowe nakierowane na obnizke kosztéw produkgji i
pracy, wzrost przychodéw budzetowych i ciecia wydatkéw. Najwieksze kraje Unii oraz Stany
Zjednoczone w sposéb skoordynowany zamierzajg rozpoczgé takie programy
oszczednosciowe w 2011 roku. Skracanie czasu pracy poprzez doktadanie dni swigtecznych
kiéci sie z logikgq wspoiczesnych proceséw gospodarczych.

W zdecydowanej wiekszos$ci krajéw europejskich (19 z 27) Dzier Trzech Krdli nie jest wolny
od pracy (Zatacznik nr 1).

Zatacznik nr 1.
Panstwo 6 stycznia — Dzien Trzech Kréli
wolny od pracy
Austria Tak
Belgia Nie
Bulgaria Nie
Cypr Tak
Czechy Nie
Dania Nie
Estonia Nie
Finlandia Tak
Francja Nie
Grecja Tak
Hiszpania Tak
Holandia Nie
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Irlandia Nie
Litwa Nie
Luksemburg Nie
Yotwa Nie
Malta Nie
Niemcy Nie (w13 landach), Tak (w 3 landach)
Polska Nie
Portugalia Nie
Rumunia Nie
Stowacja Tak
Stowenia Nie
Szwecja Tak
Wegry Nie
Wiochy Tak
Wielka Brytania Nie

Polska juz obecnie zalicza sie do krajow o najwiekszej liczbie dni $wiatecznych w roku. Co
wigcej, mamy wiecej dni Swigtecznych niz przecietnie w krajach unijnych, dla ktérych srednia
wynosi 9,6 dnia (Zatgcznik nr 2). Wprowadzenie dodatkowego dnia wolego od pracy
wprowadzi Polske na czoto panstw najdiuzej Swietujgcych, oddalajgc jeszcze bardziej od
$redniej europejskiej. Na dodatek, Polska znajdzie sie w grupie 10 panstw, w ktérych spadki
PKB w czasie obecnego kryzysu sa najgtebsze, ktérych sytuacja gospodarcza jest
zagrozona (wyjatek — Stowenia) i ktére wymagaja wzmozonej pomocy ze strony
Miedzynarodowego Funduszu Walutowego. Ta korelacja moze nie byé przypadkowa.

Zatacznik nr 2. Zrédto: The European Industrial Relations Observatory

Lp. Panstwo Liczba dni $wiatecznych w roku
1 Wegry 12
2 Lotwa 12
3 Litwa 12
4 Estonia 12
5 Stowenia 11

Rumunia

8 Bulgaria 10
9 Grecja 10
10 Irlandia 10
11 Malta 10
12 Belgia 10
13 Stowacja 10
14 Hiszpania 10
15 Austria 9
16 Cypr 9
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17 Luksemburg 9
18 Czechy 9
19 Portugalia 9
20 Norwegia 9
21 Wielka Brytania 8
22 Szwecja 8
23 Finlandia 8
24 Wiochy 8
25 Holandia 8
26 Niemcy 8
27 Dania 7
28 Francja 6
29 Wszystkie kraje 9,5
30 Cata Unia Europejska 9,6
32 Nowe kraje cztonkowskie 9,6

Nalezy pamigta¢, ze kazdy pracodawca moze indywidualnie ustanowi¢ w firmie dzien
wolny w Swigto Trzech Kroli badZz ograniczy¢ czas pracy w tym dniu, aby umozliwi¢
pracownikom udziat w Mszy Swiete;j.

Warto ponadto podkresli¢, ze obowiazuje rozporzadzenie Ministréw Pracy i Polityki Socjalnej
oraz Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 1999 r. w sprawie zwolniei od pracy lub nauki
0s6b nalezacych do kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych w celu obchodzenia $wiat
religiinych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy. Zgodnie z tym
rozporzadzeniem pracownik nalezacy do kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego,
ktérego Swieta religijne nie sa dniami ustawowo wolnymi od pracy, prosbe o udzielenie
zwolnienia od pracy powinien zgtosi¢ pracodawcy co najmniej 7 dni przed dniem zwolnienia.
Pracodawca zawiadamia pracownika o warunkach odpracowania zwolnienia nie pézniej niz
3 dni przed dniem zwolnienia.

Ustanowienie nowego dnia wolnego od pracy nie zwigksza wydajnosci pracownikéw. Proces
pracy jest niezalezny od uktadu dni pracy i dni wolnych, lecz wigze si¢ z osiggnigciami
techniki i poziomem organizacji w firmie. W przysztych negocjacjach ptacowych ze
zwigzkami zawodowymi, pracodawcy beda znacznie mniej sktonni do dyskusji o podwyzkach
ptac. Wprowadzenie dnia $wiatecznego oznacza nienegocjacyjne podwyzszenie
wynagrodzenia o warto$¢ jednej dnidwki — ok. 160 zt, bez jakiejkolwiek mozliwosci
rekompensaty dla przedsiebiorstw.

Polska jest jednym z najbiedniejszych cztonkéw Unii Europejskiej i chcac zmniejszy¢
dystans do krajow lepiej rozwinigtych nie mozemy pozwoli¢ sobie na wprowadzenie
dodatkowych dni wolnych od pracy. W kontekscie przedstawionej argumentaciji uwazamy, iz
nieuzasadnionym jest ograniczanie liczby dni, w ktérych pracownicy moga wykonywac
powierzone im obowiagzki.

Nalezy podkreslic, ze pracownicy tacza w praktyce dzien swiateczny z krétkimi urlopami
wypoczynkowymi, w tym urlopami na Z2adanie - ktére musza byé przez pracodawce
udzielone - i organizuja sobie kilkudniowe przerwy w pracy na odpoczynek (tzw. diugie
weekendy). Biorac pod uwage uktad kalendarza, Swieto Trzech Kréli przypada zaraz po
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Swietach Bozego Narodzenia i Nowym Roku co oznacza, ze pracownicy beda korzystat z
dtugich, dwutygodniowych ferii Swiatecznych, a dodatkowo warto zaznaczy€, ze na potowe
lub koniec stycznia przypada czas przerwy szkolnej, kiedy rodzice wyjezdzaja z dzie¢mi na
wypoczynek zimowy. W rezultacie dodajac kolejny dziern $wiateczny jeszcze bardziej
potegujemy spowolnienie gospodarcze, a nawet przestdj w niektérych branzach, ktory jest
odczuwany przez cate dwa miesiagce (tj. grudnia i stycznia).

Nie mozna pomija¢ faktu, ze dodatkowy dzien wolny z tytulu Swieta oznacza zakaz
pracy w placéwkach handlowych.

W sektorze handlu, kazdy dodatkowy dzien, szczegolnie weekendowy, to mniejszy przychéd
o ok. 1,5 mid zlotych. Warto zauwazy¢, ze witasnie handel uchronit Polske przed recesjq
(60% PKB pochodzi ze spozycia indywidualnego). Jesli teraz zaczniemy zawezaé rynek, to
efekt bedzie nieuchronny — zafundujemy sobie recesje w czasie, gdy cata Unia Europejska
zacznie sie rozwijaé. JesteSmy krajem “"na dorobku", powinniémy wigc robi¢ wszystko, aby
wykorzystaé obecna przewage ekonomiczng nad innymi panstwami, a nie wprowadzaé
kolejny dzien wolny od pracy.
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