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Pan

Lech Czapla

Zastepca Szefa Kancelarii Sejmu

W zwiqzku z przekazanym przy piSmie z dnia 22 maja 2009r., znak: pS_95i09,

senackim projektem ustawy o z.rnianie ustawy - Kodeks pracy uprzejmie przedstawiam
nastepujqce uwagl.

Ad1

Obecnie kwestie wydawania Swiadectwa pracy przez pracodawc6w, kt6rzy
zamtetzalq zatrudni6 pracownika po rozwiqzaniu lub wygai;nigciu poprzedniej umowy o
pracq uregulowane sq w art. 97 g I ' Kodeksu pracy w nastQpujqcy spos6b: W przypadku
rozwiqzania lub wygasnigcia unrowy o pracq z pracownikiem, z kt6rym dotychczasowy
pracodawca nawiezuje kolejnq umowQ o pracQ bezposrednio po rozwiqzaniu lub
wygaSnieciu poprzedniej umowy o pracA, pracodawca jest obowiqzany wydac
pracownikowi Swiadectwo pracy, tylko na jego zqdanie.

Problem pojawiajqcy sie w zwiqzku ze stosowaniem przepisu wyntkal z uzycia
sformulowania

w praktyce oznacza+o to obowiqzek wydania 3wiadectwa pracy, nawet jesli strony
zamtetzaty zawrzec umowQ ale pomiqdzy rozwiqzaniem lub wygaSnigciem umowy o
prace z pracownikiem a nawiqzaniem kolejnej miala miejsce przerwa trwaiqca 1 dzieri.

Natomiast proponowana tres6 jest niejasna Zar6wno projekt jak i uzasadnienie nre
dostarcza informacji draczego pracodawca ma obowiqzek wydania pracownikowi
swiadectwa pracy obejmuiqcego okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace na
okres pr6bny, umowy o pracQ na czas okreSlony lub umowy o prace na czas wykonania
okrestonej pracy zawartych w okresie Z lat poczynalqc od zawarcra pierwszej z tych
umow.



Proponowane brzmienie art. 97 S 11 Kodeksu pracy wprowadza r6wnie2 wiere
niejasnoSci. Analiza zmiany nasuwa wniosek, Ze pracodawca, kt6ry zatrudnia
pracownik6w na podstawie umowy o pracQ na okres pr6bny, umowy o prace na czas
okreSlony lub umowy o pracQ na czas wykonania okreslonej pracy, kt6ry podpisalby z
pracownikiem umowg o prace na czas nieokreSlony powinien wydac mu z tytulu
zatrudnienia okresowego Swiadectwo pracy (ze wzgledu na brak pzepisu

odpowiadajqcego obecnemu bzmieniu art. 97S11Kodeksu pracy)_ Majqc na uwadze fakt,
Ze intencjE ustawodawcy bylo zwolnienie pracodawcy z obowiqzku ka2dorazowego
wydawania Swjadectwa pracy nalezy stwierdzii, 2e w tej sytuacji bardziej liberalne dla
pracodawc6w s4 obecnie obowi4zujqce pzepisy, kt6re nie r62nicujq zasad wydawania

Swiadectw pracy od rodzaju umowy o pracQ a art. 97$'11 pozwala na niewydawanie

Swiadectwa Vacy ptzy nawi4zaniu kolejnej umowy o prace (bez wzglqdu na rodzaj
um6w).

Ad. 2

Proponowana zmiana art. 229 $ 1 zdanie drugie Kodeksu pracy powinna byd
skorelowana z tre5ciq art. 229 S 2 Kodeksu pracy, kt6ry stanowi: Pracownik podlega

okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnoSci do pracy trwajqcej dlu2ej ni2
30 dni, spowodowanej chorobA pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom
lekarskim w celu ustalenia zdolno6ci do wykonywania pracy na dotychczasowym
stanowisku. Pzyjgcie proponowanej zmiany oznaczaloby,2e badaniom kontrolnym nie
podlegaliby pracownicy, kt6rzy z powodu choroby truajqcej dlu2ej ni2 30 dni byli niezdolni

do pracy jednakze moge oni podjq6 prace bez badan wstepnych z uwagi na fakt, 2e w
czasie tej choroby nie byli zatrudnieni u pracodawcy, u kt6rego wczegniej otzymali
zaswiadczenie lekarskie o braku pzeciwwskazari do pracy na okre6lonym stanowisku.
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