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RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VI kadencja
Marszatek Senatu

Pan
Bronistaw Komorowski
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku!

Zgodnie z art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. mam zaszczyt przekaza¢ Panu Marszatkowi podjeta przez Senat
na 31. posiedzeniu w dniu 22 kwietnia 2009 r. uchwal¢ w sprawie wniesienia do
Sejmu projektu ustawy

- 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy

wraz z projektem tej ustawy. W zalaczeniu przesylam rowniez informacjg
Komitetu Integracji Europejskiej o zgodnosci projektu ustawy z prawem Unii
Europejskie;.

Jednocze$nie pragne poinformowac, ze Senat upowaznit senatora Marka
Trzcinskiego do reprezentowania Senatu w dalszych pracach nad tym projektem.

Z powazaniem

(-) Bogdan Borusewicz



UCHWALA
SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie wniesienia do Sejmu projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy

Na podstawie art. 118 wust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r., Senat wnosi do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej projekt ustawy o zmianie
ustawy — Kodeks pracy.

Jednoczesnie upowaznia senatora Marka Trzcinskiego do reprezentowania Senatu

w pracach nad projektem.

MARSZALEK SENATU

Bogdan BORUSEWICZ



projekt

USTAWA
7 dnia

o zmianie ustawy — Kodeks pracy

Art. 1.
W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn.
zm.") wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w art. 97:
a) § 1i1' otrzymuja brzmienie:
"§ 1. W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy pracodawca jest
obowiazany niezwlocznie wyda¢ pracownikowi §wiadectwo pracy, z zastrzezeniem
§1.

§ 1'. Jezeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na
podstawie umowy o pracg na okres probny, umowy o pracg na czas okreslony lub
umowy o pracg na czas wykonania okre§lonej pracy, pracodawca jest obowiazany
wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy obejmujace okresy zatrudnienia na
podstawie tych uméw zawartych w okresie 2 lat, poczynajac od zawarcia pierwszej
z tych umow.",

b) po § 1' dodaje si¢ § 17i 1° w brzmieniu:
"§ 1°. W przypadku, o ktorym mowa w § 1', pracodawca jest obowiazany wydaé

pracownikowi, na jego zadanie, $wiadectwo pracy po rozwiazaniu lub wygasnigciu

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr52, poz. 538 Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194,
Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196,
poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr
96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610,
Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 1711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr
221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz.
1672, 22008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 237, poz. 1654 i Nr 223, poz. 1460 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33.



kazdej umowy o prace lub dotyczace tacznego okresu zatrudnienia, przypadajacego
przed zgtoszeniem zadania wydania §wiadectwa pracy.
§ 1°. Wydanie $wiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia
si¢ pracownika z pracodawca.";
2) w art. 229 § 1 otrzymuje brzmienie:
"§ 1. Wstgpnym badaniom lekarskim podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy,

2) pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy
przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla
zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Badaniom wstgpnym nie podlegaja jednak osoby przyjmowane do pracy

u dotychczasowego pracodawcy, posiadajace aktualne orzeczenie lekarskie

stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na okreSlonym stanowisku, jezeli

warunki pracy na tym stanowisku nie ulegly zmianie.".

Art. 2.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.



Uzasadnienie

I. Wyjasnienie celu ustawy.

Celem nowelizacji jest dokonanie zmian w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.), zwanej dalej k.p. Proponowane
zmiany zmierzaja do uproszczenia zasad wydawania $wiadectw pracy oraz wykonywania
wstepnych badan lekarskich. Wejscie w ustawy w zycie nie umniejszy wynikajacych z
Kodeksu pracy uprawnien pracowniczych, za to w istotny sposob ograniczy zbedne obciazenia

biurokratyczne natozone na pracodawcow.

I1. Przedstawienie stanu obecnego.

Zgodnie z art. 97 k.p., w zwiazku z rozwiazaniem lub wygasnigciem stosunku pracy
pracodawca jest obowiazany niezwlocznie wydac¢ pracownikowi $wiadectwo pracy. Wydanie
$wiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia si¢ pracownika z
pracodawca. W przypadku jednak rozwiazania lub wygasnigcia umowy o pracg z
pracownikiem, z ktérym dotychczasowy pracodawca nawiazuje kolejna umowe o prace
bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniej umowy o pracg, pracodawca jest
obowiazany wyda¢ pracownikowi §wiadectwo pracy tylko na jego zadanie.

Art. 229 k.p. stanowi, ze wstgpnym badaniom lekarskim podlegaja osoby
przyjmowane do pracy, a takze pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i
inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystgpuja czynniki szkodliwe dla
zdrowia lub warunki ucigzliwe. Badaniom wstepnym nie podlegaja jednak osoby przyjmowane
ponownie do pracy u danego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich
samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o pracg¢ zawartej bezposrednio po

rozwiazaniu lub wygasnigciu poprzedniej umowy o pracg z tym pracodawca.
I1I. Roznice migdzy dotychczasowym a przewidywanym stanem prawnym.
1) Art. 1 pkt 1 noweli.

Zmiana art. 97 § 1' k.p. ma zwolni¢ pracodawce od obowiazku kazdorazowego

wydawania $wiadectwa pracy pracownikowi, jezeli pozostaje on w zatrudnieniu u tego samego



pracodawcy na podstawie umowy o pracg na okres probny, umowy o pracg na czas okreslony
lub umowy o prace na czas wykonania okreslonej pracy. Pracodawca bedzie obowiazany
wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy obejmujace okresy zatrudnienia na podstawie tych
umow zawartych w okresie 2 lat, poczynajac od zawarcia pierwszej z tych umow.

Na zadanie pracownika pracodawca bedzie mial jednak obowiazek wydac
pracownikowi $wiadectwo pracy po rozwiazaniu lub wygasnigciu kazdej umowy o prace lub
dotyczace tacznego okresu zatrudnienia, przypadajacego przed zgtoszeniem zadania wydania

Swiadectwa pracy.

2) Art. 1 pkt 2 noweli.

W mysl zasady wynikajacej z art. 229 § 4 k.p., pracodawca nie moze dopusci¢ do
pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan
do pracy na okre§lonym stanowisku.

W art. 1 w pkt 2 noweli (zmiana do art. 229 § 1 k.p.) proponuje sig, aby badaniom
wstepnym nie podlegali pracownicy przyjmowani do pracy u dotychczasowego pracodawcy,
posiadajacy aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku, jezeli warunki pracy na tym stanowisku nie ulegly zmianie.

Propozycja nowego brzmienia art. 229 § 1 k.p. nie narusza zakazu dopuszczenia do
pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego, zwalnia natomiast pracodawce z
obowiazku ponoszenia kosztow badan wstepnych w sytuacji, gdy termin kolejnych badan
wyznaczony w orzeczeniu lekarskim jeszcze nie uptynatl.

Aby zapobiec przypadkom, w ktorych do pracy moglby zosta¢ dopuszczony
pracownik, ktory nie powinien jej wykonywaé ze wzgledow zdrowotnych, zwolnienie z
obowiazku przeprowadzenia badan dotyczy¢ ma wylacznie stosunku pracy nawiazywanego
ponownie przez te same strony oraz z zastrzezeniem, ze warunki pracy na danym stanowisku

pracy nie ulegty zmianie

IV. Skutki spoleczne i finansowe.

Ustawa pozytywnie wptynie na konkurencyjnos¢ firm. Dotychczasowe przepisy prawa
pracy obowiazujace w zakresie objetym niniejsza nowela nie odpowiadaja dynamicznie
zmieniajacemu si¢ rynkowi pracy, a w szczegodlnos$ci elastycznym formom zatrudnienia takim

jak praca tymczasowa, prace cykliczne czy tez sezonowe.



Proponowane zmiany zniosa zbg¢dne obcigzenia biurokratyczne pracodawcoéw i obniza
koszty zatrudniania pracownikow.

Projekt ustawy byt konsultowany z Urzedem Komitetu Integracji Europejskie;j,
Ogolnopolskim Porozumieniem Zwiazkéw Zawodowych, Komisja Krajowa Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku Zawodowego "Solidarnos¢", Forum Zwiazkéw Zawodowych,
Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego, Konfederacja Pracodawcéw Polskich, Polska Konfederacja
Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan oraz Business Centre Club. Przeciwko catosci projektu
opowiedzial si¢ Zwiazek Rzemiosta Polskiego, a nie zglosito uwag Ogodlnopolskie
Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych. Forum Zwiazkow Zawodowych wyrazito watpliwosci
w zakresie zmian dotyczacych art. 229 § 1 k.p. Podobnie jak Urzad Komitetu Integracji
Europejskiej, ktory zglosit potrzebe jego doprecyzowania. Pozostate organizacje zglosity uwagi

do nowelizacji art. 97 k.p.

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.

Wejscie w zycie ustawy nie spowoduje wydatkow ze strony budzetu panstwa oraz nie

wptynie na dochody jednostek samorzadu terytorialnego.



KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIE]
SEKRETARZ STANU

Mikotaj Dowgielewicz
Min.MD/A4F /09/DPsjf

Warszawa, dnia 0 kwietnia 2009 1.

Pan

Bogdan Borusewicz
Marszalek Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

W zwiazku z przediozonym projekiem ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy
(pismo z dnia 23 kwietnia br.) uprzejmie informuje, Ze jest on zgodny z prawem Unii
Europejskie;j.

Z powazaniem,

Ly T
otr Sergfin




Warszawa, 18 maja 2009 r.
BAS-WAL-962/09

Pan

Bronistaw Komorowski
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Opinia prawna
o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej senackiego projektu ustawy o
zmianie ustawy — Kodeks pracy (przedstawiciel wnioskodawcow: senator
Marek Trzcinski)

Na podstawie art. 34 ust. 9 uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca
1992 r. — Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (M.P. z 2009 r. Nr 5, poz. 47)
sporzadza si¢ nast¢pujaca opinig:

I. Przedmiot projektu ustawy

Senacki projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy przewiduje
dwie zmiany dwoch przepisOw w nowelizowanej ustawie.

Zmiany art. 97 przewiduja inne zasady wydawania $wiadectw pracy w
sytuacji, gdy pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na
podstawie kolejnych uméw.

Zmiana art. 229 zaktada wprowadzenie nowych zasad przeprowadzania
wstepnych badan lekarskich. Z badan wstepnych zwolnieni bgda pracownicy
przyjmowani do pracy u dotychczasowego pracodawcy, posiadajacy aktualne
orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku, jezeli warunki pracy na tym stanowisku nie ulegly
zmianie. Roznica w stosunku do obecnego stanu prawnego polega gléwnie na
tym, ze obecnie zwolnienie z obowiazku badan wstepnych jest dopuszczalne,
jezeli zatrudnienie nastgpuje bezposrednio po rozwiagzaniu lub wygasnigciu
poprzedniej umowy o pracg. Zgodnie z projektem, przerwa w zatrudnieniu nie
spowoduje automatycznie koniecznosci przeprowadzania wstepnych badan
lekarskich.

Ustawa ma wejs¢ w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.



II. Stan prawa Unii Europejskiej w materii obj¢tej projektem
ustawy

Ze wzgledu na przedmiot projektowanej ustawy nalezy przywotaé
dyrektywe Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie
wprowadzenia srodkdw w celu poprawy bezpieczenstwa 1 zdrowia pracownikow
w miejscu pracy (Dz.U. WE L 183 z 29.6.1989, s. 1, Dz.Urz. UE Polskie
wydanie specjalne, Rozdzial 5, tom 1 s.. 349). W preambule zaznaczono, iz
dyrektywa nie zezwala na zmniejszenie osiagnigtego juz stopnia ochrony w
poszczegdlnych panstwach cztonkowskich. Podkreslono takze, ze dyrektywa nie
powinna powodowa¢ administracyjnych, finansowych i prawnych ograniczen,
ktore stanowilyby czynnik uniemozliwiajacy tworzenie 1 rozwdj matych i
srednich przedsigbiorstw. Przepis art. 14 dyrektywy stanowi, ze nalezy
przedsigwzia¢ odpowiednie dzialania w celu zapewnienia pracownikom
odpowiedniej profilaktycznej ochrony zdrowia, stosownie do zagrozen zdrowia i
bezpieczenstwa, ktore wystepuja w miejscu pracy. Srodki te powinny zapewnié
kazdemu pracownikowi, stosownie do jego potrzeb, ,,odpowiednie
przedsigwzigcia z zakresu profilaktycznej ochrony zdrowia realizowane w
regularnych odstgpach czasu”.

III. Analiza przepisow projektu pod katem ustalonego stanu prawa
Unii Europejskiej

W  przypadku wstgpnych badan lekarskich nalezy zaznaczy¢, ze
dyrektywa wprowadza obowiazek przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow w regularnych odstgpach czasu. Obowiazek ten jest
implementowany do prawa polskiego przede wszystkim w przepisie art. 229 § 2
Kodeksu pracy. Proponowana zmiana art. 229 § 1 Kodeksu pracy nie jest
sprzeczna z art. 14 dyrektywy 89/391/EWG.

Postanowienia dotyczace $wiadectw pracy pozostaja poza zakresem
regulacji prawa Unii Europejskie;.

IV. Konkluzje
Senacki projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy nie jest

sprzeczny z prawem Unii Europejskie;.

Opracowal: Zespot Prawa Europejskiego i Miedzynarodowego
Akceptowal: Dyrektor Biura Analiz Sejmowych

Michat Krolikowski

Deskryptory Bazy REX: Unia Europejska, prawo pracy



Warszawa, 18 maja 2009 r.
BAS-WAL-963/09

Pan

Bronistaw Komorowski
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Opinia prawna
dotyczgca mozliwosci uznania przedstawionego senackiego projektu ustawy
o zmianie ustawy — Kodeks pracy (przedstawiciel wnioskodawcow: senator
Marek Trzcinski) za projekt ustawy wykonujacej prawo Unii Europejskiej
Ww rozumieniu art. 95a ust. 1 Regulaminu Sejmu

Stosownie do art. 95a ust. 1 Regulaminu Sejmu, projektem ustawy
wykonujacej prawo Unii Europejskiej jest projekt ustawy majacej na celu
wykonanie prawa Unii Europejskie;.

Senacki projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy przewiduje dwie
zmiany dwéch przepisoOw w nowelizowanej ustawie.

Zmiany art. 97 przewiduja inne zasady wydawania $wiadectw pracy w
sytuacji, gdy pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na
podstawie kolejnych uméw.

Zmiana art. 229 zaktada wprowadzenie nowych zasad przeprowadzania
wstepnych badan lekarskich. Z badan wstgpnych zwolnieni bgda pracownicy
przyjmowani do pracy u dotychczasowego pracodawcy, posiadajacy aktualne
orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku, jezeli warunki pracy na tym stanowisku nie ulegly
zmianie.

Opiniowany projekt ustawy nie jest sprzeczny z prawem Unii
Europejskiej. Projekt ustawy nie jest projektem ustawy wykonujacej prawo Unii
Europejskie;.

Opracowal: Zespol Prawa Europejskiego i Miedzynarodowego
Akceptowal: Dyrektor Biura Analiz Sejmowych

Michat Krolikowski

Deskryptory Bazy REX: Unia Europejska, prawo pracy
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