Warszawa, 20 grudnia 2010 r.

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

VI kadencja
Prezes Rady Ministréw
DSPA-140 —119(5)/10

Pan
Grzegorz Schetyna
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Przekazuj¢ przyjete przez Rade Ministrow stanowisko wobec
komisyjnego projektu ustawy:

- o0 zmianie ustawy — Kodeks pracy
(druk nr 3397).

Jednocze$nie informujeg, ze Rada Ministrow upowaznita Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej do reprezentowania Rzadu w tej sprawie w toku prac
parlamentarnych.

(-) Donald Tusk



Stanowisko Rzadu
wobec komisyjnego projektu ustawy

o zmianie ustawy — Kodeks pracy (druk nr 3397)

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy (druk nr 3397), przygotowany
przez Komisj¢ Nadzwyczajna ,,Przyjazne Panstwo” do spraw zwigzanych z ograniczeniem
biurokracji zawiera propozycj¢ zmian w przepisach Kodeksu pracy dotyczacych wstgpnych
badan lekarskich.

Projekt ustawy przewiduje ograniczenie obowiazku pracodawcy w zakresie

przeprowadzania wstgpnych badan lekarskich. W zmienianym art. 229 § 1 pkt 2 zdanie
drugie Kodeksu pracy proponuje si¢ bowiem odstapienie od przeprowadzania badan
lekarskich oséb przyjmowanych ponownie do pracy u danego pracodawcy na to samo
stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej
umowy o pracg zawartej w ciagu 30 dni po rozwiazaniu lub wygasnigciu poprzedniej umowy
0 pracg z tym pracodawca.
W mysl obecnych przepisow w tym zakresie pracodawca nie ma obowiazku przeprowadzania
badan wstepnych osob przyjmowanych ponownie do pracy u danego pracodawcy na to samo
stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej
umowy o pracg zawartej bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniej umowy
o0 pracg z tym pracodawca.

Skutkiem projektowanej regulacji bedzie zwolnienie pracodawcy z obowiazku
ponoszenia kosztéw badan wstepnych w przypadku, jezeli w ciagu 30 dni zdecyduje si¢
ponownie zawrze¢ umowg O prac¢ z ta sama osoba, przy zastrzezeniu niezmienionych
warunkow tej pracy.

Rzad pozytywnie ocenia projektowana zmiang art. 229 § 1 pkt 2 zdanie drugie
Kodeksu pracy. Powinna ona bowiem wplyna¢ na zmniejszenie kosztoéw dziatania
pracodawcow, jednoczesnie zapewniajac wystarczajacy poziom ochrony zdrowia o0sob
ponownie przyjmowanych do pracy u dotychczasowego pracodawcy oraz na to samo
stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy. Orzeczenie lekarskie
dotyczy bowiem konkretnego stanowiska u danego pracodawcy i w takiej sytuacji zachowuje
waznos¢ do daty nastgpnego badania. Lekarz wydajac orzeczenie o braku przeciwwskazan

zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku, dokonuje tego na podstawie wynikéw



przeprowadzonego badania lekarskiego oraz oceny zagrozen dla zdrowia i zycia pracownika,

wystepujacych na tym stanowisku.

Powyzsza zmiana nie budzi takze watpliwosci z punktu widzenia jej zgodnoS$ci
z prawem Unii Europejskiej, w szczegolnosci z art.14 dyrektywy Rady 89/391/EWG z dnia
12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia $rodkdw w celu poprawy bezpieczenstwa
1 zdrowia pracownikow w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 183 z 29.06.1989, str. 1; Dz. Urz.
UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 1, str. 349). W mysl tego przepisu, profilaktyczna
ochrona zdrowia powinna by¢ dostosowana do zagrozen zdrowia i bezpieczenstwa, ktore
wystepuja w miejscu pracy.

Przedstawiajac powyzsze Rada Ministrow opowiada si¢ za skierowaniem projektu

ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy (druk nr 3397) do dalszych prac legislacyjnych.



