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Z upowaznienia Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” zglaszam
nastepujace uwagi do rzadowego projektu ustawy o ograniczaniu barier administracyjnych dla |
obywateli i przedsiebiorcéw:

v Do art. 2 projektu ustawy dotyczacego zmian w ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. —

Prawo spétdzielcze (Dz.U. z 2003 r. Nr 188, poz. 1848, ze zm.)

s Pkt 1) dotyczqcy propozycji dodania ust. 16a.

Dodanie ustgpu 16a w proponowanym brzmieniu komplikuje obecne
rozwigzanie prawne dotyczace wyplaty udzialéw po zmartym czlonku
spotdzielni. Zgodnie z art. 16 § 3 ustawy prawo spéldzielcze czionek
spbtdzielni moze w deklaracji lub w odrebnym pisemnym oéwiadczeniu
ztozonym spétdzielni wskazaé osobe, ktérej spétdzielnia obowiazana jest po
jego $mierci wyplaci¢ udzialy. Prawo z tego tytulu nie nalezy do spadku.
Wprowadzajac w proponowanym ust. 16a ustawowe prawo dziedziczenia
udziatéw, poza zakresem regulacji zmalazla si¢ sytuacja w kidrej osoba
-wskazana przez zmarlego czlonka spédtdzielni na podstawie art. 16 § 3 ustawy
prawo spdidzieleze nie bedzie spadkobierca. Jak w takiej sytuacji ksztattowad
sig bedzie pierwszefstwo praw: prawo zgdania wyplaty udziatdéw osoby nie
bedacej spadkobierca i prawo spadkobiercy do udziatu.

Wprowadzajac zasadg dziedziczenia udziatéw po zmarlym czlonku

spétdzielni, nie mozna znaleZzé racjonalnego uzasadnienia ograniczenia tego



prawa w stosunku do spadkobiercéw, ktérzy nie moga lub nie chca byé
cztonkami sp6idzielni poprzez uzaleZnienie prawa do dziedziczenia dziatéw od
spehienia przestanek w postaci czionkostwa w spéidzielni lub ziozenia
deklaracji przystapienia do spdidzielni. Rozwigzanie takie w sposob
nieuzasadniony réznicuje sytuacje prawnag spadkobiercéw. Nalezy réwniez
zauwazyé iz proponowane brzmienie art. 16 a pozostawia poza
uregulowaniem cze$é mozliwych stanéw faktycznych. Projektodawcy poza
obszarem regulacji pozostawili sytuacje, w ktorej spadkobierca mimo
ztozenia deklaracji przystqpienia do spé%dzielni, nie zostanie przyjety w poczet
jej cztonk6éw np. nie spehienia wymogow statutu Iub z uwagi na swobodg
ksztattowania zapiséw statutu uzalezniajacych przyj cécie nowych cztonkdéw od
odpowiedniej sytuacji gospodarczej zaktadu. Brak w tym przypadku podstawy
prawnej wyptaty udziat: spadkobiercom.

W zwiazku z tym, iz obecne przepisy pozwalaja czionkowi spétdzielni w
sposdb  nie bu.dzaccy‘ watpliwosci prawnych zadysponowal udzialem na’
wypadek $mierci, natomiast dodanie art. 16a w proponowanym brzmieniu

jedynie skomplikuje stan prawny nie przynoszac uzasadnionych korzy$ct

wnosimy o skreslenie pkt. 1 art. 2 projektu ustawy.

Pkt. 3) dotyczqcy propozycji dopuszczenia w statucie spéldzielni mozliwosci
zatrudnienia wszystkich lub niektérych czlonkdw na podstawie umowy o prace.

Spétdzielca moze byé zatrudniony w spéidzielni pracy wylacznie na podstawie
spétdzielezej umowy o pracg. Spdidzieleza umowa o pracg jest umowa
szczegblnego rodzaju, nawiazujaca stosunek pracy miedzy stronami
pozostajacymi ze sobg w stosunku czlonkostwa. Cecha wyrdzniajaca
spotdzielcze stosunki pracy jest niewystepowanie w nich instytucji rozwiazania
stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy spétdzielcy. Spéidzielczq umowe o
prace mozna wypowiedzieé tylko w przypadkach przewidzianych w prawie
sp6tdzielczym. Ta ochrona spétdzielczego stosunku pracy wynika z idei, dla
jekiej byly tworzone spdidzielnie pracy - prowadzenia wspdlnego
przedsigbiorstwa w oparciu o osobista prace cztonkdw oraz z zaangazowania
finansowego czlonkéw spdtdzielni w jej majatek. Na cztonku spétdzielni cigzy
obowiazek wniesienia wpisowego oraz zadeklarowanych udzialdw stosownie
do postanowien statutu spétdzielni. Czlonek spétdzielni uczestniczy réwniez w

pokrywaniu strat spétdzielni do wysokosci zadeklarowanych udziatéw. W



L

wyniku wprowadzenia proponowanej zmiany w spétdzielniach pracy
dopuszczone byloby zatrudnianie czlonkéw spdtdzielni na czas prébny, czas
okreslony oraz rozwiazywanie z nimi stosunku pracy na podstawie art. 52 k.p.
Zdaniem Zwiazku jest to propozycja niekorzystna dla spéidzielcéw 1 sprzeczna
z ideg spd&idzielczosdci, zgodnie z ktdra decyzje odnosnie stanu zatrudnienia
oraz przyjecia lub wykluczenia z grona czlonkéw podejmowane sg
kolektywnie przez uprawnione organy a nie jednoosobowo. Pozostawienie
obowiazku zaangazowania materialnego cztonkéw w dziatanie spotdzielni oraz
pokrywanie strat spdidzielni przy  dopuszczeniu jednoosobowego
podejmowania decyzji przez pracodawce odnosnie wypowiedzenia stosunku
pracy, mogloby prowadzié do szeregu naduzyé. Jednoczes$nie pragniemy
przypomnied, iz prawo spdidzielcze umozliwia w spéidzielniach pracy, o ile
przewiduje to statut spéldzielni, uzaleznienie przyjecia na cztonka spétdzielni
od odbycia okresu kandydackicgo. Diugoéé trwania okresu reguluje statut
spotdzielni. Do kandydatéw na czlonkéw spdldzielni stosuje si¢ przepisy
Kodeksu pracy dotyczace oséb zatrudnionych na podstawie umowy o pracg
zawarte] na czas okreélony. Wige w $wietle obecnie obowigzujacych
przepiséw mozliwe jest zatrudnianie przez spétdzielnie pracownikéw na czas
okreslony.

Z powyzszych powodéw Prezydium KK NSZZ ,Solidarnoéé” negatywnie
opiniuje zaproponowane zmiany i proponuje skreslenie pkt. 3.

Pkt. 4) dotyczqcy propozycja przeksztalcenia spéidzielni pracy w spdlke
handlowaq,

Zaproponowane rozwigzania nie zabezpieczaja w sposéb wystarczajacy praw
cztonkéw sp6ldzielni, ktérzy nie przystapia do spétki przeksztatconej. W
szczegdlnosei dotyczy to braku ochrony trwatosci ich stosunku pracy po
zarejestrowaniu spétki. Ustawodawea nie przewidziat okresu, w jakim umowy
o prace tych oséb nie moglyby byé wypowiadane. Zastrzezenia réwniez budzi
nieréwny udzial w majatku bylej spétdzielni cztonkéw spétdzielni, ktérzy nie
przystapia, do spoiki przeksztatconej. Osobom tym wyptacone zostang tylko
wpisowe, udziaty cztonkowskie i udziaty cztonkowskie z podziatu nadwyzki
bilansowej. Dla poréwnania w przypadku przeksztalcania spotek
handlowych, zgodnie z art. 565. § 1. K.s.h. wspélnikowi, ktory nie zlozyt

o$wiadczenia o uczestnictwie w spdlce przeksztatconej, przystuguje roszczenie



o wyptate kwoty odpowiadajacej wartoéci jego udziatéw albo akeji w spéice
przeksztatcanej. Kwoty odpowiadajace wartodei ich udziatéw albo akeji w
spoice przeksztatcone sg wartoscig bilansowa, ktéra jest obliczana metodami
okreslonymi w obowiazujacych przepisach dotyczacych rachunkowodei i
sprawozdawczo$ci finansowej. Zatem sytuacja prawna pod wzgledem
uczestnictwa w majatku przeksztatcanej spotki wspélnikéw przeksztatcanych
spétek handlowych, ktérzy nie ztozyli oswiadczenia o uczestnictwie w spolce
przeksztatcone] . jest korzystniejsza niz  sytuac] a prawna czlonkdw
przeksztalcanej spotdzielni, ktdrzy nie ztozyli oéwiadczenia o uczestnictwie w
spotce przeksztalcanej.
Nie widzimy réwnieZ uzasadnienia dla umozliwienia zostania zatozycielem spéiki
przeksztalconej osobom niebedacym czlonkami spdidzielni. Obawiamy sie, ze to
rozwigzanie moze stanowié Zrédto naduzyé przy przeksztatcaniu spétdzielni.
W poréwnaniu z projektem ustawy o likwidowaniu barier administracyjnych dla
obywateli i przedsigbiorcéw z grudnia 2009 r. w proponowanym ksztalcie ﬁstawy
zabraklo rozwigzah dotyczacych odpowiedzialno$ci biegltego rewidenta wobec
spdtdzielni 1 wobec cztonkéw spétdzielni za szkody wyrzadzone z jego winy, co jest,
rozwigzaniem niekorzystnym dla spéidzielcéw.
Do art. 50 projektu ustawy dotyczacego zmian w ustawie o rencie socjalnej (Dz. U.
2003, Nr 135, poz. 1268 z péZn. zm.)
Zaproponowane zmiany polegajg na umozliwieniu dokonania wyboru co do sposobu
powiadomienia organu wyplacajacego rente przez osobg pobierajaca rente socjalng, w
przypadku osiagania przez nig przychodu w kwocie powodujacej zawieszenie prawa
do tej renty. Proponuje sie, aby osoba zobowigzana do powiadomienia, mogla tego
dokonaé w formie przedstawienia zagwiadezeniu albo o$wiadczenia okreslajacego
kwote przychodu. Zaproponowane rozwiazanie jest niezgodne z zapowiadanymi
dziataniami Rzadu RP, ktérych celem ma by¢ zniesienie zasady zawieszania renty
socjalnej w przypadku osiagania przychodu z tytutlu dzialalnosei podlegajacej
obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego. Przejaw takiej woli polityczne] wyrazil
Rzad RP w projekcie ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeni Spofecznych oraz niektérych innych ustaw (druk Sejmowy nr 627)
proponujac uchylenie art. 10 ustawy o rencie socjalnej. Podobne przekonanie o
koniecznodci takiej zmiany ustawy o rencie socjalnej prezentowat Pelnomocnik Rzadu

do spraw Oséb Niepelosprawnych podczas spotkan z przedstawicielami Zwiazku.



Dlatego Prezydium KK NSZZ ,Solidarno$¢” zaproponowane zmiany w ustawie o
rencie socjalne] uwaza za niewystarczajace i niezgodne z zapewnieniami Rzadu i
oczekiwaniami sirodoﬁm’ska 0s6b niepelnosprawnych. A

Do art. 64 projektu ustawy dotyczacego ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 1. nr 69, poz. 415, z pdézn. zm)
Z uwagi na szczegblny charakter dziatalnosci prowadzonej przez agencje zatrudnienia
uzasadnione jest wprowadzenie _ obowiazkowe] weryfikacji ( przez marszatka
wojewddztwa) danych zawartych we wniosku ztozonym przez podmiot zamierzajacy
prowadzi¢ agencje zatrudnienia.

- Niezbgdna jest réwniez zmiana polegaj aca na rozszerzeniu kompetencji Pahstwowej
Inspekeji Pracy w zakresie badania legalnodci dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
przez agencje zatrudnienia, a takZze przesirzegania przez nie praw pracowniczych.
Projekt ustawy o ograniczaniu barier administracyjnych dla obywateli i
przedsiebiorcéw wprowadza prawo skladania ofwiadezen w micjsce obecnego
obowiazku przedstawiania zaswiadczen. Realizacja tego celu ma dokona¢ si¢ poprzez
wprowadzenie do szeregu ustaw o ktérych mowa w art. 8, art.10, art.16, art. 18 - 22,
art.24, art.27, art.30, art.33, art.35 - 36, art.38 - 41, art. 44 - 47, art. 50-52, art. 55, art.
58, art. 60, art. 62 — 65, art. 70— 72, art. 74 — 77, art. 84- 89 projektu, klauzuli o
nastepujacej tresci: ,,. Oswiadezenie, o ktérym mowa w ..... , sktada sie pod rygorem
odpowiedzialnodci kamej za sktadanie falszywych zeznan. Skladajacy os$wiadezenie -
jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastegpujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oS$wiadczenia.”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych
zeznah.”. Niestaranna redakcja przepisu powoduje jego niezrozumiato$é jedli chodzi o
sens prawny. Projektodawca uzywa pojecia ,falszywe zeznania” podczas gdy w
istocie 1zeczy zapewne chodzi o po$wiadczenie nieprawdy w dokumencie w
rozumieniu kodeksu karnego ( np. art. 297 par §1 kodeksu karnego). Natomiast zwrot
,,fa&siywe zeznania” dotyczy tylko i wylacznie o$wiadczen §wiadkdéw w toczacym sig
procesie karnym i jako taki w powyzszym kontekscie uzyty w jest w sposéb
nieadekwatny. Rozumiejac intencje ustawodawcy lepszg forma jednak w takich
sytuacjach jest pouczenie o odpowiedzialnogci karnej za naruszenie konkretnych
przepiséw kodeksu kamego. Zlozenie ofwiadczen w ksztalcie proponowanym w
ustawie w przypadku rzeczywistego procesu karnego nie bgdzie miato zbyt wielkiej

mocy dowodowej (nie przesadzi w zadnym wypadku o winie z tego tytutu). Przepis



dotyczacy tresci klauzuli zlozenia o$wiadczenia 1 odpowiedzialnodci karnej za

poswiadczenie nieprawdy w dokumencie wymaga doprecyzowania.

W zalaczeniu przekazuje réwniez przestane do strony rzadowej decyzje Prezydium
Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" dotyczace poprzednich wariantéw projektéw ustaw o

ograniczaniu barier administracyjuych dla obywateli i przedsiebiorcéw.

Z powazaniem

Cztonek Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ "Solidarnogé"

%W 4 //97/

Henryk Nakonieczny

Do wiadomodci:
1. Ministerstwo Gospodarki
2. Ministerstwo Skarbu Pafistwa
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Wws. opinii o projekcie ustawy MG o ;vgranfczaniu barier administracyjnych

dia obywateli i przedsighiorcéw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é”™ odnoszac sie do przeslanego

w irybie okreSlonym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych

(Dz. U. z 2001 1., Nr 79, poz. 854 z pdZn. zm.) projektu ustawy Ministra Gospodarki

0 ograniczaniu barier administracyjnych dla obywateli | przedsiehiorcéw (zwanego dalej

projektem) zdecydowanie negatywnie opiniuje propozycje:

— zmierzajace do ograniczenia rygoréw zwigzanych z nieterminowym i nieprawidiowym
realizowaniem obowigzkéw z zakresu ubezpieczen spotecznych przez platnikdw skladek:

— obnizenia wymiardw kary pozbawienia wolnosci za takie przestepstwa jak zioéliwe lub
uporczywe naruszanie praw pracownika wynikajace ze stosunku pracy lub ubezpieczenia
spolecznego oraz przestepstwa nierespektowania orzeczenia sgdu  lub  komisji
pojednawezej zobowiyzujgecego do ponownego przyjgcia pracownika do pracy, co godzi
zaréwno w prawa pracownika, jak 1 w zasady porzadku prawnego; '

— ulatwiajace zakladanie agencji zatrudnienia i jednoczesnie utrudniajace ochrong
pracoxyrﬁkéw tymezasowych;

— znacznie ostabiajace pozycje prawng najemcy-lokatora;

~ powodujace zlagodzenie odpowiedzialnodci karnej za naruszenie przepiséw ¢ ochronie
danych osobowyel;

~ dotyczace sposobu przeksztatcenia spoldzielni w spélke prawa handlowego.

Prezydium KK dostrzegn 1 pozytywnie ocenia probe ograniczenia poprzez projektecwang
ustawg zbednych formalnosel przede wszystkim dla  przedsicbiorcdw, niestety
w zdecydowanie mniejszym zakresie dla obywateli, a efektywnosé tego przedsiewziecia moze

zostaé zweryfilkowana w praktyce,




Prezydium Komisji Krajowe]j stwierdza, ze wiele innych proponowanych zmian budzi
powazne watpliwosci, ktére przedstawione sa w dalszej czedel opinii wraz z uzasadnieniem.

Art. 2 projektu dotyczacy zmian w ustawie prawo spdidzieleze (Dz.U. z 2003 r.
Nr 188, poz. 1848 z p6Zn. zm.)

Pkt. 1) Propozycja przeksztalcenia spdidzielni pracy w spétke handlowa budzi szereg

zastrzezen. Zaproponowane r.ézwiqzania nic zabezpieczajg w sposdb wystarczajacy

praw czionkéw spéldzielni, ktdrzy nie przystapla do spdiki przeksztalcone.

W szezegblnodel dotyczy to braku ochrony irwalodcei ich stosusku pracy po

zarejestrowaniu spotki. Ustawodawea nie przewidzial okresu, w jukim wumowy o pracg

tych 0s6b nie moglyby byé wypowiadane. ZastrzeZenia rdwnicz budzi nierdwny udziat

w majatku byle] spéldzielni czlonkéw spdldzielni, kiérzy nie przystapia do spéiki

przeksztalcone]. Osobom tym wyplacone zostana tylko wpisowe, udzialy czionkowskie d

i udzialy czionkowskie z podzialu nadwyzki bilansowej. Nie widzimy roéwniez

uzasadnienia dla umozliwienia zostania zalozycielem spolki przeksztalconej osobom

niebedacym czionkami spétdzielni. Obawiamy sie, Ze to rozwigzanie moze stanowic

zrédio naduzyé przy przekszta}c-aniu spéidzielni.

Pkt. 2) Zmiana druga dotyczy propozycji dopuszezenia w statucie spdtdzielni

mozliwosci zatrudnienia wszystldch lub niektdrych cztonkdw na podstawie umowy

O prace.

Spotdzielca moze byé zatrudsiony w spdldzielni pracy wylacznie na podstawie

spoldzieleze] umowy o prace. Spoéldzielcza umowa o prace jest umows szezegdlnego

rodzaju, nawiazujacg stosunek pracy miedzy stronami pozostajagcymi ze soba
wstosunku cztonkostwa., Cecha wyrdzniajacy spoéidzielcze stosunki pracy jest ?
niewystgpowanie w nich instytucji rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia
z winy spoldzielcy. Spéldzicicza umowe o prace mozna wypowiedzieé tylko
w przypadkach przewidzianych w prawie spotdzielczym. Ta ochrona spéldzielozego
stosunku pracy wynika z idei, dla jakiej byly tworzone spéldzielnie pracy - prowadzenia
wspolnego przedsigbiorstwa w oparciu o osobista prace czlonkéw oraz
z zaangazowania finansowego czionkéw spdldzielni w je] majgtek. Na czlonku
spotdzielni ciazy obowiazek wniesienia wpisowego oraz zadelklarowanych udzialéw
stosownie do postanowien statuiu spoidzielni. Czlonek spéidzielni uczestniczy réwniez
w pokrywaniu strat spétdzielni do wysokodel zadeklarowanych udzialéw, W wyniku
wprowadzenia proponowanej zmiany w spéldzielniach pracy dopuszczone byloby

zatrudnianie cztonkéw spéidzielni na czas probny, czas okreslony oraz rozwigzywanie



z nimi stosunku pracy na podstawie art. 52 k.p. Zdaniem Zwiazku jest to propozycja
nickorzystna dla spoidzielcéw 1 sprzeczna z idea spé{dzielczbs'ci, zgodnie z ktdrg
decyzje odnoénie stanu zatrudnienia oraz przyjecia lub wykluczenia z grona czlonkéw
podejmowane sg kolektywnie przez uprawnione organy a nie jednoosobowo.

Pozostawienie obowigzku =zaangazowania materialnego cztonkéw w  dzialanie

spétdzielni oraz pokrywanie strat spéldzielni przy dopuszezeniu jednoos.obowego

podejmowania decyzji przez pracodaweg odnosnie wypowiedzenia stosunku pracy,
mogtoby prowadzié do szeregu naduZzyc. |

Jednoczednie  pragniemy  przypomnieé, iz prawo  spdldzieleze  umozliwia
w spéldzielniach pracy, o ile przewiduje to statut spéidzielni, uzaleznienic przyjecia na
czlonka spéldzielni od odbycia okresu kandydackiego. Diugosé trvania okresu reguluje statut
spétdzielni. Do kandydatéw na czionkéw spoldzielni stosuje sie przepisy Kodeksu pracy
dotyczace 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony. Wiec
w §wietle obecnie obowigzujacych przepisdéw mozliwe jest zatrudnianie przez spdidzielnie
pracownikdw na czas okreslony.

Z powyzszych powoddéw Prezydium KK NSZZ ,Solidarmo$é” negatywnie opiniuje
zaproponowane zmiany 1 proponuje skreslenie pkt. 2.

Jednoczesnie pragniemy zauwazy<, iz dodanie § la do art. 201 prawa spdéldzielczego
i pozostawienie § 2 w niezmienicnym brzmieniu bedzie miato taki skutek, iz § 2 nic bedzie
miat zastosowania do § 1, czyli do spdidzielcéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
nakladeza, umowy zlecenia lub umowy o dzielo, gdyz nie bedzie sie odpowiednio stosowato
przepiséw art. 182 § 1, 2 i 4, (obowiazek pozostawania w stosunku pracy),
art. 183 (skladniki i ochrona wynagrodzenia) oraz art. 186 § 1 (wygasni¢cie umowy). Te
propozycje Zwiazek réwniez opiniuje negatywnie, gdyz znosi ona ochrone czlonkdw
spéldzielni zatrudnionych na podstawie umbwy o prace nakladczg, umowy zlecenia lub
umowy o dzieto. |

Axt. 3 projektu zmieniajaecy ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowanin
w trzeZwosel i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U z 2007 r., Ny 70, poz. 473 z piin.
21m.) '

Pozytywnie nalezy oceni¢ zmiang art. 17 ust. 3 ustawy poprzez wprowadzenie
mozliwo$el Zadania przez pracownika zbadania jego stanu trzeZwosci réwniez przez
powotane do ochrony porzadku, np. policje. Badania trzeZzwoscl tzw. wewnatrzzakladowe
bardzo czesto okazywaly sig forma szykany wobec pracownikéw i przeprowadzane byly

rzez osoby nie zawsze odpowiednio do tego przygotowane.
Y P g g



Art. 4 projektu dotyczacy zmian w ustawie o narodowym zasobie archiwalnym
(Dz.U. 22006 r., Nr 97, poz. 673 z p6Zn. zm.)

W art. 4 projektu uchyla si¢ w calodei art. 51d ustawy o narodowym zasobie
archiwalnym, ktéry reguluje zasady wykonywania tejze dziatalnosci z punktu widzenia
archiwizacjii i udostepniania akt. W konsekwencji znika obowiazek zapewnienia
odpowiedniego  zaplecza  organizacyjno-technicznego, co negatywnie wplynie na
przechowywanie danych.

W przypadku  obowiazku diugotrwatego okresn przechowywania akt (50 lat)
zapewnienie  odpowiedniego zaplecza  organizacyjno-techniczoego  jesl warunkicm
niezbednym, gdyz akta przechowywane w nieodpowiednich warunkacﬁ ulegng zniszezeniu,
a tym samym osoby, ktérych dotycza, moga zosta¢ pozbawione mozliwosci udowodnienia
swoich praw. Brak jest takze uzasadnicnia dla likwidacji obowiazku posiadania regulaminu
udostgpniania akt ze wzgledu na potrzebg zapewnienia jasno okreslonych zasad dostepnoscel.
Watpliwoéci budzi réwniez wykreslenie Art. 51d pkt. 2, ktéry brzmi: ,,W skiad zarzadu
przedsiebiorcy nie moga wchodzié osoby, ktére byly karane za przestgpstwa przeciwko

wiarygodnosei dokumentéw lub mienia.”. Zapis ten powinien zostaé w calosci utrzymany,

jako chroniacy przed dostepem do akt 0s6b, ktére moga dopuscié sie przekiaman i fatszerstw.

Art. 23 zmieniajgey ustawe z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks karny {(Dz.U. Nr 88,
poz. 353 z pd%. zm.)

Nie wyrazamy zgody na proponowane obnizenie wymiar6w kary pozbawienia
wolnodci za takie przestgpstwa jak zlosliwe lub uporezywe naruszanie praw pracownika
wynikajace ze stosunku pracy lub ubezpieczenia spofecznego - art. 218 § 1 kk. oraz
przestepstwa nierespektowania orzeczenia sadu lub komisji p'ojednawczej (zob. art. 242 1244
h.p.) zobowiazujacego do ponownego przyjecia pracowni’ka do pracy, co godzi zardéwno
w prawa pracownika, jak i w zasady porzadku prawnego - art.218 § 2 kk. W przypadku
pierwszego przestgpstwa zagrozenie karne obnizono z dwéch lat do 1 roku kary pozbawienia
wolnosci, w przypadku drugiego - z lroku do 6 miesiecy kary pozbaswienia wolnosci. Taka
regulacja stanowi wyrazny sygnal dla pracodawcy, ze w ocenie ustawodawcy tego typu
przestepstwa nie sa kwalifikowane jako szczegdlnie niebezpieczne dla porzadku prawnege
i moze byé interpretowana przez pracodawcéw jako przyzwolenie na tego typu naruszenia.

Art. 28 projektu zmiceniajacego ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie

danych osobowych (Dz. U. 2002 r., Nr 101, poz. 926 z p67n. zm.)




W art. 28 projektu zmieniajgcym ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych
osobowych proponuje sie ztagodzenie odpowiedzialnosei karnej za okreslone naruszenia jej
przepiséw, przede wszystkim przez wykreslenie kar w postaci ograniczenia i pozbawienia
wolnosci. W art. 49 ust. 1, art. 50, art. 51 ust. 1 1 2, art. 52, art. 53, art. 54 tej ustawy
ustawodawca pozostawia jedynie karg grzywny dookreslajac jej wysokos$é, poniewaz
wysokosé grzywny nie byta do tej pory sprecyzowana. W jednym przypadku (art. 49 ust. 2)
ustawodawcea ogranicza kare pozbawienia wolnoscei z 3 lat do roku.

Prezydium KK NSZZ ,,Solidarnodé” nie wyraza zgody na proponowang nowelizacje.

Art. 32 projektu ustawy dotyczgey zyian w ustawie z dnja 13 pazdziernika 1998 r.
0 systemie ubezpieczed spoleeznych (Dz. Uz 2007 v. Nr 11, poz. 74, z péin. zm.)

Propozycje zawarte w art. 32 projektu maja na celu zmiang niektérych rozwigzan
zawartych w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczei spofecznych.
W projekcie proponuje sie m.in.: 1) obnizenie wysokosci dodatkowej oplaty, ktéra moze byé
wymierzona platnikowi skiadek z tytuhi nieoplacenia sidadek lub oplacenia ich w zanizonej
wysokodei ze 100 % do 30 % kwoty nieolaiaconych skladek, 2) skrécenie okresu
przedawnienia naleznodci z tytulu skladek oraz okresu po uplywie ktdrego nie mozna
dochodzi¢ od ZUS zwrotu nienaleznie optaconych skiadek z 10 do 5 lat, 3) wprowadzenie
mozliwosdel odroczenia terminu platnosei oraz roztozenia na raty naleznosci z tytutu skiadek
réwniez w odnjesieniu do skladek finansowanych przez ubezpieczonych niebedacych
platnikami skiadek (np. pracownikéw), 4) przyznanie ptatnikom skladek (np. pracodawcom)
prawa do wynagrodzenia z tytulu terminowego oplacania skladelk pobranych od
ubezpieczonych finansowanego przez ubezpieczonych w wysokodci 0,3 % kwoty pobranej
sktadki, 5) wydtuzenie okresu na zgloszenie pracownika do ubezpieczenia, wyrejestrowanic
z ubezpieczenia, przedstawienie imiennego raportu miesiecznego, zgloszenie platnika skiadek
6) skrécenic z 10 do 5 lat okresu przechowywania kopii deklaracji rozliczeniowych
i imiennych raportéw miesiecznych oraz dolumentdw je korygujahcych_'

Oceniajac propozycje zawarte w art. 32 projekfu usta o0 ograniczaniu barier
jac propozyc] | proj g

administracyjnych dla obywateli i przedsiebiorstw nalezy stwierdzi¢, ze generalnie zmierzaja

oune do ograniczenia rygorédw zwiazanych z nieterminowym i nieprawidlowym realizowaniem
obowiazkéw z zakresu ubezpieczen spolecznych przez plamikéw skladek. Sa to propozycje

szkodliwe z punktu widzenia systemu finanséw publicznych, dlatego, ze ich realizacja

przyczyni si¢ do pogorszenia $ciggalnosel skladelc przez ZUS (ktéra nota bene przedstawta -

si¢ obecnie na zadowalajacym poziomie), a w konsekwencji do poglebienia dotychezasowego

deficytu systemu ubezpieczen spolecznych, ktdry i tak bedzie musial zostaé¢ pokryty ze




rodkdw budzetowych. Za kuriozalng nalezy uznac propozycje, aby to ubezpieczeni placili
platnikowi skladek wynagrodzenie za terminowe oplacanie sktadek. Propozycja ta budzi
watpliwosci z punktu widzenia zgodnoci z zasada, ochrony wiasnosci wyrazona w art. 21
ust. 1 Konstytucji RP, dlatego, ze zaklada ona upowaznienie platnika skladek do
przywiaszezenia sobie czedci wynagrodzenia za pracg bedacego w%asﬁosiciq ubezpieczonego,
potracane] wytacznie w celu zaspokojenia skiadkowych naleznodci publicznoprawnych.

Prezydiﬁm KK NS7ZZ , Solidarnosé” negatywnie opiniuje zaproponowane zmiany.

Art. 45 projektu ustawy zmieniajaey ustawe z dnia 21 czerwea 2001r. o ochronie
praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gmiﬁy i 0 zmianie Kodeksu cywilnege (Dz. U.
% 2005 v, Nr 3i, peoz. 266 z poin. zm.)

W art. 45 projektn zmieniajacym ustawe z dnia 21 czerwea 2001r. o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego przedstaswiono
propozycje '

1. art 8a ust. 2 - skrécenia okresu wypowiedzenia najemey wysokosci czynszu i innych
‘ oplat z 3 do 2 miesigcy, dopisano ,,zmiany optat niezaleznych do wiasciciela” — co do
ktérych nie bedzie wymagane stosowanie okresu wypowiedzenia wprowadzenia
podwyzek;
art. 8a ust, 4b - mozliwoéé podwyzszania przez whasciciela czynszu, innych oplaty za

o

uzywanie lokalu przy zwrocie kapitalu w skali roku na poziomie nie wyzszym niz:
a) 2 (bylo 1,5) % naltadéw poniesionych przez wiasciciela na budowe albo zakup
lokalu Tub
b) 15 (byto 10) % nakladow popiesionych przez whasciciela na trwate ulepszenie
istniejacego lokalu zwigkszajace jego wartos¢ uzytkows az do ich pelnego

zwrofu;

G

art. 8a ust. 5 — skrocenie okresu z 2 do 1 miesigea, w ktorym lokator moze odmdwié
na pi§mie przyjecia podwyzki ze skutkiem rozwiazania stosunku prawnego, na
podstawie ktérego lokator zajmuje lokal, z uptywem okresu wypowiedzenia lub tez
wedle wyboru moze zakwestionowaé podwyzke, o ktérej mowa w art. 8a ust. 4,
wnoszac do sadu pozew o ustalenie, na podstawie przepiséw art. 8 a ust. 4a-4e, ze
podwyzka jest niezasadna albo jest zasadna, lecz w innej w;,réokoéci. Ponadto, dotad
whadciciel obarczony byl obowiazkiem udowodnienia zasadnosci podwyzki,

a proponuje sie zawezenie tego do okolicznodei z art. 8 a ust. 4b lit. a) ib);
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uchylenie art. 9 ust. 1b z zakazem podwyzZszania czynszu albo innych optat za
uzywanie lokalu, z wyjatkiem optat niezaleznych od wiasciciela, czescie] niz
¢o 6 miesiecy;
art. 11 ust. 2 — umozliwienie wlascicielowi rozwigzanie natychmiastowe stosunku
najmu (obecnie nie poiniej niz na miesiqc naprzéd, na koniec miesiqea
kalendarzowego, wiasciciel moze wypowiedziel ten stosunek prawny), jezeli lokator:
4) pomimo pisemnego upomnienia, skierowanego 7 dni przed wypowiedzeniem,
nadal uzywa lokalu w sposob sprzeczny z umovwz; lub niezgodnie z jego
przeznaczeniem lub zaniedbuje obowigzki dopuszezajac do powstania szkod,
lub niSzozy urzadzenia przeznaczone do wspdlnego lkorzystania przez
mieszkafcéw albo wykracza w sposéb razacy (propozycja usunigcia fub
uporczywy)  przeciwko  porzadkowi domowemu, czyniac uciazliwym
korzystanic z innych lokali, lub
b) jest w zwloce z zaplalg czynszu lub innych oplat za uzywanie lokalu co
najmniej za dwa (obecnie 1rzy) pelne okresy platnogel pomimo uprzedzenia go
na pi§mie o zamiarze wypowiedzenia stosunku prawnego i wyznaczenia
dodatkowego, 2 tygédniowago (jest miesigcznego) terminu do zaplaty
zaleglych i biezgcych naleznoset, lub
¢) uzywa lokalu, ktéry wymaga oprdznienia w zwigzku z koniecznogcig rozbiorki
lub remontu budynku, z zastrzeZzeniem art. 10 ust. 4; |
art. 11 ust. 3 pkt 1) — aby wiadciciel lokalu mdgt wypowiedzieé stosunek najmu
7 zachowaniem miesiccznego terminu wypowiedzenia (obecnie szeSciomiesigezny
termin) na koniec miesigca kalendarzowego, z powodu nie zamieszkiwania najemcy
przez okres dluzszy niz 12 miesigcy;
art. 11 wust. 4 — wprowedzenia zupelnie nowego zapisu, iz wiasciciel moze
wypowiedzieé stosunek najmu bez podania przyczyny wypowiedzenia z zachowaniem
rocznego okresu wypowiedzenia;
uchylenie art. 11 ust. 5, 6 i 7, wedle ktérych — ,nie pdZniej niz na 3 lata naprzoéd, na
koniec miesiaca kalendarzowego, wlasciciel moze wypowiedzie¢ stosunek prawny
lokatorowi, o ile zamierza zamieszkaé w nale:'zapyni do niego lokalu, a nie dostarcza
mu lokalu zamiennego 1 lokatorowi nie przystuguje prawo do lokalu, o ktérym mowa
w ust. 4. Jezeli wiasciciel, ktéry wypowiedziaf stosunek prawny na podstawie przepisu
ust. 5, nie zamieszkal w swoim lokalu lub zaprzestal w nim zamieszkiwaé przed

uptywem pdt roku od ustania wypowiedzianego stosunku prawnego, lokator jest




uprawniony, wedlug swojego wyboruy, badZ do powrotu ‘do lokalu na
dotychczasowych warunkach badz do 2z{dania od wiasciciela zaptaty réznicy
w czynszu i w optatach, ktére placi obecnie, w stosunku do tych, ktore placii

w ramach wypowiedzianego stosunku prawnego za okres jednego roku. Koszty

przeprowadzki lokatora do lokalu ponosi wiadciciel. Przepisy ust. 4-6 stosuje sie,

jezeli w lokalu wiadciciela ma zamieszkaé jego pelnoletni zstepny, wstepny lub osoba,
wobec ktérej wiascicie]l ma obowiazek alimentacyjny. Wypowiedzenie stosunku
prawnego, pod rygorem niewaznoscl, powinno wskazywad osobe majaca zamieszkad

w lokalu wiagciciela™;

9. art. 11 ust. 9 — przeniesienie obowiazku zapewnienia lokalu zamiennego z whasciciela
budynku na wlasciwg mkjscowo gming (kiedy budynek kwalifikuje si¢ do remontu
lub rozbidrki)

10. uchylenie art. 32 - moéwiacego o tym, ze ,,w razie wypowiedzenia najmu, na
podstawie art. 11 ust. 2 pkt 4, najemecy oplacajacemu w dniu poprzedzajacym dzied
wejscla w Zycie ustawy czynsz regulowany, obowiazek zapewnienia temu najemcy
lokalu zamiennego oraz pokrycia kosztéw przeprowadzki spoczywa, do dnia
31 grudnia 2015 r,, na wladciwej gminie”.

Prezydium KK WSZZ ,Solidarnodé” ocenla ww. zmiany negatywnie, z uwagi na
znaczne ostabienie pozycji prawne]j najemcy — lokatora.

Art. 60 projektu ustawy dotyczacy ustawy o rencie socjalnej (Dz..U. 2003, Nr 135,
poz. 1268 z péZn. zm.)

Zaproponowane zmiany polegajg na umozliwieniu dokonania wyboru co do sposobu
powiadomienia organu wyplacajgcego rente przez osobg pobierajaca rente  socjalng,
w przypadku osiagania przez nia przychodu w kwocie powodujapej zawieszenie prawa do tej
renty. Proponuje sig, aby osoba zobowiazana do powiadomienia, mogla tego ddkonaé
w formie przedstawienia zaswiadczenin albo oéwiadczenia okreslajacego kwote przychodu.
Zaproponowane rozwiazanie jest niezgodne z zapowiadanymi dzialaniami Rzadu RP,
ktérych celem ma by¢ zniesienie zasady zawieszania renty socjalne] w przypadku osiagania
przychodu z tytulu dziatalnosci podlegajacej abowiazkowi ubezpieczenia spolecznego.
Przejaw takiej woll politycznej wyrazil Rzad RP w projekeie ustawy o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektdrych innych ustaw
(druk Sejmowy nr 627) proponujge uchylenie art. 10 ustawy o rencie socjalnej. Podobne
przekonanie o koniecznoéel takiej zmiany ustawy o rencie socjalnej prezentowat Pelnomocnik

Rzgdu do spraw Oséb Niepetnosprawnych podezas spotkar z przedstawicielami Zwiazku.

Yo
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Dlatego Prezydium KK NSZZ ,Solidarno$s” zaproponowane zmiany w ustawie
o rencie socjalnej uwaza za niewystarczajace i niezgodne z zapewnieniami Rzadu
i oczekiwaniami $rodowiska 0séb niepetnosprawnych. ]

Art. 65 projektu dotyczacy zmian ustawy o rybeléwstwie (Dz.U z 2004 r, Nr 62
poz. 574 z péin. zm.)

W art. 14 1 13 ustawy o ryboldwstwie okreslone zostaly przestanki, przy spetnieniu
ktorych minister do spraw ryboléwstwa moze odmdéwié wydania licencji potowowej lub ja
cofngé. Wréd tych przestanek jest rdwniez skazanie prawomocnym wyrokiem za umysine
przestgpstwo popelnione przy uzyciu statku rybackiego. Przepisy nie precyzuja, wg jakich
kryteriéw bedg podejmowane decyzje, czy takie przestepstwo uzasadnia o odmowe wydania
lub colniecie licencji. Pelng dowolnogé w tym zakresic ma Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi
odpowiedzialny za sprawy ryboldwstwa.

W te] sywacji slusznym jest pozostawienie sadom orzeczenie, czy za popelnione
przestepstwo nalezy pozbawi¢ prawa do wykonywania okreslonej dziatalnosci gospodareze]
(W tym dzialalnodei potowowej), a nic ministrowi odpowiedzialnernu za sprawy ryboléwstwa,
Uwazamy jednak, ze ukaraé pozbawieniem licencji mozna dopiero PO uprawomocnieniu sie
wyroku sgdowego. ' ‘

Axt. 71 projektu ustawy dotyczacym ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynlau pracy ( Dz.U z 2608 r., Nr 69, poz. 415 i Nr 70, poz. 416)

W art. 71 projektu ustawy dotyczacym ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy zostaly przedstawione rozwigzania ulatwiajace zakladanie agéncji zatrudnienia,
kidre sg dyskryminujace wzgledem okolo 3,5 tys. juz zalozonych i obecnie dzialajacych
podmiotéw, a ponadto utrudnig ochrone pracownikéw tymezasowych.

W zwigzku z powyzszym Prezydium Komisji Krajowej nie wyraza zgody:

1. na uchylenie art: 8 ust. 1 pkt 17 oraz zmiang art. 18 ustawy przewidujace likwidacje
certyfikatéw dla agencji pracy tymczasowej, warunkujacych i umozliwiajacych
wykonywanie dzialalnodci gospodarczej, W biezacym roku dokonano zmiany
przepisébw w zakresie ww. certyfikatéw (zlikwidowano obowigzel: uzyskania
certyfikatu odrebnie dla kazdej z form aktywizacji w ramach agencji), w konsekwencji
pozostawiono jeden ogélny certyfikat. Konieczno$é zapewnienia podstawowych
~ minimalnych standardéw ustug $wiadezonych przez agencje pracy tymczasowej
W pelni uzasadnia pozostawienie certyfikatu, tym bardziej, iz od ostatniej zmiany
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie zaistniaty jakiekolwiek

nowe okolicznodci usprawiedliwiajace proponowana (dalej idaca) zmiane.

B p——



2. na uchylenie art. 18k ustawy przewidujace zlikwidowanie oplaty ponoszonej przy
wpisie do ewidencji dziatainosci regulowanej (100 — 200 zi), jako ze bedzie ono
stanowilo kolejne uszczuplenie wpltywdéw publicznych. Wysokos¢ optaty w stosunku
do charakteru planowanej dziatalnosci gospodarczej nie jest wygoérowana.

na zmiane art. 19 pkt 1 ustawy przewidujaca zezwolenie prowadzenia dzialalnosei

[UB]

agencjom pracy tymczasowej zadhizonym wzgledem Funduszu Pracy oraz Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

4, na zmiane art. 19 pkt 2 ustawy przewidujacg na zezwolenie prowadzenia dzialalnosei
agencjom pracy tymczasowej ukaranym w firybie arl. 121 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Y. za pobieranic niedozwolonych oplal od
klientdw, kidérym szukano zatrudnicnia).

3. na zmiane art. 19f ustawy przewidujacq zlikwidowanie sprawozdawezosci w zwigzku
z prowadzeniem agencji pracy tymezasowej. Wylaczenie sprawozdawezosel
ograniczy przejrzystodé kontroli w agencjach oraz naruszy postanowienia Konwenciji
MOP 181, w kidre] wyraznie wskazuje sie na konieczno$é zapewnienia
sprawozdawczodel agencji, zgodnie z art. 11 Konwencji (w zakresie ochrony
pracownikow zatmdnioﬁych) oraz 12 Konwencji (w zakresie obowigzkdédw biur
posrednictwa pracy).

Nadto Prezydimﬁ KX NSZZ ,Solidarno$é” uwaza za niedopuszczalne pominiecie
opinii Tréjstronnej Komisji ds. Spoleczno - Gospodarczych i Naczelne] Rady Zatirudnienia,
w zakresie zmian dotyczacych ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach' rynlku pracy oraz
ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, jak réwniez nieuwzglednienie przy
projektowaniu zmian ww, ustaw art. 111 12 Konwencji MOP nr 181.

Art. 88 projekin ustawy dotyczacy ustawy o Swiadezenin pieniginym
i uprawnieniach przysltugujacych cywilnym niewidomym ofiarom dzialafn wojennych
(Dz. U. 22006 r., Nr 249, poz. 1824).

W projekcie proponuje sie zastapi¢ obowiazek ztoZzenia zaswiadczenia o utracie przez
wnioskodawce wzroku z powodu urazu, wystawianego przez lekarza okuliste, obowiazkiem
zlozenia pisemnego oswiadczenia. Jest to propozycja dosé zaskakujaca biorac pod uwage,
17 dotyczy o0s6b niewidomych. Zgodnie z Art. 80. Kodeksu cywilnego, ,,Jezeli osoba
nie mogaca czytaé ma ziozyé oswiadczenie woli na pidmie, o$wiadczenie powinne byé
ztozone w formie aktu notarialnego.” Innymi stowy, projektodawcy proponuja zastapié
obowigzek zlozenia zaswiadczenia wydawanego przez lekarza okuliste obowiazkiem zlozenia

oswiadczenia, ktére w przypadku osdb niewidomych powinno byé zlozone w formie akt
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notarialnego. Trudno takie posuni¢cie uznaé za uzasadnione. W $wietle argumentéw
przytoczonych w uzasadnieniu projektu, iz ,potwierdzenie utraty wzroku znajdujemy
w orzeczeniu o inwalidztwie, a na potwierdzenie okolicznodci utraty wzroku wnioskodawca
przedstawia dowody, w tym dokumentacje medyczng” wydaje sie, iz jedynym stusznym
posunigciem jest uchylenie pkt. 2. w art. 2 ust. 4. Punkt 2 w obecnym i proponowanym
brzmieniu naklada obowiazek dostarczenia dokumenty, ktéry nic nowego do sprawy nie
WHOSI,

CArt. 92 dotyczacy wustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentdéw
(D2.0.z200% r.,, Nr 1, poz. 7i Nr 6, poz. 33).

Propozycje zmiany 1) przewiduje, iz do waiosku o ustalenic prawa do $wiadezen
z funduszu alimentacyjnego naleiy dotaczy¢ zaswiadczenie lub odwiadczenie o dochodzie
podlegajacym opodatkowaniv podatkiem doch’o‘dowym od o0sdb fizycznych. Propozycija
likwiduje obowigzek wydania za§wiadezenia przez drzzgd skarbowy co w efekcie uniemozliwi
wnioskodawey cheacemu zlozy¢ zaswiadczenie, uzyskanic tego zadwiadezenia z urzedu
skarbowego. Nalezatoby utrzymaé rozwigzanie, iz w przypadku gdy osoba wybierze ziozenie
zas$wiadczenia, owo zaswiadcezenie wydaje urzad skarbowy.

Prezydium KK NSZZ ,,Solidarmo$é” zwraca uwage, ze przypis 1) projektu zawiera

wprowadzajacy w biad katalog ustaw zmienianych projektowang ustawa.

Gdansk, 11 stycznia 2010 r. | Prezydium KK
NSZZ ,,Solidamogé”
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Decyzja
Prezydium KK
nr 75/10
ws. opinii o projekcie ustawy MG o ograniczaniu barier adminisiracyjnych

dla obywateli i przedsiebiorcéw (1.5.26.02.10)

-~
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Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$é” opiniujac projekt ustawy Ministra
Gospodarki o ograniczaniu barier administracyinych dla obywateli i przedsigbiorcéw &
(1.5.26.02.10) podtrzymuje swoje negatywne stanowisko wyrazone w decyzji Prezydium
I nr 7/10 co do nastepujacych propozycji:

l 1. Art. 23 projelctu zmicniajacege ustawe z dmia 29 sierpnia 1997 r. o ochromie
! danych osobowych (Dz. U. 2002 r., Nr 101, poz. 926 z p6Zn. zm.)

W art. 23 projektu zmieniajacym ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych proponuje sie ztagodzenie odpowiedzialnosel kamnej za okreslone naruszenia jej
przepiséw, przede wszystkim przez wykreslenie kar w postaci ograniczenia 1 pozbawienia
wolnodel, W art. 49 ust. 1, art. 50, art. 51 ust. 112, art. 52, art. 53, art. 54 tej ustawy
ustawodawea pozostawia jedynie karg grzywny dookreslajac jej wysokodé, poniewaz
wysokos¢ grzywny nie byta do te] pory sprecyzowana. W jednym przypadku (art. 49 ust, 2)

ustawodawea ogranicza karg pozbawienia wolnesci 23 lat do roku.

®

Prezydium KK nie wyraza zgody na proponowana, nowelizacje.

2. Art. 51 projektu ustm;'y do@czqcy ustawy o rencie socjalnej (Dz. U. 2003 r,
Nr 133, poz. 1268 z péin, zm)

Zaproponowane zmiany polegaja na umozliwieniu dokonania wyboru co do sposobu
powiadomienia organu wyplacajacego ientg przez osobe pobierajaca rente¢ socjalna,
w przypadku osiagania przez nig przychodu w kwocie powodujacej zawieszenie prawa do tej
renty. Proponuje sig, aby osoba zobowiazana do powiadomienia mogla tego dokonaé
w formie przedstawienia zaswiadezeniu albo oéwiadezenia okredlajacego kwote przychodu.
Zaproponowane rozwigzanie jest niezgodne z zapowiadanymi dziataniami Rzadu RP,
ktérych celem ma by¢ zniesienie zasady sawieszania renty socjalne] w przypadku osiggania

przychodu z tytuiu dzialalnodei podlegajacej obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego.




Przejaw takiej woli politycznej wyrazit Rzad RP w rzadowym projekcie ustawy o zmianie

ustawy o emeryturéch i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz niektérych innych

“ustaw  (druk sejmowy nr 627) proponujgc uchylenie art. 10 ustawy o rencie socjalnej.

Podobne przekonanie o koniecznosci takiej zmiany ustawy o rencie socjalnej prezentowal
Pelnomocnik Rzadu do spraw Oséb  Niepelnosprawnych podezas  spotkan
z przedstawicielami Zwigzku.

Dlatego Prezydium KX zaproponowane zmiany w ustawie o rencie socjalnej uwaza za
niewystarczajace 1 niezgodne z zapewnieniami Rzadu i oczekiwaniami srodowiska 0s6b
niepelnosprawnych.

3. Art. 36 projektu dotyczgey zmian ustawy o rybeltéwstwie (Dz.U. 2 2004 r. Nr 62
poz. 574 z péin. zm.)

Prezydium KK uwaza, ze ukaranie pozbawieniem licencji powinno nastgpi¢ po
uprawomocnieniu sie wyroku sgdowego.

Ponadto Prezydium KI pragnie zwrécié uwage na mozliwoéé wprowadzenia do
opiniowanego projektu przepiséw majgecych na celu zapobiezenie powstajacemu czesto
w praktyce problemowi, jakim jest wskazanie, ktéra struktura wewngtrzna danego podmiotu
wystepuje w charakterze pracodawcy w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy-przykladowo, czy
pracodawcg jest spdtka jako calosé, czy tez jej oddziaty. W chwili obecnéj zdarza sf@, iz
dopiero przed sadem nastepuje weryfikacja tego zagadnienia, co rodzi istotne utrudnienia
zarowno dla pracownikéw, ktdérzy nie maja pewnoscl wobec kogo kierowaé pozwy, jak

i organizacji zwigzkowych. Zdaniem Prezydium Komisji Krajowe] zasadne jest rozwazenie

‘wprowadzenia do ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym wymogu ujawniania w tym

rejestrze informaciji dotyczgcych wskazania, jaka jednostka wystepuje w roli pracodawcey (art.

38 pkl: 1 lit. d ustawy o KRS oraz art. 5 ust. 4 ustawy o swobodzie dziatalnoscei

gospodarcze)).
Jednoczesnie Prezydium KK z zadowoleniem przyjmuje fakt, Zze wigkszo$¢ propozycji
zmian, ktdre zostaly przez NSZZ ,Solidarno$é” ocenione negatywnie, nie znalazly sie

w nowej wersji projektu ustawy.

Gdansk, 30 marca 2010 r. Prezydium KK
rI’\TSZZ ~Solidarnosé”
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