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Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zmianie ustawy o organizowaniu I
prowadzeniu dzialalnosci Kkulturalnej

oraz niektorych innych ustaw z projektami
aktow wykonawczych.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;j.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostat upowazniony Minister Kultury i
Dziedzictwa Narodowego.

Z powazaniem

(-) Donald Tusk



Projekt

USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz

niektorych innych ustaw"

Art. 1. W ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z pozn. zm.”)

wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) art. 5 otrzymuje brzmienie:

,wArt. 5. 1. Podmioty prowadzace dziatalno$¢ kulturalng na
zasadach okreslonych w art. 3 moga otrzymywac

dotacje celowe na realizacj¢ zadan panstwowych.

2. Organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalnos¢
kulturalna moga otrzymywac dotacje celowe z budzetu
panstwa w czesci, ktérej dysponentem jest minister
wlasciwy do spraw kultury iochrony dziedzictwa
narodowego, na zadania objgte mecenatem panstwa,
wtym dotacje celowe na finansowanie lub

dofinansowanie kosztoéw realizacji inwestycji.”;
2) uchyla sig art. 6;
3) w art. 6a ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa

narodowego okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) tryb nadawania odznaki ,,Zastuzony dla Kultury Polskie;”,

2) warunki jakie musi spetnia¢ wniosek o nadanie odznaki,



3) wzdr 1 sposob noszenia odznaki

— biorac pod uwagg wzornictwo stosowane w polskiej

falerystyce.”;
4) w art. 7 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. Minister wiasciwy do spraw kultury 1 ochrony
dziedzictwa  narodowego  okres$li, w  drodze

rozporzadzenia:
1) wzor odznaki Medalu oraz miniatury Medalu,

2) wzor wniosku o nadanie Medalu oraz wzor

legitymacji potwierdzajacej nadanie Medalu,

3) tryb wydawania legitymacji potwierdzajacej nadanie

Medalu i warunki wydawania jej duplikatu,

4) sposob noszenia odznaki Medalu oraz miniatury

Medalu

— z uwzglednieniem stopni Medalu oraz warunkow,

jakie powinny spetnia¢ wnioski o nadanie Medalu.”;
5) w art. 7a ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Minister wtasciwy do spraw kultury 1 ochrony
dziedzictwa narodowego, w drodze rozporzadzenia,
a organy stanowiace jednostek samorzadu
terytorialnego w drodze uchwaly, okresla szczegdtowe
warunki 1 tryb przyznawania nagrod, o ktorych mowa
wust. 1 1 2, biorac pod uwage charakter dziatalnosci
osoby fizycznej lub prawnej lub range osiagnigcia
w zakresie tworczosci artystycznej oraz

upowszechniania lub ochrony kultury.”;
6) w art. 7b ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, w drodze rozporzadzenia,
a organy stanowiace jednostek samorzadu

terytorialnego w drodze uchwaly, okresla szczegdtowe
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warunki 1 tryb przyznawania stypendiow, o ktorych
mowa w ust. 1, oraz ich wysoko$¢, majac na uwadze
wspieranie rozwoju umiej¢tnosci artystycznych oraz

upowszechnianie kultury i opieki nad zabytkami.”;
7) w art. 9 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Instytucje kultury, dla ktorych organizatorami sa
jednostki samorzadu terytorialnego, moga otrzymywac
dotacje celowe na zadania objg¢te mecenatem panstwa,
w tym dotacje celowe na finansowanie lub
dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji, z budzetu
panstwa z cze$ci, ktorej dysponentem jest minister
wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa

narodowego.”;
8) art. 11 otrzymuje brzmienie:
,HArt. 11. 1. Instytucjami kultury sa:
1) instytucje artystyczne,
2) pozostale instytucje kultury.

2. Instytucje artystyczne sa powotane do
prowadzenia dziatalnosci artystycznej
w dziedzinie teatru, muzyki, tanca,
estrady 1 rozrywki, z udzialem tworcoéw
1 wykonawcow posiadajacych kwalifikacje
zawodowe. Instytucjami artystycznymi
sa W szczegoOlnosci: teatry, filharmonie,
opery, operetki, orkiestry symfoniczne
1 kameralne, zespoly pie$ni i1 tanca, zespoly
choralne oraz jednostki  organizacyjne
prowadzace zawodowo dziatalno$¢ estradowa

i rozrywkowa.

3. Organizator wydaje akt o utworzeniu instytucji
kultury, w ktorym okresla charakter instytucji

kultury, zgodnie z ust. 1, rodzaj instytucji
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kultury, jej przedmiot dziatania, nazwe
isiedzibg. Moze by¢ utworzona instytucja
kultury prowadzaca dziatalno$¢ kulturalng
w wigcej niz jednej formie organizacyjnej,

wymienionej w art. 2.”;

9) w art. 13 w ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,,4) okreslenie zrodet finansowania,”;
10) w art. 14 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Minister wtasciwy do spraw kultury i1 ochrony
dziedzictwa  narodowego  okresli, w  drodze
rozporzadzenia, sposob prowadzenia i udost¢pniania
rejestru instytucji kultury, w tym zakres danych
zamieszczanych w rejestrze, tryb dokonywania
wpiséw, zmian 1 wykreslen wpiséw oraz wzor ksiggi
rejestrowej, majac  na uwadze  zapewnienie
bezpieczenstwa danych zamieszczanych w rejestrze
i bezpieczenstwa czynnosci prawnych dokonywanych

przez te instytucje.”;
11) art. 14a 1 15 otrzymuja brzmienie:

LHArt. 14a. 1. Tworzy si¢ wykaz obiektoéw stanowiacych
wlasno$¢ Skarbu Panstwa lub jednostek
samorzadu  terytorialnego, @ w  ktorych
prowadzona  jest,  jako podstawowa,
dziatalno$¢ kulturalna lub ktore dla takiej
dziatalnosci zostalty wybudowane i nie moga
by¢ przeznaczone do prowadzenia wylacznie
innej dziatalno$ci podstawowej. Do wykazu
wpisuje si¢ obiekty stanowiace obiekty
budowlane w rozumieniu przepisOw prawa

budowlanego.

2. Minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony

dziedzictwa narodowego okres$li, w drodze
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Art. 15. 1.

rozporzadzenia, wykaz obiektéw, o ktérym
mowa w ust. 1, oraz tryb zglaszania obiektow
w celu wpisania ich do wykazu,
uwzgledniajac  warto$ci  historyczne  lub
zabytkowe tych obiektow, a takze ich

pierwotne przeznaczenie na cele kulturalne.

Dyrektora  instytucji  kultury  powotuje
organizator na czas okres$lony, z zastrzezeniem
ust. 3, po zasiggnigciu opinii zwiazkow
zawodowych dziatajacych w tej instytucji
kultury oraz stowarzyszen zawodowych
1 tworczych wlasciwych ze wzgledu na rodzaj
dziatalnosci prowadzonej przez instytucje.
Odwotanie dyrektora nastgpuje w tym samym
trybie. Zasigganie opinii zwiazkow
zawodowych oraz stowarzyszen zawodowych
i tworczych nie jest konieczne w przypadku
wytonienia kandydata na dyrektora w drodze

konkursu, o ktéorym mowa w art. 16.

Dyrektora instytucji kultury powotuje si¢ na
okres:

1) od trzech do pigciu SeZonow
artystycznych, o ktérych mowa w art. 26g
ust. 1 — dyrektora instytucji artystyczne;j,

2) od trzech do siedmiu lat — dyrektora
pozostatych instytucji kultury.

Organizator powoluje 1 odwotuje dyrektora
panstwowej instytucji kultury po uzyskaniu
zgody ministra wlasciwego do spraw kultury
1 ochrony dziedzictwa narodowego.
W przypadku powotywania tej samej osoby na
stanowisko dyrektora panstwowej instytucji

kultury na kolejny okres, organizator zasi¢ga
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opinii ministra wlasciwego do spraw kultury

1 ochrony dziedzictwa narodowego.

Organizator odwotuje dyrektora samorzadowej
instytucji kultury, o ktorej mowa w art. 16
ust. 2, po zasiggnieciu opinii  ministra
wilasciwego do spraw kultury i ochrony

dziedzictwa narodowego.

Organizator przed powolaniem dyrektora
zawiera z nim odrgbng umow¢ w formie
pisemnej, w ktorej strony okreslaja warunki
organizacyjno-finansowe dzialalnosci instytu-
cji kultury oraz program jej dziatania. Umowa
wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora.
Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na
stanowisko  dyrektora  powoduje  jego

niepowotanie na to stanowisko.

Dyrektor instytucji kultury powotany na czas
okreslony moze by¢ odwotany przed upltywem

tego okresu:
1) na wilasna prosbe,

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiaja-
cej wykonywanie obowiazkow,
3) z powodu naruszenia przepisOw prawa

w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem,

4) w przypadku odstapienia od realizacji

umowy, o ktorej mowa w ust. 5,

5) w przypadku przekazania panstwowej

instytucji kultury w trybie art. 21a.

W  sprawach dotyczacych powolywania
1 odwotywania dyrektora instytucji kulturalne;j

w zakresie nieuregulowanym w ustawie maja



zastosowanie przepisy art. 68 — 72 Kodeksu
pracy.

8. Statut instytucji kultury moze przewidywac
utworzenie stanowiska zastgpcy dyrektora lub
stanowisk zastgpcow dyrektora. W takim
przypadku statut okresla liczbe stanowisk
zastgpcoOw  dyrektora  oraz  tryb  ich

powotywania i odwotywania.”;
12) po art. 15 dodaje sig art. 15a w brzmieniu:

LArt. 15a. 1. Organizator moze powierzy¢ zarzadzanie
instytucja kultury osobie fizycznej lub
prawnej. Do wyboru zarzadcy stosuje sig

przepisy o zamowieniach publicznych.

2. Powierzenie zarzadzania nast¢puje na
podstawie umowy o zarzadzaniu instytucja
kultury zawartej] migdzy organizatorem
a zarzadca na czas okreslony, nie krotszy niz

trzy lata.

3. Umowa o zarzadzaniu instytucja kultury

okresla:

1) warunki wynagradzania zarzadcy,
uwzgledniajace zasade rownowagi
swiadczen,

2) sposob podziatu zysku,
3) kryteria oceny pracy zarzadcy,
4) tryb przeprowadzania kontroli,

5) kary umowne z tytulu niewykonania lub

nienalezytego wykonania umowy,

6) przestanki i tryb rozwiazywania umowy
przed uptywem terminu, na ktory zostata
zawarta.
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4. W przypadku gdy zarzadca jest osoba prawna,
umowa powinna przewidywaé, kto w jej
imieniu  bedzie  dokonywat  czynno$ci

zarzadu.”;
13) w art. 16 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Minister wilasciwy do spraw kultury 1 ochrony
dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgode na
powolanie na stanowisko dyrektora, bez
przeprowadzania konkursu, kandydata wskazanego
przez organizatora. W przypadku powotywania tej
samej osoby na stanowisko dyrektora na nast¢pny okres,
organizator zasigga opinii ministra wlasciwego do

spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.”;
14) art. 18 otrzymuje brzmienie:

,» Art.18. 1. Organizator moze  dokona¢  potaczenia
instytucji kultury, w tym instytucji kultury
prowadzacych dziatalno$¢ w réznych formach,

lub podziatu instytucji kultury.

2. W przypadku potaczenia instytucji artystycznej
z instytucja kultury, o ktérej mowa w art. 11
ust. 1 pkt 2, instytucja kultury powstata
w wyniku takiego polaczenia ma status

instytucji artystyczne;.

3. Organizator jest obowigzany na 3 miesiace
przed wydaniem aktu o potaczeniu lub podziale
instytucji  kultury poda¢ do publicznej
wiadomosci informacje 0 zamiarze

1 przyczynach takiej decyzji.”;
15) w art. 20 ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:
,»2. Podziat instytucji kultury moze rowniez polega¢ na

wylaczeniu z instytucji kultury wyodrgbnionej jednostki

lub jednostek organizacyjnych w celu wiaczenia ich do
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innej instytucji kultury lub utworzenia nowej instytucji
kultury w oparciu o pracownikdéw i mienie tej jednostki
lub jednostek. Zasady przekazania sktadnikow
majatkowych ujetych w bilansie wylaczonych jednostek

okresla organizator.

Akt o podziale instytucji kultury zawiera:

1) nazwe dzielonej instytucji kultury,

2) nazwg, rodzaj, siedzib¢ 1 przedmiot dzialania
instytucji kultury powstatych w wyniku podziatu,

3) okreslenie jednostek organizacyjnych wytaczonych
w celu utworzenia nowej instytucji kultury lub
wlaczenia do instytucji tworzonych w wyniku

podziatu,
4) ustalenie zasad przejecia zobowiazan
i wierzytelnoSci  przez  instytucje  powstajace

w wyniku podziatu.”;

16) w art. 21 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W umowach, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, strony

okreslaja wielko$¢ srodkéw wnoszonych przez kazda
z nich, niezbednych do prowadzenia dziatalnosci przez
instytucj¢ kultury. W przypadku, o ktéorym mowa
w ust. 1 pkt 2, strony okreslaja ponadto okres, na ktory

umowa zostala zawarta.”;

17) po rozdziale 2a dodaje si¢ rozdziat 2b w brzmieniu:
,,Rozdziat 2b
Pracownicy artystyczni

Art. 26f. 1. Pracownikami  artystycznymi  sa

artysci

wykonawcy zatrudnieni w instytucji artysty-

cznej w szczegolnosci na stanowiskach: aktora,

$piewaka, tancerza lub muzyka.



Art. 26g. 1.

Art. 26h. 1.

. Do pracownikéw artystycznych stosuje si¢

przepisy rozdzialu 2a oraz przepisy niniejszego

rozdziatu.

Pracownik artystyczny jest zatrudniany na
podstawie umowy o pracg na czas okreslony,
zawieranej na okres od jednego do pigciu

sezonOw artystycznych.

Sezon artystyczny rozpoczyna si¢ w dniu
1 wrze$nia, a konczy wdniu 31 sierpnia

nastgpnego roku.

. Do umoéw zawieranych z pracownikiem

artystycznym nie stosuje si¢ przepisu art. 25'

Kodeksu pracy.

. Pracownicy artystyczni, ktérzy przepracowali

facznie  w instytucjach  artystycznych 15
sezon6w artystycznych, bez wzgledu na
przerwy w zatrudnieniu, na podstawie umoéw
opracg, o ktéorych mowa w ust. 1, sa
zatrudniani na swoj wniosek na podstawie

umowy na czas nieokreslony.

Podjecie przez pracownika artystycznego
dodatkowego zatrudnienia lub prowadzenie
dzialalno$ci artystycznej na rzecz innego
podmiotu wymaga uzyskania zgody

pracodawcy.

. Pracodawca moze uzalezni¢ udzielenie zgody

na podjecie przez pracownika artystycznego
dodatkowego zatrudnienia lub prowadzenia
dziatalno$ci artystycznej na rzecz innego
podmiotu, od wuzyskania  zobowiazania
podmiotu, u ktérego pracownik artystyczny

podejmuje dodatkowe zatrudnienie lub na rzecz
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Art. 261. 1.

Art. 26]. 1.

Art. 26k.

ktorego pracownik ma wykonywac¢ dziatalno$¢
artystyczna, do pokrycia kosztow, ktore
pracodawca poniesie w zwiazku z wykonywa-
niem  przez  pracownika  artystycznego
dziatalnosci, o ktorej mowa wust. 1,
w szczegblnosci z tytutu odwotania spektaklu
lub  koncertu, zaangazowania  nowego
wykonawcy lub przeprowadzenia dodatkowych

prob.

Umowa o prace na czas okreSlony
z pracownikiem artystycznym, zawarta na okres
dluzszy niz jeden sezon, moze by¢ rozwiazana
za wypowiedzeniem kazdej ze stron, zlozonym
nie pozniej niz cztery miesiace przed koncem
sezonu artystycznego. Rozwiazanie umowy
o pracg nastgpuje z ostatnim dniem sezonu

artystycznego.

. Do rozwiazywania umow o pracg z pracowni-

kiem artystycznym maja zastosowanie przepisy

Kodeksu pracy.

Do dnia 30 kwietnia ostatniego sezonu
artystycznego, na ktéry byla zawarta umowa
opracg z  pracownikiem  artystycznym,
pracodawca  ipracownik  artystyczny = sa
obowiazani do zlozenia oswiadczenia o woli

kontynuowania zatrudnienia.

. W przypadku zlozenia o$wiadczenia o woli

kontynuowania zatrudnienia strony zawieraja
kolejna umowe o pracg¢ zgodnie z przepisami

art. 26g ust. 1 lub 4.

Do pracownikow artystycznych stosuje si¢
przepisy art. 176 — 189" Kodeksu pracy, z tym

ze:
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1) umowa o prac¢ na czas okreSlony, ktora
uleglaby rozwiazaniu w okresie ciazy, urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu  macierzynskiego, = dodatkowego
urlopu macierzynskiego lub dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, ulega przedtuzeniu do
konca sezonu artystycznego nastgpujacego
po sezonie, w ktorym nastapitlo urodzenie
dziecka lub  przyjecie dziecka na

wychowanie,

2) w przypadku korzystania przez pracownika
artystycznego  zuprawnien  okreslonych
w art. 186 Kodeksu pracy umowa o prace na
czas okre$lony ulega przedtuzeniu do konca
sezonu artystycznego, w ktorym zakonczy

si¢ urlop wychowawczy.”;
18) w art. 27 ust. 3 1 4 otrzymuja brzmienie:

3. Podstawa gospodarki finansowej instytucji kultury jest
plan  finansowy  ustalony  przez  dyrektora,

z zachowaniem wysokos$ci dotacji organizatora.

4. Instytucja kultury sporzadza plan finansowy zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240,

z pozn. zm.>).”;
19) w art. 28:
a) ust. 1b otrzymuje brzmienie:

,»1b. Panstwowe instytucje kultury moga otrzymywac
dotacje celowe z budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego na zadania wazne z punktu widzenia

regionalnej polityki rozwoju w zakresie rozwoju
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kultury, w tym dotacje celowe na finansowanie lub

dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji.”,
b) ust. 2 1 3 otrzymuja brzmienie:

»2. Przychodami instytucji kultury sa przychody
z prowadzonej dzialalno$ci, w tym ze sprzedazy
sktadnikéw majatku ruchomego, przychody z najmu
1 dzierzawy skladnikéw majatkowych, dotacje
podmiotowe 1 celowe z budzetu panstwa lub
jednostki  samorzadu  terytorialnego,  $rodki
otrzymane od o0so6b fizycznych i prawnych oraz

z innych zrddet.

3. Organizator przekazuje instytucji kultury $rodki

finansowe w formie dotacji:

1) podmiotowej na dofinansowanie dzialalnosci
biezacej w zakresie realizowanych zadan
statutowych, w tym na utrzymanie i remonty

obiektow,

2) celowej na finansowanie lub dofinansowanie

kosztow realizacji inwestycji,

3) celowej na realizacj¢ wskazanych zadan

1 programow.”;
20) art. 29 otrzymuje brzmienie:

»Art. 29. Warto$¢ majatku instytucji kultury odzwierciedla
fundusz instytucji kultury, ktéry odpowiada

wartosci mienia wydzielonego dla instytucji.”;
21) art. 31 otrzymuje brzmienie:

»Art. 31. 1. Wynagrodzenie pracownika instytucji kultury
sklada si¢ zwynagrodzenia zasadniczego
przewidzianego dla danego stanowiska pracy
oraz  dodatku za  wieloletnia  pracg

w instytucjach kultury. Pracownik petiacy
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funkcje kierownicze otrzymuje dodatek

funkcyjny.

2. Pracownikowi instytucji kultury przyshuguje
dodatek za wieloletnia prace w instytucjach
kultury w wysoko$ci wynoszacej po pigciu
latach pracy 5 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za
kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20 %

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku
za wieloletnia prace w instytucjach kultury
wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia w instytucjach kultury
1 innych instytucjach oraz inne udowodnione
okresy, jezeli na podstawie przepisOw
odrgbnych podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zaleza uprawnienia

pracownicze.

4. Pracownik instytucji kultury moze otrzymac
dodatek specjalny za  wykonywanie
dodatkowych, powierzonych przez
pracodawce zadan, na okres wykonywania
tych zadan albo za pracge w szczegolnych

warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

5. Pracownik instytucji kultury moze
otrzymywac nagrody za szczegOlne

osiagnigcia w pracy.”;
22) po art. 31 dodaje si¢ art. 31a —31d w brzmieniu:

,Art. 31a. 1. Pracownik instytucji  artystycznej moze
otrzymywa¢  dodatkowe  wynagrodzenie
w szczegblnosci za udziat w okres$lonej roli

w przedstawieniu lub koncercie, za rezyserig,
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scenografig, choreografi¢ 1 kierownictwo

muzyczne przedstawienia.

. Pracownik instytucji artystycznej uzywajacy

w pracy, za zgoda pracodawcy, wlasnego
instrumentu, akcesoridow do instrumentu,
ubioru scenicznego, rekwizytu lub narzedzi
otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie za ich

uzywanie.

3. Do pracownikow zatrudnionych na stanowisku

Art. 31b. 1.

dyrektora lub zastgpcy dyrektora instytucji
artystycznej, wykonujacych zadania okreslone
w ust. 1 nie stosuje si¢ przepiséw art. 5 ust. 1
14 ustawy zdnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26,

poz. 306, z pdzn. zm. V).

Za wieloletnia pracg artystyczna pracownik
artystyczny otrzymuje nagrode jubileuszowa

w wysokosci:
1) w przypadku pracy w balecie:

a) po 10 latach pracy — 100 % wynagro-

dzenia miesigcznego,

b) po 15 latach pracy — 150 % wynagro-

dzenia miesigcznego,

¢) po 20 latach pracy — 200 % wynagro-

dzenia miesigcznego,

2) w przypadku pracy w charakterze solisty
wokalisty, = muzyka  grajacego  na

instrumentach detych oraz artysty choru:

a) po 15 latach pracy — 100 % wynagro-

dzenia miesigcznego,
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b) po 20 latach pracy — 150 % wynagro-

dzenia miesigcznego,

c) po 25 latach pracy — 200 % wynagro-

dzenia miesigcznego.

2. Za lata pracy powyzej okresow, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1 litc i pkt 2 lit. c,
wysoko$¢ nagrody jubileuszowej wynosi
300 % wynagrodzenia miesigcznego 1 jest
wyplacana  po  zakonczeniu  kolejnych

pigcioletnich okresow pracy artystyczne;.

3. Za wieloletnia pracg pozostali pracownicy
instytucji  kultury  otrzymuja  nagrodg

jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia

miesigcznego,

2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia

miesigcznego,

3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia

miesigcznego,

4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia

miesigcznego,

5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia

miesigcznego.

4. Do okreséw pracy, o ktorych mowa w ust. 1 —
3, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione
okresy, jezeli na podstawie przepiséw
odrgbnych podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zaleza uprawnienia

pracownicze.
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5.

Art. 31c. 1.

W  przypadku wustania stosunku pracy
pracownika instytucji kultury w zwiazku
z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytulu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi,
ktoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigey,
liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy,
nagrod¢ jubileuszowa wyptaca si¢ w dniu

rozwiazania stosunku pracy.

Nagrod¢ jubileuszowa oblicza si¢ jak
ekwiwalent pienigzny za urlop

wypoczynkowy.

Pracownikowi instytucji kultury, ktorego
stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem
na emeryturg lub rente z tytutu niezdolno$ci do
pracy przystuguje jednorazowa odprawa

pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli

pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — jezeli
pracownik byl zatrudniony co najmniej

15 lat,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli
pracownik byl zatrudniony co najmniej

20 lat.

Do okresu pracy, o ktorym mowa w ust. 1,
wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione
okresy, jezeli na podstawie odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zaleza uprawnienia

pracownicze.
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3.

Art. 31d. 1.

Odprawg, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza si¢
jak  ekwiwalent  pienigzny za  urlop

wypoczynkowy.

Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego Ww porozumieniu
z ministrem wlasciwym do spraw pracy

okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz stanowisk pracy w instytucjach
artystycznych i pozostatych instytucjach
kultury,

2) warunki 1 sposdb  wynagradzania
pracownikdw, w  tym  minimalne
wynagrodzenie zasadnicze na

poszczegoOlnych stanowiskach pracy,

3) warunki przyznawania 1 wyplacania

dodatku specjalnego,

4) warunki przyznawania 1 wyplacania

dodatku za wieloletnia prace,

5) warunki ustalania prawa do nagrody

jubileuszowej i jej wyplacania,

6) warunki ustalania prawa do jednorazowej
odprawy pienigzne;j przystugujacej
w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub
rent¢ z tytulu niezdolnos$ci do pracy oraz

jej wyptacania

— majac na uwadze charakter pracy wykony-
wanej przez pracownikow artystycznych
1 pozostatych pracownikéw instytucji kultury
oraz potrzebe efektywnosci wykonywanych

zadan.
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2. Warunki wynagradzania za prace
1 przyznawania innych $wiadczen zwiazanych
z praca dla pracownikow zatrudnionych
w instytucjach kultury, ustalone w przepisach
wydanych na podstawie ust. 1, obowiazuja do
czasu objecia ich ukladem zbiorowym pracy

lub regulaminem wynagradzania.”;
23) uchyla sig art. 32;
24) w art. 39 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Ministrowie, o ktorych mowa w ust. 1, w drodze
rozporzadzenia, moga rozciagnaé stosowanie przepisow
ustawy w catosci lub czgéci na dziatalnos$¢ kulturalna
prowadzona przez podlegle im lub nadzorowane przez
nich jednostki organizacyjne, biorac pod uwage zakres
dzialalnosci  kulturalnej prowadzonej przez te

jednostki.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2009 r. Nr 12, poz. 68 i Nr 18, poz. 97 oraz z 2010 r. Nr 127, poz. 857)

w art. 18 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Organizacje¢ 1 zakres dziatlania oraz tryb powolywania
i odwotywania dyrektora Centralnego Muzeum Pozarnictwa
reguluja: ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13,
poz. 123, z pozn. zm.”) oraz ustawa z dnia 21 listopada 1996 r.
o muzeach (Dz. U. z 1997 r. Nr 5, poz. 24, z pdzn. zm.”), z tym ze

dyrektora powotuje sig¢ na czas nieokreslony.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (Dz. U. z 1997 r.

Nr 5, poz. 24, z pozn. zm.”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) art. 5a otrzymuje brzmienie:
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»ATt. 5a. 1.

Muzeum moze by¢ taczone z innymi instytucjami
kultury dzialajacymi na podstawie przepisow
o organizowaniu  dziatalno$ci  kulturalnej, jezeli
potaczenie nie spowoduje uszczerbku

w wykonywaniu dotychczasowych zadan.

Potaczenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze nastapic¢

po zaopiniowaniu przez Rad¢ do Spraw Muzeow.”;

2) po art. 5a dodaje sig art. Sb w brzmieniu;

»Art. 5b. 1.

3.

Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego prowadzi w Biuletynie

Informacji Publicznej wykaz muzeow.

Wykaz muzedw zawiera nastgpujace informacje:
1) nazwe¢ muzeum,

2) adres siedziby muzeum,

3) nazwg¢  podmiotu, ktéory utworzyl muzeum,

aw przypadku osoby fizycznej — jej imig
1 nazwisko,
4) w przypadku muzeum rejestrowanego — date

wpisu do Panstwowego Rejestru Muzeow.

Podmiot, ktéry utworzyt muzeum, jest obowiazany
przekaza¢ informacje, o ktérych mowa w ust. 2,
w terminie nie dluzszym niz 3 miesiace od dnia
utworzenia muzeum, a w przypadku ich zmiany

— w terminie nie dtuzszym niz miesiac od zmiany.”;

3) wart. 6 w ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

4)

,,J) zrodta finansowania dziatalno$ci muzeum,”;

art. 20 otrzymuje brzmienie:

LAt 20. 1. Muzeum rejestrowane ma prawo pierwszenstwa

zakupu od podmiotow prowadzacych dzialalnos¢

polegajaca na oferowaniu do sprzedazy zabytkow,
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w terminie 14 dni od dnia zgloszenia przez muzeum
zamiaru zakupu. W przypadku skorzystania z prawa
pierwszenstwa nabycie przez muzeum rejestrowane
nastgpuje po cenie z chwili zgloszenia zamiaru

zakupu.

2. Muzeum rejestrowanemu  przystuguje = prawo
pierwokupu zabytku sprzedawanego na aukcji.
Oswiadczenie w sprawie skorzystania z prawa
pierwokupu powinno by¢ ztozone przez muzeum
niezwlocznie po licytacji zabytku, nie pdzniej jednak

niz do zakonczenia catej aukcji.

3. W przypadku ztozenia o$wiadczenia o skorzystaniu
z prawa pierwokupu przez wigcej niz jedno muzeum
rejestrowane przysluguje ono muzeum, ktore
wczesniej zlozylo o$wiadczenie o skorzystaniu

z prawa pierwokupu.

4. Sprzedaz  dokonana z  naruszeniem = prawa
pierwszenstwa, o ktorym mowa w ust. 1, oraz prawa

pierwokupu, o ktéorym mowa w ust. 2, jest niewazna.”;
5) art. 23 otrzymuje brzmienie:

»Art. 23. 1. Muzea panstwowe 1 samorzadowe moga dokonywac
zamiany, sprzedazy lub darowizny muzealiow, po
uzyskaniu pozwolenia ministra wlasciwego do spraw
kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego.
Pozwolenie na zamiang, sprzedaz lub darowizng
muzealiow moze by¢ udzielone tylko
w uzasadnionych przypadkach. Srodki uzyskane ze
sprzedazy muzealiow moga by¢ przeznaczone

wylacznie na uzupehienie zbioréw muzeum.

2. Minister wilasciwy do spraw kultury 1 ochrony
dziedzictwa narodowego, po zasiggnigciu opinii Rady

do Spraw Muzeow, moze wydaé pozwolenie na
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zamiang, sprzedaz lub darowizng muzealidow na
wniosek dyrektora muzeum zaopiniowany przez rade

muzcum.

3. W sprawach z zakresu dzialania Rady Ochrony
Pamigci Walk i1 Megczenstwa czynnosci, o ktérych

mowa w ust. 112, wymagaja zasi¢gnigcia jej opinii.”;
6) w art. 29 ust. 1. otrzymuje brzmienie:

,»1. Muzealia moga by¢ przenoszone poza teren muzeum, w ktorym

sa wpisane do inwentarza:
1) za zgoda dyrektora muzeum, w przypadku:
a) wypozyczenia innym muzeom,

b) potrzeby konserwacji, badan lub zapewnienia

bezpieczenstwa,
c) ekspozycji na wystawach,
2) za zgoda podmiotu, o ktorym mowa w art. 5 ust. 1, oraz
dyrektora, w przypadkach niewymienionych w pkt 1, jezeli

przeniesienie nie wptynie ujemnie na dziatalno$¢ statutowa

muzeum.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85,

poz. 539, z pézn. zm.”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) wart. 6 ust. 3. otrzymuje brzmienie:

,»3. Minister wilasciwy do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa
narodowego ustali, w drodze rozporzadzenia, wykaz bibliotek,
ktérych zbiory tworza narodowy zaséb biblioteczny, okresli
organizacj¢ tego zasobu oraz zasady i1 zakres jego szczegolnej
ochrony, uwzgledniajac charakter edukacyjny bibliotek

wlaczonych do wykazu .”;
2) wart. 7:

a) w ust. 2 dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:
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,0) przedstawianie opinii w sprawie potaczenia biblioteki

z instytucja kultury niebgdaca biblioteka.”,

b) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,»7. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego okresla, w drodze rozporzadzenia, organizacje
itryb dziatania Rady, uwzgledniajac sposéb powolywania

przewodniczacego Rady oraz jej sprawna obstuge

administracyjna.”;
3) wart. 11:
a) wust. 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,»4) zrodia finansowania dziatalnosci biblioteki.”,
b) uchyla si¢ ust. 4;
4) wart. 13:
a) w ust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,»Organizator jest obowigzany na 6 miesigcy przed dniem

wydania aktu o potaczeniu, podziale lub likwidacji biblioteki

poda¢ do publicznej wiadomosci informacje o swoim zamiarze
wraz z uzasadnieniem.”,

b) uchyla sig ust. 3,

c) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

, 7. Biblioteki publiczne moga by¢ taczone z innymi
instytucjami kultury, jezeli pofaczenie nie spowoduje
uszczerbku w wykonywaniu dotychczasowych zadan.”,

d) dodaje si¢ ust. 8 w brzmieniu:

,,8. Polaczenie, o ktorym mowa w ust. 7, wymaga zasiggnigcia
opinii Rady 1 wtasciwej wojewodzkiej biblioteki publiczne;j
oraz wydania zgody przez ministra wtasciwego do spraw

kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.”;

5) wart. 21 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
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»4. Minister wlasciwy do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa
narodowego okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob i tryb
zaliczania bibliotek, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 5, do
bibliotek naukowych oraz ustali ich wykaz, uwzgledniajac
specyfike zakresu ich dzialalnoSci oraz zapewnienie

profesjonalnego wykonywania przez nie zadan.”;
6) w art. 26 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Ministrowie wtasciwi w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 1,
W porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw kultury
iochrony dziedzictwa narodowego okresla, w drodze
rozporzadzenia, sposOb organizacji obslugi bibliotecznej,
o ktorej mowa w ust. 1, oraz sposob wspoldzialania bibliotek
publicznych w wykonywaniu tej obstugi, uwzgledniajac

specyfike ich dziatalno$ci.”;
7) w art. 29 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Minister witasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego okresli, w drodze rozporzadzenia, wymagania
kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania okreslonych
stanowisk w bibliotekach oraz tryb stwierdzania tych
kwalifikacji, = uwzgledniajac  potrzebe  profesjonalnego

wykonywania zadan.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2010 r. Nr 80, poz. 526 i Nr 127, poz. 857) art. 43

otrzymuje brzmienie:

,»Art. 43. 1. Jednostki samorzadu terytorialnego moga otrzymywad
dotacje na zadania objgte mecenatem panstwa w dziedzinie

kultury.

2. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa

narodowego okresli, w drodze rozporzadzenia:
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1) zakres zadan objetych mecenatem panstwa w dziedzinie
kultury, na ktore jednostki samorzadu terytorialnego

moga otrzymywac dotacje;

2) sposob i tryb przyznawania dotacji, o ktérych mowa
w pkt 1, wtym tryb i terminy sktadania oraz kryteria

oceny wnioskow o ich przyznanie.

3. Wydajac rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 2,
minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego uwzglednia w szczego6lnosci znaczenie zadan
dla realizowanej polityki kulturalnej panstwa, charakter
zadan objetych mecenatem panstwa oraz sytuacje

finansowa jednostki samorzadu terytorialnego.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej (Dz. U.

Nr 225, poz. 1635, z pozn. zm.”) w zataczniku do ustawy w czesci III w ust. 30

kolumna 4 otrzymuje brzmienie:

,pozwolenie na wywoz staly zabytku za granice w przypadku:

1)

2)

3)

zamiany lub darowizny muzealiow oraz innych zabytkow
znajdujacych ~ si¢ ~ wposiadaniu  muzeéw  panstwowych
1 samorzadowych oraz innych instytucji kultury, a takze muzeow
prowadzonych przez instytuty badawcze, instytuty naukowe

Polskiej Akademii Nauk i publiczne szkoty wyzsze,

zwrotu zabytkdw utraconych w wyniku przestgpstwa lub
wywiezionych niezgodnie z prawem z terytorium panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
oraz panstw czlonkowskich  Europejskiego  Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim

Obszarze Gospodarczym,

zwrotu zabytkow utraconych w wyniku przestgpstwa lub
wywiezionych niezgodnie z prawem z terytorium panstwa
niebgdacego  czltonkiem Unii  Europejskiej, Konfederacji

Szwajcarskiej oraz panstw czlonkowskich  Europejskiego
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Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy
o Europejskim  Obszarze Gospodarczym, jezeli zwrot tych
zabytkow wynika zumoéw migdzynarodowych ratyfikowanych

przez Rzeczpospolita Polska”.

Art. 7. 1. Dyrektorzy instytucji kultury powotani na stanowiska przed dniem
wejScia W Zycie niniejszej ustawy na czas okreslony pozostaja na zajmowanych

stanowiskach do konca okresu, na ktéry zostali powotani.

2. Zastepcy dyrektora instytucji kultury powotani na stanowiska przed

dniem wejs$cia w zycie niniejszej ustawy pozostaja na zajmowanych stanowiskach.

3. Dyrektorzy instytucji kultury powotani na stanowiska przed dniem
wejsScia w zycie niniejszej ustawy na czas nieokreslony pozostaja na zajmowanych
stanowiskach przez rok od dnia wejscia w zycie ustawy. W terminie roku od dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy organizatorzy moga powota¢ te osoby na stanowiska
dyrektoréw na czas okre$lony od trzech do pigciu lat, bez przeprowadzania konkursu.
W przypadku niepowotania na stanowisko dyrektora na czas okreslony dotychczasowy

stosunek pracy ulega rozwiazaniu z uptywem tego okresu.

4. Przepisow ust. 3 nie stosuje si¢ do powolywania dyrektora

Centralnego Muzeum Pozarnictwa.

Art. 8. 1. Umowy o zarzadzaniu instytucja kultury zawarte przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy na podstawie art. 15 ust. 4a ustawy wymienionej

w art. 1, pozostaja w mocy do konca okresu, na ktory zostaty zawarte.

2. Umowy o wspolnym prowadzeniu instytucji kultury zawarte przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy
wymienionej w art. 1, pozostaja w mocy do konca roku budzetowego nastgpujacego po

dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 9. 1. Instytucje kultury, spetniajace wymogi okreslone w art. 11 ust. 2

ustawy wymienionej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, staja si¢ z dniem
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wejscia w zycie ustawy instytucjami artystycznymi w rozumieniu ustawy wymienionej

w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

2. Organizatorzy instytucji, o ktérych mowa w ust. 1, w terminie 6
miesigcy od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy dostosuja akty o utworzeniu tych
instytucji oraz ich statuty do wymogoéw ustawy wymienionej w art. 1, w brzmieniu

nadanym niniejsza ustawa.

3. Umowy o pracg pracownikdw artystycznych instytucji
artystycznych, o ktéorych mowa w ustawie wymienionej w art. 1, w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa, zawarte przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy na czas

nieokres$lony, pozostaja umowami na czas nieokreslony.

4. Pracownicy instytucji artystycznych zatrudnieni przed dniem
wejScia w zycie niniejszej ustawy nabywaja prawo do nagrody jubileuszowej na

zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych.

5. Pracownik artystyczny, ktéry w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy wykonuje dodatkowe zatrudnienie lub prowadzi dodatkowa dzialalnos¢
artystyczna na rzecz innego podmiotu, moze je wykonywac przez okres nie dtuzszy niz
rok od dnia wejsScia w zycie niniejszej ustawy, chyba ze uzyska zgodg na podstawie

art. 26h ust. 1 ustawy, wymienionej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 10. Wiasciwe podmioty przekaza informacje niezbedne do sporzadzenia
wykazu muzedw, o ktorym mowa w art. Sb ust. 1 ustawy wymienionej w art. 3,
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, w terminie 3 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie

niniejszej ustawy.

Art. 11. Do spraw wszczetych 1 niezakonczonych przed dniem wejScia
W zycie niniejszej ustawy zwigzanych z podzialem, potaczeniem i likwidacja instytucji

kultury stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 12. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie:

1) art. 6a ust. 3, art. 7 ust. 5, art. 7a ust. 3, art. 7b ust. 3, art. 14 ust. 4,
art.14a ust. 2 1 art. 31 ustawy, wymienionej w art. 1 niniejszej
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ustawy, zachowuja moc do dnia wejscia w Zzycie przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie art. 6a ust. 3, art. 7 ust. 5,
art. 7a ust. 3, art. 7b ust. 3, art. 14 ust. 4, art. 14a ust. 2 i art. 31d
ustawy, o ktorej mowa w art. 1 niniejszej ustawy, w brzmieniu

nadanym niniejsza ustawa,

2) art. 6 ust. 3, art. 7 ust. 7, art. 21 ust. 4, art. 26 ust. 2 i art. 29 ust. 4
ustawy, wymienionej w art. 4 niniejszej ustawy, zachowuja moc do
dnia wejscia w zycie przepisoOw wykonawczych wydanych na
podstawie art. 6 ust. 3, art. 7 ust. 7, art. 21 ust. 4, art. 26 ust. 2
iart. 29 ust. 4 ustawy, o ktorej mowa w art. 4 niniejszej ustawy,

w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa,

3) art. 43 ust. 2 ustawy, wymienionej w art. 5 niniejszej ustawy
zachowuje moc do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych
wydanych na podstawie art. 43 ust. 2 ustawy, o ktoérej mowa

w art. 5 niniejszej ustawy, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa

— nie dhuzej jednak niz przez 6 miesigcy od dnia jej wejScia w zycie.

Art. 13. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po

uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia z wyjatkiem:

1) przepisow art. 1 pkt 20 — 22 oraz art. 5, ktore wchodza w zycie

z dniem 1 stycznia 2012 r.;

2) przepiséw art. 3 pkt 2 oraz art. 4 pkt 2 lit. a i pkt 4, ktore wchodza

w zycie po uplywie 12 miesigcy od dnia ogloszenia ustawy.

! Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej,
ustawe z dnia 21 listopada 1996 r. 0 muzeach, ustawe z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach, ustawe
z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego oraz ustawe z dnia
16 listopada 2006 r. o optacie skarbowe;.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 41, poz. 364,
72003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz. 1568 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, poz. 96 i Nr 261,
poz. 2598, z 2005 r. Nr 131, poz. 1091 i Nr 132, poz. 1111, z 2006 r. Nr 227, poz. 1658 oraz z 2009 r.
Nr 62, poz. 504.

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620,
Nr 123, poz. 835 i Nr 152, poz. 1020.
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9 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799,
z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 60, poz. 535 i Nr 180, poz. 1759, z 2004 r.
Nr 116, poz. 1207,z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 143 i Nr 96, poz. 620.

*) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113,
poz. 984, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2005 r. Nr 64, poz. 565 oraz z 2005 r. Nr 136, poz. 956.

% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2001 r. Nr 129,
poz. 1440, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 oraz z 2006 r. Nr 220, poz. 1600.

7 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 64, poz. 427, Nr 124, poz. 859,
Nr 127, poz. 880 i Nr 128, poz. 883, z 2008 r. Nr 44, poz. 262, Nr 63, poz. 394, Nr 182, poz. 1121,
Nr 195, poz. 1198, Nr 216, poz. 1367 i Nr 220, poz. 1414, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 22, poz. 120,
Nr 57, poz. 466 i Nr 72, poz. 619 oraz z 2010 r. Nr 8, poz. 51, Nr 81, poz. 531, Nr 107, poz. 679
iNr 167, poz. 1131.
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UZASADNIENIE

Aktualny stan prawny

Niniejszy projekt ustawy powstat na podstawie zalozen projektu ustawy o zmianie ustawy
0 organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnos$ci kulturalnej oraz o zmianie niektérych innych

ustaw, ktore zostaty przyjete podczas posiedzenia Rady Ministréw w dniu 15 czerwca 2010 r.

Proponowane w niniejszej nowelizacji zmiany legislacyjne sa efektem prawie dwuletnich
konsultacji spotecznych oraz miedzyresortowych, a takze prowadzonych w Ministerstwie
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego prac dotyczacych skatalogowania obecnie
obowiazujacych przepiséw, ktdore — z punktu widzenia osOb i instytucji dziatajacych
w obszarze kultury — stwarzaja trudnosci w ich biezacym funkcjonowaniu badz to przez
tworzenie nieuzasadnionych barier, ograniczen, obowiazkéw, badz przez wywolywanie

watpliwosci interpretacyjnych.

Obszar prawa kultury jest uregulowany obecnie w nastepujacych aktach prawnych:
1) ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z p6zn. zm.),
2) ustawie z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (Dz. U. z 1997 r. Nr 5, poz. 24,
z pozn. zm.),
3) ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539,
z pozn. zm.),
4) ustawie z dnia 7 listopada 1996 r. o obowiazkowych egzemplarzach bibliotecznych
(Dz. U. Nr 152, poz. 722, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 oraz z 2008 r. Nr 171,
poz. 1056),
5) ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o kinematografii (Dz. U. Nr 132, poz. 1111,
Z pOzn. zm.),
6) ustawie z dnia 16 lipca 1987 r. o panstwowych instytucjach filmowych (Dz. U.
z 2007 r. Nr 102, poz. 710 oraz z 2009 r. Nr 98, poz. 817),
7) ustawie z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow 1 opiece nad zabytkami (Dz. U.
Nr 162, poz. 1568, z p6zn. zm.).



W odniesieniu do podmiotow dziatajacych w sferze kultury (zwlaszcza instytucji kultury)

szczegblne znaczenie majq nastgpujace akty prawne:
1) ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 223, poz. 1655, z pézn. zm.),
2) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835 i Nr 152,
poz. 1020),
3) ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152,
poz. 1223 1 Nr 165, poz. 1316 oraz z 2010 r. Nr 47, poz. 278),
4) ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych (Dz. U.
z 2000 r. Nr 54, poz. 654, z p6zn. zm.),
5) ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0so6b fizycznych (Dz. U.
z2000 r. Nr 14, poz. 176, z p6zn. zm.),
6) ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréow i ustug (Dz. U. Nr 54,
poz. 535, z pbdzn. zm.),
7) ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U.
z 2006 r. Nr 121, poz. 844, z pdzn. zm.),
8) ustawa z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz. U. Nr 201,
poz. 1540),
9) ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U.z2010 r. Nr 80, poz. 526 i Nr 127, poz. 857),
10) ustawa z dnia 8 maja 1997 r. o porgczeniach i gwarancjach udzielanych przez
Skarb Panstwa oraz niektoére osoby prawne (Dz. U. z 2003 r. Nr 174, poz. 1689,
z pozn. zm.),
11) ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
z 2006 r. Nr 90, poz. 631, z p6zn. zm.),
12) ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami (Dz. U.
722004 r. Nr 261, poz. 2603, z p6zn. zm.),
13) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
Z pozn. zm.),
14) ustawa z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej (Dz. U. Nr 225, poz. 1635,

Z pozn. zm.).

Obszaru kultury dotycza réwniez nastgpujace akty prawne Unii Europejskie;j:
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1) dyrektywa Rady 99/70/EWG z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczaca Porozumienia
ramowego W sprawie pracy na czas okreslony, zawartego przez UNICE, CEEP oraz
ETUC (Dz. Urz. UE L z 1999 r. nr 175),

2) dyrektywa Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie
wprowadzenia S$rodkdw stuzacych wspieraniu poprawy Ww miejscu pracy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w ciazy, pracownic, ktdre niedawno rodzity
i pracownic karmiacych piersia (Dz. Urz. UE L z 1992 r. nr 348),

3) dyrektywa Rady 2006/112/WE z dnia 28 listopada 2006 r. w sprawie wspolnego
systemu podatku od wartosci dodanej (Dz. Urz. UE L z 2006 r. nr 347/1, nr 384/92,
z 2007 r. nr 335/60, nr 346/13, z2008 r. nr44/11 orazz2009 r. nr 14/7, nr 116/18
inr 175/12),

4) dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2004/18/WE z dnia 31 marca 2004 r.
w sprawie koordynacji procedur udzielania zamoéwien publicznych (Dz. Urz. UE L

z 2004 r. nr 134).

Potrzeba i cel uchwalenia projektowanej ustawy

Analiza obecnych przepisow z zakresu prawa kultury prowadzi do wniosku, ze
podmioty dziatajace w tym obszarze napotykaja szereg ograniczen wynikajacych
Z przepisOw, a wiele przepisow budzi watpliwosci interpretacyjne. Niniejszy projekt
zawiera propozycje, ktére maja na celu zmiang niekorzystnych regulacji oraz
wprowadzenie jednoznacznych przepiséw w miejsce tych, ktore budza watpliwosci.
Ponadto, projekt ustawy zawiera regulacje dotyczace nowych instytucji prawnych,

ktére byty od dawna postulowane przez srodowiska $wiata kultury.

Proponowane rozwiazania maja usprawni¢ funkcjonowanie instytucji kultury
1 spowodowac bardziej efektywne wykorzystywanie S$rodkéw przeznaczanych na

dzialalnos¢ kulturalna i artystyczna.

Propozycje zmian dotycza kilku ustaw, przede wszystkim ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;j,
atakze m.in. ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach, ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach, ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach

jednostek samorzadu terytorialnego.



Do najwazniejszych zmian systemowych w projekcie ustawy nalezy utworzenie

instytucji artystycznych jako szczegolnego rodzaju instytucji kultury.

Zgodnie z projektem instytucje kultury podzielono na: instytucje artystyczne (m.in.:
teatry, opery, operetki, filharmonie, zespoty piesni i tanca, orkiestry) i inne instytucje
kultury (np. muzea, biblioteki, domy kultury, galerie). Instytucji artystycznych
dotyczy szereg nowych regulacji: planowanie pracy w ramach sezonu (a nie — jak
w innych instytucjach — roku kalendarzowego). Artys$ci (aktorzy, muzycy itp.) beda
zatrudniani na podstawie umowy sezonowej, bedacej umowa na czas okreslony — od 1
do 5 sezondéw. Nie pdzniej niz do dnia 30 kwietnia ostatniego sezonu, na jaki umowa
jest zawarta, strony umowy musza okresli¢ zamiar jej przedtuzenia lub rozwiazania.
Artysci wykonawcey legitymujacy si¢ stazem 15 lat pracy na podstawie sezonowych
umow artystycznych, maja po tym okresie prawo do zawarcia umowy na czas

nieokreslony.

Proponuje si¢ rowniez uzupetnienie w ustawie przepisu o zakazie prowadzenia przez
artyste dziatalnosci na rzecz innych podmiotow bez zgody pracodawcy. Na przyktad
moze to dotyczy¢ aktora, ktéry jest zatrudniony na etacie w teatrze, a jednocze$nie
zamierza wystgpowaé w filmie, w reklamie, serialu telewizyjnym itp., albo muzyka
zatrudnionego w filharmonii podejmujacego dodatkowa pracg. Pracodawca — czyli
dyrektor teatru lub filharmonii — moze taka zgode uzalezni¢ od uzyskania
rekompensaty od podmiotu, na rzecz ktérego pracownik artystyczny bedzie swiadczyt
pracg, w przypadku poniesienia rzeczywistych kosztow (np. koszty odwotania
spektaklu, koncertu, koszty dodatkowych prob, koszty wprowadzenia jako zastgpstwa

nowego wykonawcy).

W projekcie ustawy wprowadzono réwniez zasade, ze zatrudnianie na czas okreslony
dotyczy¢ bedzie dyrektorow wszystkich instytucji kultury. Zaproponowano, aby
dyrektor instytucji artystycznej byl powotywany na czas okreslony — od 3 do 5
sezondw. Dyrektorzy innych instytucji kultury (np. muzedéw) byliby powolywani na
czas okre$lony — do 7 lat. Odwotanie dyrektora instytucji kultury przed uplywem
kadencji okreslonej w umowie bedzie mozliwe tylko w S$ciSle okreslonych
przypadkach, m.in.: na wlasna prosbg, z powodu choroby uniemozliwiajacej
wykonywanie = obowiazkéw, z powodu naruszenia przepisOow W zwiazku

z zajmowanym stanowiskiem, w razie odstapienia od realizacji uzgodnionego



programu dziatania. Nowym rozwiazaniem jest wprowadzenie zasady, ze umowie
z dyrektorem ma towarzyszy¢ porozumienie (,,kontrakt”) z organizatorem instytucji
kultury (resortem kultury lub samorzadem terytorialnym), w ktorym beda
szczegodtowo wskazane zobowigzania obydwu stron. Moga one dotyczy¢ m.in.
programu dziatania (np. naprawczego, iloSci wystaw ipremier) i szczegdtowych
oczekiwan ze strony organizatora i dyrektora, dotyczacych funkcjonowania instytucji

kultury (np. realizacji programéw wieloletnich, inwestycji).

Na podstawie proponowanych przepisow bedzie mozliwe rowniez powierzanie
zarzadzania instytucja kultury osobie prawnej (np. fundacji, stowarzyszeniu,
organizacji pozarzadowej itp.) lub osobie fizycznej. Powierzenie zarzadzania
instytucja kultury powinno odbywaé si¢ zgodnie z ustawa — Prawo zamdwien
publicznych. Zarzadzanie instytucja kultury bgdzie moglto by¢ powierzane w formie
umowy, ktora bedzie szczegdélowo okre§laé prawa i obowiazki organizatora oraz
zarzadcy, w szczegolnosci: warunki wynagrodzenia zarzadcy, kryteria oceny pracy
zarzadcy, przestanki 1 sposdb rozwiazywania umowy, szczegolowe zasady

odpowiedzialnosci zarzadcy za powierzong instytucj¢ kultury itp.

Na wigksza elastyczno$¢ w prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej przez rzad
i samorzady terytorialne pozwoli wprowadzenie nowych przepiséw, ktore stworza
mozliwos¢ taczenia réznych form organizacyjnych instytucji kultury, co powinno
spowodowac¢ lepsze wykorzystanie §rodkow finansowych, bazy lokalowej i kadr.
Laczenie roznych form dziatania w ramach jednej instytucji kultury jest szczegolnie
atrakcyjne 1 racjonalne w przypadku gminnych instytucji kultury. Mogloby to
dotyczy¢ np. potaczenia teatru 1 galerii, orkiestry 1 ogniska muzycznego,
a w szczegoOlnych sytuacjach nawet teatru idomu kultury. Oznacza to mozliwosé
powstania jednej instytucji, w ramach ktorej bylaby prowadzona nie tylko dzialalno$¢
artystyczna, ale takze dotyczaca edukacji i upowszechniania kultury. Proponuje si¢
wprowadzi¢ analogiczne rozwiazanie dotyczace takze mozliwo$ci utworzenia nowej
instytucji kultury, ktérej przedmiotem dziatalnosci jest prowadzenie dziatalnos$ci

kulturalnej (w tym dziatalnoS$ci artystycznej) o réznym charakterze.

W celu zwigkszenia dostgpnosci zasobow kultury zgromadzonych w muzeach
postanowiono, ze wykaz wszystkich muzeéow bedzie umieszczany na stronie

internetowej Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w Biuletynie Informacji



Publicznej. Doprecyzowano przepisy dotyczace prawa pierwokupu przyslugujacego

muzeom rejestrowanym.

Proponowane rozwiazania nie beda wymagaty dodatkowych $rodkow z budzetu

panstwa i budzetu samorzadu terytorialnego.

UZASADNIENIE SZCZEGOLOWE

Zmiany dotyczace ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu

1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j

1) Okres$lanie wymagan kwalifikacyjnych 1 trybu stwierdzania kwalifikacji
uprawniajacych do zajmowania okre$lonych stanowisk w niektorych instytucjach

kultury

Minister Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego posiada kompetencje do okre$lania,
w drodze rozporzadzen, wymagan kwalifikacyjnych (i trybu stwierdzania kwalifikacji)
uprawniajacych do zajmowania okre§lonych stanowisk w niektorych instytucjach
kultury. Wynikaja one z upowaznien ustawowych zamieszczonych w ustawie
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (art. 6), ustawie o muzeach

(art. 32 ust. 4) i ustawie o bibliotekach (art. 29 ust. 4).

Obowiazujace rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Sztuki z dnia 9 marca 1999 r.
w sprawie wymagan kwalifikacyjnych 1 trybu stwierdzania kwalifikacji
uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk w niektérych instytucjach
kultury, dla ktorych organizatorem jest administracja rzadowa lub jednostki
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 26, poz. 234, z p6zn. zm.) nie realizuje w sposob
kompleksowy  upowaznienia zawartego w art. 6 ustawy o organizowaniu

1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

Uzasadnione jest okreslanie wymagan kwalifikacyjnych w stosunku do muzealnikow
oraz bibliotekarzy — z uwagi na specjalistyczny charakter muzedéw i bibliotek oraz

szczegoblne uregulowania w odrgbnych ustawach dotyczacych muzedéw i bibliotek. Nie



wydaje si¢ natomiast zasadne i potrzebne, aby Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego musiat okresla¢ wymagania kwalifikacyjne do zajmowania okreslonych
stanowisk w instytucjach kultury innych niz muzea i biblioteki.

Odstapienie od wymogu okreslania wymagan kwalifikacyjnych wobec pracownikow
instytucji kultury innych niz muzea i biblioteki ma na celu zwigkszenie mobilnosci
artystow 1 o0so6b zawodowo zwiazanych =z kultura. Wymagane kwalifikacje
pracownikow instytucji artystycznych sa zwigzane ze szczegdlnymi potrzebami
wynikajacymi z rodzaju instytucji i ze specyfika jej dziatalnosci, w zwiazku z tym
okreslanie wymagan kwalifikacyjnych powinno naleze¢ do kompetencji 0sob
odpowiedzialnych za dzialalno$¢ danej instytucji. Jezeli chodzi o kwalifikacje
pracownikow innych instytucji kultury, nalezy stwierdzi¢, ze dziatalno$§¢ w obszarze
animacji kultury, prowadzona w szczego6lnosci przez domy i osrodki kultury, jest
trudna do zdefiniowania, przedmiot dziatalno$ci ulega ciaglej zmianie 1 wiele jest
sposobow pracy i stosowanych metod. Ponadto nie prowadzi si¢ ksztatcenia wyzszego
na kierunku animacja kultury. Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze Polska jest jedynym
krajem Unii Europejskiej, w ktorym zawodd animatora kultury jest zawodem

regulowanym.

W celu rozwiazania zarysowanych problemow proponuje si¢ uchylenie przepisu art. 6

ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;.

2) Medal ,,Gloria Artis”

Ustawa z dnia 17 czerwca 2005 r. o zmianie ustawy o organizowaniu i1 prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej oraz o zmianie ustawy o systemie o$wiaty wprowadzita
trzystopniowy Medal ,,Zastuzony Kulturze Gloria Artis”.

Medalem tym odznaczani sa najbardziej zastuzeni tworcy oraz osoby wnoszace istotny
wktad w rozwoj polskiej kultury oraz ochrong dziedzictwa narodowego. Noszenie
odznaki Medalu, w kazdych okolicznosciach nie jest mozliwe ze wzgledu na jego
wielko$¢. Poniewaz obecnie obowiazujace przepisy nie przewiduja noszenia miniatury
Medalu ,,Zastluzony Kulturze Gloria Artis”, proponuje si¢ — zgodnie z wnioskami
zainteresowanych $rodowisk — wprowadzenie takiej mozliwosci, a takze okreslenie

zasad wydawania duplikatu legitymacji.



W celu rozwiazania zaistniatych probleméw proponuje si¢ odpowiednia zmiang
brzmienia art. 7 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej,
a takze dokonanie innych koniecznych zmian w art. 7, dzigki ktérym zostanie

okreslony sposéb noszenia miniaturki oraz wydawania duplikatu legitymacji.

3) Wprowadzenie ustawowego podziatu instytucji kultury na instytucje artystyczne

1 pozostate instytucje kultury

Z funkcjonowaniem instytucji kultury, takich jak teatry, opery, operetki czy
filharmonie zwiazany jest szereg probleméw wilasciwych tylko tym instytucjom. Dla
instytucji tych, okreslanych jako instytucje artystyczne, projekt ustawy wprowadza
szczegOlne regulacje zwiazane z sezonem artystycznym oraz szczegdlne regulacje
dotyczace pracownikéw artystycznych. W zwiazku z tym wprowadza si¢ ustawowy
podzial instytucji kultury na instytucje artystyczne (w szczegdlnosci teatry, opery,
operetki, filharmonie, orkiestry, zespoty piesni i tanca, jednostki organizacyjne
prowadzace dziatalno$¢ estradowa i rozrywkowa) oraz pozostate instytucje kultury —

co odzwierciedla podziat faktycznie istniejacy.

O formie dziatalno$ci instytucji artystycznych i pozostatych instytucji kultury bedzie
decydowat organizator w akcie zalozycielskim (art. 11) badz w akcie o potaczeniu lub
podziale instytucji kultury, w ktérym okresli przedmiot dziatania takiej instytucji,

a nastepnie statut bedzie szczegdtowo okreslat przedmiot dziatalnosci.

Wprowadzenie tego podziatlu ma shuzy¢ logice dalszych zmian w ustawie
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ktére przewiduja odstepstwa
od ogolnych uregulowan dla tych sposréd dotychczasowych instytucji kultury, ktére
po zmianach okreslane beda jako instytucje artystyczne. Pozwala on na stworzenie
wigkszej elastyczno$ci w dziataniu tych instytucji i dostosowaniu ich do specyfiki

dziatan artystycznych.
4) Statut instytucji kultury

Obecnie obowiazujacy art. 13 ust. 2 pkt 4 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej wymaga dostosowania do obowiazujacych przepisow ustawy

o rachunkowo$ci. Zatem celowe jest wprowadzenie zmian w tresci art. 13 ust. 2 pkt 4,



ktéry bedzie przewidywal wskazywanie w statucie instytucji kultury zrodet

finansowania zamiast sposobu uzyskiwania srodkéw finansowych.

5) Wykaz obiektow, w ktorych prowadzona jest jako podstawowa dziatalno$é

kulturalna

Obowiazujacy art. 14a ustawy o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, odnoszacy si¢ do tworzenia wykazu obiektow, w ktorych prowadzona jest,
jako podstawowa, dziatalno$¢ kulturalna peni istotng funkcj¢ ochronng i gwarancyjna
dla materialnej substancji kulturalnej. Nie pozwala on bowiem na przeznaczenie
wytacznie na inne cele niz kulturalne obiektow o szczegdlnej wartosci historycznej lub
obiektéw, ktore zostaly wybudowane z przeznaczeniem na cele kulturalne.
W przepisie brak jednak wiasciwych wytycznych dotyczacych kryteriow tworzenia
wspomnianego wykazu. Jednocze$nie rozporzadzenie wydane na podstawie art. 14a
ust. 3 omawianego przepisu wskazuje w przewazajacej wigkszosci nie obiekty

(nieruchomosci), a instytucje kultury.

Proponuje si¢ wigc w art. 14a uchylenie ust. 2 oraz dodanie w ust. 3 precyzyjnych
wytycznych dotyczacych tresci rozporzadzenia, ktore powinny uwzglednia¢ warto$¢
historyczna lub zabytkowa obiektow lub ich pierwotne przeznaczenie na cele

kulturalne.

Tak doprecyzowana tre$¢ przepisu umozliwi wydanie rozporzadzenia, w ktérym
zostang precyzyjnie okreslone obiekty poprzez identyfikacj¢ zgodna z definicja

obiektu budowlanego w rozumieniu przepiséw Prawa budowlanego.

6) Dyrektor instytucji kultury

Przepis art. 15 ust. 1 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
dotyczacy powolywania i odwolywania dyrektora instytucji kultury w dotychczasowym
ksztatcie wywoluje watpliwosci. Nie jest jasne, czy organizator przed powotaniem badz
odwotaniem dyrektora instytucji kultury jest obowiazany do konsultacji ze wszystkimi
organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi w danej instytucji, czy tylko z ta, ktora
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reprezentuje dyrektora (przysztego dyrektora) oraz jaki jest krag ,,stowarzyszen
zawodowych 1 tworczych”, z ktoérymi rowniez nalezy przeprowadzi¢ konsultacje.
Witym drugim przypadku dotychczasowa ustawa nie okresla, czy chodzi
o stowarzyszenia zawodowe 1 tworcze dzialajace w danej instytucji, czy takie, do
ktorych nalezy dyrektor (przyszly dyrektor), czy tez o jeszcze szerszy krag podmiotow.
Stowarzyszenia zawodowe i tworcze z regulty nie dziataja w instytucji kultury, co
najwyzej niektdrzy pracownicy danej instytucji moga naleze¢ do danego stowarzyszenia
zawodowego czy tworczego. Jedynie nieliczne organizacje maja swoje kota
w instytucjach (w szczegdlnosci w teatrach). Powyzsze przepisy powoduja w praktyce
liczne problemy, zwlaszcza w przypadku procedury odwotywania dyrektorow. Czgsto
podnoszony jest wtedy zarzut nieprawidtowego trybu konsultacji zastosowanego przy
procedurze odwotania dyrektora. Orzecznictwo sadow pracy w tym zakresie jest
niejednolite. Konsultacja ze stowarzyszeniami — cho¢ wymagana w obecnym stanie
prawnym — w bardzo wielu przypadkach nie jest stosowana wobec niemoznosci
ustalenia kregu stowarzyszen uprawnionych do takiej konsultacji. W przypadku
stowarzyszen nie ma takze — w przeciwienstwie do zwiazkow zawodowych —
obowiazku informowania organizatora o funkcjonowaniu stowarzyszenia w instytucji.
Proponuje si¢ wigc nieuznanie za konieczne konsultacji ze zwiazkami zawodowymi
i stowarzyszeniami zawodowymi 1 tworczymi przy powolywaniu dyrektora
wylonionego w drodze konkursu, gdyz zardwno przedstawiciele zwiazkow
zawodowych, jak 1 stowarzyszen maja ustawowo zagwarantowany udzial w komisji
konkursowej. Nalezy podkresli¢, ze ten projektowany przepis nie pozbawia
organizatora mozliwosci skorzystania z tej formy konsultacji, jezeli uzna ja za
potrzebna. Zwiazki zawodowe i stowarzyszenia moga takze z wlasnej inicjatywy

przekaza¢ opini¢ organizatorowi.

W celu zapewnienia stabilnos$ci dziatania instytucji kultury oraz wzmocnienia pozycji
dyrektora projekt ustawy proponuje zrezygnowanie z mozliwosci powotania dyrektora
na czas nieokreslony (art. 15 ust. 1 ustawy). Przyjmujac zasade, iz powotanie dyrektora
bedzie mogto nastgpowac jedynie na czas okreslony, proponuje si¢ jednoczesnie, aby
jego odwotanie moglo nastapi¢ tylko w przypadkach enumeratywnie okreslonych
w art. 15 ust. 5. Rozwiazanie to gwarantuje wigksza stabilno$¢ pracy dyrektora, co jest
szczeg6lnie istotne w instytucjach artystycznych. Pozwala na stworzenie ptynnych

mozliwo$ci zmiany pracy, sprzyja planowaniu kariery zawodowej i ksztaltowaniu sig
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rynku profesjonalnych dyrektorow instytucji kultury. Zwigksza takze mozliwosé
swobodnego startu w konkursach, przy jednoczesnym unikaniu konfliktéw

z organizatorami.

Z uwagi na proponowane regulacje dotyczace instytucji artystycznych proponuje sig
przepis, aby dyrektorzy instytucji artystycznych powotywani byli na czas okreslony, na
okres od trzech do pigciu sezondéw artystycznych, a dyrektorzy pozostatych instytucji
kultury powolywani byli na czas okreslony do lat siedmiu (w szczego6lnos$ci dotyczy to
bibliotek i muzeow, ktére charakteryzuja si¢ innym cyklem dziatalnosci). Ponadto
projekt ustawy przewiduje, ze przedluzenie kadencji dyrektora nie wymaga
przeprowadzenia procedury okreslonej w art. 15, tzn. jest to wylaczna decyzja
organizatora. W okreslonych w projekcie ustawy przypadkach bgdzie wymagane
jedynie zasiggnigcie przez organizatora opinii Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego. Ma to stuzy¢ uproszczeniu procedur i wpisuje si¢ w filozofi¢ umocnienia
pozycji dyrektora instytucji kultury. Nalezy zaznaczyC, ze projekt ustawy rowniez
wtym przypadku nie wyklucza mozliwosci konsultacji, ani mozliwo$ci

przeprowadzenia konkursu.

Zmiana o zasadniczym znaczeniu jest wprowadzenie w projekcie ustawy zasady
przewidujacej, iz powotywanie dyrektora instytucji kultury na czas okreslony taczy si¢
z zawarciem miedzy organizatorem a dyrektorem porozumienia okreslajacego
szczegdtowy zakres zobowigzan jednej i drugiej strony. Elementy tak przyjgtego
porozumienia powinny dotyczy¢ m.in. programu dziatania (np. plan roczny, plan
wieloletni, kryteria oceny dyrektora, sposdb finansowania), a takze, w zaleznos$ci od
rodzaju instytucji kultury 1 jej potrzeb, szczegdélowych ustalen dotyczacych oczekiwan
zardbwno organizatora, jak i dyrektora w zakresie funkcjonowania instytucji kultury

(programy naprawcze, inwestycje, wspotpraca zagraniczna).

7) Powierzanie zarzadzania instytucja kultury osobom prawnym i fizycznym

Ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej juz obecnie umozliwia
powierzanie zarzadzania instytucja kultury osobom prawnym i fizycznym. Takie
rozwiazanie mogtoby by¢ bardzo atrakcyjne dla budowania rzeczywistego partnerstwa

publiczno-prywatnego w sektorze kultury. Niestety w obecnym stanie prawnym przepis
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(w brzmieniu wprowadzonym w 1991 r., czyli jeszcze przed wejsciem w zycie regulacji
dotyczacych partnerstwa publiczno-prywatnego, czy tez aktualnie obowiazujacych
przepisow o zamoOwieniach publicznych) jest niezwykle trudny do zastosowania.
Dlatego konieczne jest jego doprecyzowanie i rozwinigcie przepisoOw dotyczacych

powierzania zarzadzania instytucja kultury osobom prawnym lub fizycznym.

W projekcie ustawy proponuje sig, aby powierzenie zarzadzania instytucja kultury
odbywalo si¢ zgodnie z ustawa — Prawo zamowien publicznych. Proponuje si¢ rowniez,
aby zarzadzanie instytucja kultury bylo powierzane osobie prawnej lub fizycznej
w formie umowy, ktora powinna okresla¢ szczegdélowo prawa i obowiazki organizatora
oraz zarzadcy. Umowa zawierana przez organizatora z zarzadca powinna okresla¢
obowiazkowe elementy, w szczegoélnosci: warunki wynagrodzenia zarzadcy, kryteria
oceny pracy zarzadcy, przestanki i sposdb rozwigzywania umowy, szczegotowe zasady
odpowiedzialno$ci zarzadcy za powierzona instytucje kultury, obowiazek posiadania
ubezpieczenia.

Umowa powinna réwniez odnosi¢ si¢ do elementdw zwiazanych z udostgpnianiem
zarzadcy infrastruktury przypisanej konkretnej instytucji kultury. I tak, umowa ta
powinna takze okres§la¢: przejrzysty mechanizm wynagrodzenia (zapewnienie
rownowagi $wiadczen, brak nadmiernej rekompensaty), precyzyjne ustalenie
wzajemnych zobowiazan stron, ustalenie poziomu zysku, podzial (ewentualnie zwrot
dodatkowych, nadmiernych zyskéw), skutku niewykonania lub nienalezytego
wykonania zobowiazan (system kar), zasady kontroli (monitoringu) realizacji
przedsigwzigcia.

Proponuje si¢ tez wykresSlenie odwotania do wustawy o przedsigbiorstwach

panstwowych.

8) Zastgpca dyrektora instytucji kultury

Obecnie obowiazujacy art. 15 ust. 6 ustawy o organizowaniu i1 prowadzeniu
dzialalnoéci kulturalnej sprawia problemy interpretacyjne dotyczace tego, czy
w instytucji kultury moze by¢ powotany zastepca dyrektora, w przypadku gdy takiego

stanowiska nie przewiduje statut instytucji.

Proponuje si¢ zmiang art. 15 ust. 6 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturalnej w taki sposéb, aby z przepisu jasno wynikato, ze w instytucji kultury moze
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by¢ utworzone stanowisko zastgpcy dyrektora lub stanowiska zastgpcoéw dyrektora,
jezeli tak stanowi statut. Statut powinien okresla¢ sposdb oraz tryb ich powotywania

1 odwotywania.

9) Laczenie réznych form organizacyjnych instytucji kultury

Praktyczne problemy i watpliwosci budzi — w $wietle art. 18 ust. 1 dotychczasowej
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej — mozliwos$¢ taczenia
réznych form organizacyjnych przewidzianych w ustawie w ramach jednej instytucji
kultury. W zasadzie mozliwo$¢ taka nie jest wylaczona, pojawiaja si¢ jednak
odmienne interpretacje, np. ze strony instytucji kontrolnych czy nadzorczych. Nalezy
podkresli¢, ze taczenie réznych form organizacyjnych moze przynies¢ pozytywne
skutki, szczegéOlnie jezeli chodzi o efektywno$s¢ wykorzystywania $rodkow
przeznaczonych na dziatalno$¢ kulturalna, wykorzystanie bazy lokalowej i1 kadr.
Laczenie réznych form organizacyjnych w jednej instytucji kultury jest szczegdlnie
atrakcyjne i racjonalne w przypadku gminnych instytucji kultury. W odniesieniu do
niektorych instytucji moze by¢ uzasadnione takze taczenie form organizacyjnych
nalezacych do grupy instytucji artystycznych z formami nalezacymi do grupy
pozostatych instytucji kultury w celu powotania jednej instytucji. Dotyczy¢ to moze
np. polaczenia teatru i galerii, orkiestry i ogniska muzycznego lub teatru i domu
kultury, co w efekcie pozwoli na prowadzenie w ramach jednej instytucji zaréwno
zawodowej dzialalnosci artystycznej, jak i dziatalno$ci shuzacej animacji, edukacji
kulturalnej i upowszechnianiu kultury. Ponadto w projekcie ustawy (art. 18 ust. 2)
przewiduje si¢, ze w przypadku potaczenia instytucji artystycznej z pozostala
instytucja kultury, instytucja kultury powstata w wyniku takiego potaczenia bedzie

miata status instytucji artystyczne;j.

Umozliwienie faczenia instytucji kultury oraz mozliwos$¢ podziatu instytucji, pozwala
elastycznie reagowa¢ na lokalne potrzeby oraz dostosowywaé rozwiazania

organizacyjne do zmieniajacych si¢ koncepcji dziatalnosci.

Projekt ustawy przewiduje réwniez wprowadzenie analogicznego rozwigzania
dotyczacego mozliwosci utworzenia na podstawie aktu o utworzeniu instytucji kultury

(art. 11), ktorych przedmiotem dziatalnosci jest prowadzenie dziatalnosci kulturalnej
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(w tym dzialalnosci artystycznej) o roéznym charakterze z zakresu tworzenia,

upowszechniania i ochrony kultury.

10) Podziat instytucji kultury

Watpliwosci budzi obecne brzmienie art. 20 ust. 1 1 2 ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ktérego jezykowa interpretacja prowadzi do
wniosku, ze w przypadku podzialu instytucji kultury konieczne jest utworzenie,
niejako od nowa, dwoch lub wigcej instytucji. Istnieje potrzeba stworzenia mozliwosci
wydzielenia z jednej instytucji innej (nowej), np. stworzenie nowej instytucji na bazie
wyodrgbnionej jednostki istniejacej instytucji. W obecnym stanie prawnym (art. 20
ust. 2) przy podziale instytucji kultury polegajacym na wylaczeniu z niej
wyodrebnionej jednostki lub jednostek organizacyjnych mozna je jedynie wiaczy¢ do

innej (juz istniejacej) instytucji kultury.

W projekcie ustawy proponuje si¢ zmiang art. 20 ust. 2 i 3 ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, tak aby istniata mozliwos¢ wylaczenia
z instytucji kultury wyodrebnionej jednostki lub jednostek organizacyjnych w celu

utworzenia na ich bazie nowej instytucji kultury.

11) Wspotprowadzenie instytucji kultury

Do tej pory przewidziane w ustawie umowy o wspotprowadzeniu instytucji kultury
przez wigeej niz jednego organizatora zawieraja przepisy dotyczace powolywania
dyrektora oraz okreSlenia wielko$ci $rodkow ponoszonych przez kazda
z przystepujacych do wspotprowadzenia stron. Umowy takie powinny mie¢ réwniez
okreslone ramy czasowe.

W zwiazku z tym proponuje si¢ uzupetnienie art. 21 ust. 3 i wprowadzenie wymogu,
Ze umowa powinna by¢ zawierana na czas okreslony.

Wspotprowadzenie instytucji kultury przez wigcej niz jednego organizatora ma stuzy¢
wspieraniu  konkretnych instytucji w okreSlonym czasie. Umawiajacy sig
organizatorzy = powinni mie¢ pelna swobod¢ w  tworzeniu instytucji

wspotprowadzonych w skali kraju, jak i w skali regionalnej. Okreslenie czasu, na jaki
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taka umowa zostaje zawarta pozwala na planowanie objgcia forma wspolpracy
w innym przedziale czasowym innych instytucji.

Jednoczesnie pozwala takze na przedluzanie okresu, na jaki zostata zawarta umowa.

W odniesieniu do stosunkéw powstatych przed dniem wejscia w zycie projektowanej
ustawy w przepisach przej$ciowych przewiduje sig, ze umowy dotychczasowe zawarte
na czas nieokreslony beda wygasa¢ z koncem roku budzetowego po roku od dnia

wejscia w zycie ustawy.

12) Pracownicy artystyczni

W konsekwencji wprowadzenia omowionego w zmianie 3 podziatu instytucji kultury na
dwie odrebne kategorie powstaje potrzeba wprowadzenia szczegdlnych uregulowan
dotyczacych pracownikow artystycznych.

Obecnie sytuacja prawna, czas 1 warunki pracy pracownikow artystycznych
szczeg6lnego rodzaju instytucji kultury, jakimi sa teatry, opery, operetki, filharmonie,
zespoly piesni i tanca, orkiestry, sa regulowane tak samo jak pracownikdéw pozostalych
instytucji kultury. Przepisy nie sa dostosowane do praktyki dzialan instytucji kultury
zwiazanej ze specyfika pracy artystycznej. W szczegolnosci odnosi si¢ to do warunkow
1 czasu pracy, mozliwo$ci zracjonalizowania zasad zatrudnienia artystow oraz stalej
weryfikacji ich umiejetnosci 1 warsztatu. Dlatego projekt ustawy zaklada wyodrebnienie
kategorii instytucji artystycznych sposrod innych instytucji kultury. Projekt okresla
rowniez, ze pracownikami artystycznymi sg artysci wykonawcy, ktorzy sa zatrudnieni
w instytucjach artystycznych w szczegdlno$ci na stanowiskach: aktora, Spiewaka,

tancerza i muzyka.

Praca instytucji artystycznej jest organizowana w ramach sezonu artystycznego.
Obecnie nie znajduje to jednak odzwierciedlenia w przepisach prawa. Sezon
artystyczny, jednolity dla wszystkich instytucji artystycznych w Polsce, to okres od dnia
1 wrze$nia do dnia 31 sierpnia nastgpnego roku. Powinien on wynika¢ nie tylko
z tradycji poszczegodlnych instytucji artystycznych, ale takze wyznacza¢ harmonogram
najwazniejszych wydarzen w trakcie roku artystycznego — plandéw artystycznych,
zatrudniania aktoréow (angaze), wystgpow goscinnych itd. Projektowane ustalenie
jednego sezonu artystycznego dla wszystkich instytucji artystycznych pozwoli

uporzadkowa¢ zasady =zatrudniania artystow, tworzenia plandow artystycznych
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itp. Powiazanie czasu trwania uméw z pracownikami artystycznymi z sezonem

artystycznym umozliwi uporzadkowanie tzw. rynku transferéw artystycznych.

ArtyS$ci oraz dyrektorzy begda mieli czas na znalezienie zatrudnienia w innej instytucji
artystycznej, a dyrektorzy beda mogli racjonalnie i z wyprzedzeniem kompletowac
zespoty artystyczne. Nalezy zaznaczy¢, ze zwolnienia odbywajace si¢ w trakcie trwania
roku artystycznego zawsze odbijaja si¢ na jakosci pracy zespotu artystycznego oraz

calej instytucji.

Obecnie obowiazujace przepisy prawa pracy, mimo duzej elastycznosci, nie
odpowiadaja specyficznym potrzebom poszczegélnych instytucji artystycznych.
Dlatego projekt ustawy proponuje stworzenie nowego modelu umoéw o pracg — umowy
na czas okreslony obejmujacej od jednego do pigciu sezonow artystycznych. Ma to na
celu dostosowanie umoéw o pracg oraz obciazen czasowych do specyfiki pracy
artystycznej. Wprowadzenie tak sformutowanych uméw o pracg ma na celu
zracjonalizowanie zasad zatrudnienia artystow 1 stworzenie mozliwosci statej
weryfikacji ich umiejetnosci i warsztatu. Umowa ma by¢ umowa o prace na czas
okreslony, charakteryzujaca si¢ odrgbnos$ciami wynikajacymi zarowno z potrzeb
instytucji artystycznych, jak i natury zawodow artystycznych. Do tych umow nie bedzie

miat zastosowania art. 25' Kodeksu pracy.

Projektowana artystyczna umowa sezonowa bgdzie umowa zawierana na czas
okreslony, przy czym zawarcie trzeciej kolejnej artystycznej umowy sezonowej,
bedacej umowa na czas okreslony, nie skutkowaloby tym, ze ta trzecia umowa
stawataby si¢ z mocy prawa umowa zawierana na czas nieokreslony. Nalezy wyraznie
wskaza¢, ze zastosowanie mozliwosci przedluzania umoéw czasowych jest zgodne
z przepisami Dyrektywy Rady 99/70/EWG z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej
porozumienia ramowego w sprawie umow na czas okreslony zawartego przez UNICE,
CEEP 1 ETUC (Dz. Urz. WE L 175 z 10.07.1999), poniewaz jest w pelni uzasadnione
specyfika pracy artystycznej oraz zewngtrznymi wymogami organizacji sezonu

artystycznego.

Projekt przewiduje rowniez, ze arty$ci wykonawcy legitymujacy si¢ stazem 15 lat pracy
na podstawie sezonowych umow artystycznych, bede mieli prawo do zawarcia umowy
na czas nieokre$lony. Projektowany przepis nie zawiera wymogu odbycia tego stazu

w jednej instytucji artystycznej. Nie musi by¢ takze zachowana ciagto$¢ zatrudnienia.
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O nabyciu praw decydowa¢ bgdzie suma okreséw zatrudnienia. Zawarcie takiej umowy
ma nastgpowa¢ na wniosek artysty wykonawcy. Powyzsza regulacja jest rowniez
docenieniem profesjonalizmu i zaangazowania artysty. Wzorem dla takiego rozwiazania
jest instytucja artysty — rezydenta, znana systemom prawnym niektorych panstw

Unii Europejskie;.

Wprowadzenie zasady, iz arty$ci wykonawcy po osiagnigciu stazu 15 lat pracy na
podstawie umow zawieranych na czas okre§lony nabieraja prawa do zawarcia umowy
na czas nieokreslony jest zgodne z prawodawstwem europejskim. Do zachowania tej
zgodno$ci dla zroznicowanych rozwiazan prawnych w zakresie zawierania umow
o praceg nalezy przyja¢, w zgodzie z ustawodawstwem krajowym, ale tez i1 praktyka,

srodki zapobiegawcze np. w postaci:

1) obiektywnych powodoéw uzasadniajacych odnowienie umowy,
2) maksymalnej tacznej dtugosci kolejnych uméw,

3) liczby odnowien.

W proponowanych przepisach sa brane pod uwage obiektywne powody uzasadniajace
odnowienie umowy, liczba kolejnych zawieranych umoéw i liczba odnowien. Propozycje
rozwiazan zawarte w ustawie wypetniaja pkt 2 okreslony na lat 15, po ktorych umowa
przechodzi (na wniosek pracownika) w form¢ umowy na czas nieokreslony. Takze
srodek okreslony w pkt 1 jest spozytkowany, gdyz méwi on o powodach przedtuzenia
umowy, a takim kryterium jest np. wykorzystanie artysty wykonawcy do zadan
artystycznych. Wobec osoby niewykorzystywanej zachodza wyrazne przestanki do
nieprzedluzania umowy. Zatrudnienie na czas okre$lony wystepuje juz w wielu
zawodach (np. lekarze, nauczyciele akademiccy) — umoweg o prace podpisuje si¢ na czas
okreslony, tak wigc pracownicy artystyczni nie stanowiliby tu wyjatku. Ponadto
zatrudnienie na podstawie umowy o pracg w instytucji artystycznej nie jest jedyna,

obligatoryjna forma pracy artysty wykonawcy.

Istnieje wiele obszarow zatrudnienia niedotowanych przez mecenat publiczny:
produkcje filmowe, telewizyjne, seriale wielosezonowe, reklamy. Wybor
najkorzystniejszej formy zatrudnienia nalezy do samego artysty wykonawcy.
Zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ bez zadnych ograniczen w instytucjach

dotowanych ze srodkdéw publicznych artystow wykonawcow czerpiacych swe gltéwne
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dochody z pracy na wolnym rynku powoduje ich uprzywilejowanie w stosunku do
artystow wykonawcow, ograniczajacych si¢ wytacznie do zatrudnienia w publicznych
instytucjach artystycznych. Uprzywilejowanie polega na tym, ze pierwsza
z wymienionych grup wykonawcoéw przerzuca calo$¢ kosztow pracy na mecenat
publiczny, natomiast swoje gtéwne dochody czerpie z pracy na wolnym rynku, co
stawia ich w nieuzasadnienie korzystnej sytuacji wobec innych czlonkéw tej samej
grupy zawodowej. W przysztosci musi nastapi¢ zrdéznicowanie rynku pracy artystow
wykonawcow na tych, ktorzy jako podstawowa formg swojego zatrudnienia przyjma
prace na podstawie uméw o pracg w instytucjach publicznych (dotowanych) i tych,
ktérzy beda swoja glowna aktywno$¢ koncentrowa¢é na wolnym rynku ustug
artystycznych. Obie formy beda wspdtistnialy obok siebie, natomiast zmiany
proponowane w ustawie ida w kierunku stworzenia elastycznej sytuacji rynkowej
pozwalajacej pracownikom dokonywac¢ i zarazem korygowac swoje wybory. Po trzecie
umowy na czas nieokre§lony powoduja zamknigcie zespolow artystycznych dla

doptywu miodych wykonawcow, ktorych obecnosc jest konieczna.

Projekt ustawy przewiduje rowniez zakaz prowadzenia przez artyste dzialalnosci na
rzecz innych podmiotow bez zgody pracodawcy. Pracodawca moze taka zgode
uzalezni¢ od uzyskania rekompensaty od podmiotu, na rzecz ktérego pracownik
artystyczny bedzie $wiadczyl pracg, w przypadku poniesienia rzeczywistych kosztow
(np. koszty odwotania spektaklu, koncertu, koszty dodatkowych prob, koszty
wprowadzenia jako zast¢pstwa nowego wykonawcy). Proponowane regulacje maja na
celu zapobieganie sytuacji, powszechnej dzi§ na rynku, kiedy inne podmioty
(np. producenci telewizyjni lub filmowi albo teatry prywatne) niejako wykorzystuja
teatry czy inne instytucje artystyczne dotowane ze $rodkow publicznych, w ten sposob,
ze to te ostatnie instytucje obowiazane sa do ptacenia §wiadczen ZUS i innych na rzecz
artystow. Z drugiej strony kontrakty czasowe artystOw w innych miejscach zaktocaja
rytm pracy teatrow 1 orkiestr, powodujac konkretne problemy z racjonalnym
harmonogramem  wielomiesigcznej pracy (obsada spektakli 1 wystgpow,

przygotowaniem premier i prowadzeniem prob).

W trakcie trwania sezonu artystycznego umowa z pracownikami artystycznymi bedzie
mogta by¢ rozwiazana za wypowiedzeniem przez kazda ze stron, nie pdzniej niz na
cztery miesiace przed koncem danego sezonu artystycznego. Okres wypowiedzenia

bedzie trwaé¢ do zakonczenia danego sezonu artystycznego. Do rozwigzywania umow
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1)

2)

zardwno przez pracownika, jak i pracodawce beda mie¢ zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy, rowniez w zakresie odszkodowan, chyba Ze pracownik artystyczny i instytucja

kultury w umowie ustala inaczej.

W projekcie ustawy zamieszczono rowniez przepis stanowiacy, iZ strony umowy na
czas okreslony do 30 kwietnia ostatniego sezonu, na jaki umowa jest zawarta musza

okresli¢ zamiar jej przedtuzenia lub rozwiazania.

Przy wprowadzaniu nowych zasad zatrudniania pracownikéw artystycznych na
uwzglednienie zastuguje ochrona macierzynstwa 1 rodzicielstwa. Proponuje si¢
rozwiazania majace na celu daleko idaca ochrong macierzynstwa i rodzicielstwa. Do
uprawnien pracownikow artystycznych zwiazanych z rodzicielstwem bedzie sig
stosowac przepisy Kodeksu pracy, w szczego6lnosci z nastgpujacymi korzystniejszymi

dla pracownika artystycznego rozwiazaniami:

umowa, ktora ulegtaby rozwiazaniu podczas trwania ciazy lub urlopu macierzynskiego
(ojcowskiego), ulega¢ bedzie przedluzeniu do konca sezonu artystycznego
nastgpujacego po sezonie artystycznym, w ktorym nastapito urodzenie dziecka,

w przypadku korzystania przez pracownika artystycznego z uprawnien przewidzianych
w art. 186 Kodeksu pracy umowa ulega¢ bedzie przedluzeniu do konca sezonu

artystycznego, w ktorym zakonczy si¢ urlop wychowawczy.

Nowe projektowane zasady zatrudniania pracownikow artystycznych bgda stosowane
do uméw zawieranych po wejSciu w zycie przepisOw ustawy. Ze wzgledow
gwarancyjnych i zachowania zasady niedziatania prawa wstecz, umowy o pracg na czas
nieokreslony zawarte przez pracownikoéw artystycznych przed dniem wejscia w zycie

ustawy beda nadal obowiazywaly.

Przedstawione rozwiazania zmierzaja do stworzenia kompleksowej regulacji dotyczace;j
zatrudniania. Sa one zgodne z prawem Unii Europejskiej, w szczego6lnosci z przepisami
dyrektywy Rady 99/70/EWG z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia
ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego przez UNICE, CEEP oraz
ETUC oraz dyrektywy Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie

wprowadzenia $rodkéw  sluzacych wspieraniu poprawy w miejscu  pracy
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bezpieczenstwa izdrowia pracownic w ciazy, pracownic, ktore niedawno rodzily i

pracownic karmiacych piersia.

Trzeba rowniez podkresli¢, na co wskazywaty wielokrotnie §rodowiska teatralne, Ze sa
one zgodne z powszechna praktyka funkcjonowania instytucji artystycznych w krajach

cztonkowskich Unii Europejskie;j.
13) Plan finansowy instytucji kultury
Dostosowujac brzmienie przepisoéw projektowanej ustawy do wymogoéw przepiséw

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, dotychczasowy art. 27

ust. 3 14 nalezy zmieni¢ w ten sposob:

— podstawa gospodarki finansowej instytucji kultury jest plan finansowy ustalony
przez dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora (art. 30 ustawy

o finansach publicznych),

— instytucje kultury wyodrgbniaja w swoich planach finansowych zgodnie z art. 31

ustawy o finansach publicznych:

1) przychody z prowadzonej dziatalnosci,

2) dotacje z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
3) koszty, w tym:

a) wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane,

b) ptatnosci odsetkowe wynikajace z zaciagnietych zobowiazan,

¢) zakup towaroéw i ustug,

4) srodki na wydatki majatkowe,

5) $rodki przyznane innym podmiotom,

6) stan nalezno$ci i zobowiazan na poczatek i koniec roku,

7) stan srodkow pienigznych na poczatek i koniec roku,
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— ujete w rocznych planach finansowych instytucji kultury zgodnie z art. 52 ustawy

o finansach publicznych:
a) przychody — stanowia prognozy ich wielkosci,
b) koszty — moga ulec zwigkszeniu, jezeli:

— zrealizowano przychody wyzsze od prognozowanych,
— zwigkszenie kosztow nie spowoduje zwigkszenia dotacji z budzetu lub

zwigkszenia planowanego stanu zobowiazan.

Zmiany w zakresie przychodow i kosztéw wymagaja dokonania zmian w rocznym

planie finansowym instytucji kultury.

W stosunku do stanu dotychczasowego ustawa nie bedzie postugiwata si¢ juz
pojeciem ,,plan dziatalno$ci”. W miejsce dotychczasowych ,plandéw” np. ustug,

przychodéw czy kosztéw wymienia wskazane wyzej elementy planu finansowego.

14) Przychody instytucji kultury

W projektowanej ustawie proponuje si¢ wprowadzenie zmiany majacej na celu
dostosowanie przepisow w zakresie zasad gospodarki finansowej instytucji kultury, do

obecnie obowiazujacej ustawy o finansach publicznych.

Po pierwsze, wazne jest uregulowanie kwestii dotacji dla instytucji kultury poprzez
precyzyjne ich okreslenie. Obecnie obowiazujaca ustawa o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej jako jedno ze zrddetl przychoddéw instytucji
kultury wskazuje dotacje z budzetu, okreslajac je jako dotacje na zadania objgte
mecenatem panstwa, dotacje na zadania wazne z punktu widzenia regionalnej polityki
rozwoju w zakresie kultury oraz roczna dotacj¢ na dziatalno$¢é. Natomiast
obowiazujaca ustawa o finansach publicznych okresla dotacje jako wydatki budzetu
podlegajace szczegolnym zasadom rozliczania i jednoznacznie wskazuje ich rodzaje
(celowa, podmiotowa). W zwiazku z powyzszym, w celu uniknigcia niejasnosci,
a takze dostosowania przepisow regulujacych dziatalno$¢ kulturalng do rozwigzan
systemowych w zakresie finansOw publicznych, projekt przewiduje zmiany

w przepisach w art. 5 ust. 11 2, art. 9 ust. 3 1 w art. 28 ust. 1b, okres$lajac, iz chodzi
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o dotacje celowe, w art. 28 ust. 2, okreslajac, iz chodzi o dotacje podmiotowe
i celowe, za$ w art. 28 ust. 3, okre$lajac, ze organizator przekazuje instytucji kultury
srodki finansowe w formie:
1) dotacji podmiotowej na dofinansowanie dziatalnosci biezacej w zakresie
realizowanych zadan statutowych, w tym na utrzymanie obiektow i remonty;
2) dotacji celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztow inwestycji;

3) dotacji celowej na realizacj¢ wskazanych zadan i programow.

Po drugie, przepis art. 28 ust. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci
kulturalnej stanowi, ze przychody ze sprzedazy zabytkow nie sa traktowane jako
przychody instytucji. Poniewaz przepisy ustawy o ochronie zabytkéw dopuszczaja
sprzedaz zabytkéw przy zachowaniu ustawowych ograniczen, nalezy uwzglednié

przychody ze sprzedazy zabytkéw wérdd innych zrodet przychodu instytucji kultury.

W zwiazku z powyzszym w projekcie proponuje si¢ stosowna zmiang art. 28 ust. 2
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnos$ci kulturalnej polegajaca na

wykresleniu wyrazow ,,z wyjatkiem zabytkow”.

15) Rachunkowos¢ instytucji kultury

Powszechna krytyka dotyczy pojecia funduszu instytucji kultury uregulowanego
w przepisie art. 29 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;.
Pojecie to jest reliktem dawnego prawa budzetowego i1 obecnie jest calkowicie
niespdjne z siatka pojeciowa wprowadzong przez ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci, ktéra obowiazuje rowniez instytucje kultury.

W szczegblnosci nalezy zauwazy¢, ze:

— fundusz instytucji kultury w rozumieniu powyzszego przepisu nie odzwierciedla
majatku instytucji,

— terminologia zawarta w art. 29 ustawy jest niespojna z terminologia wynikajaca
z ustawy o rachunkowosci (np. odmienne znaczenie pojgcia ,,inwestycje”), a ponadto
budzi wiele watpliwo$ci interpretacyjnych i to zaréwno w samych instytucjach

kultury, jak i w instytucjach je nadzorujacych (zwlaszcza — organizatorach),
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— wynikajacy z art. 29 ustawy sposob ujmowania odpisOw amortyzacyjnych
1 umorzeniowych jest catkowicie odmienny od wynikajacego z ustawy

o rachunkowosci.

Czgs$¢ instytucji stosuje ewidencje¢ amortyzacji zgodnie z ustawa o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej bez réwnoleglego ksiggowania pozostatych
przychodéw operacyjnych. W takim przypadku amortyzacja bedaca kosztem wptywa
na wynik finansowy, a przy duzych kosztach amortyzacji strata moze siggac
milionowych kwot, natomiast inne instytucje stosuja ewidencje amortyzacji
z uwzglednieniem ksiggowania rownoleglego réwnowazacego koszt przychodem;

takie rozwiazanie powoduje, ze amortyzacja nie wptywa na wynik finansowy.

Trzeba roéwniez wskaza¢ na watpliwosci interpretacyjne zwiazane z ust. 5
omawianego przepisu. Dotychczasowa jego interpretacja oparta na wyktadni
jezykowej prowadzi do wniosku, ze zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
powinien by¢ obowiazkowo tworzony nawet w malych instytucjach kultury
zatrudniajacych kilka osob. Jest to rozwiazanie nieracjonalne. W zakresie tworzenia
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — powinny byé stosowane
powszechnie obowiazujace przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu §wiadczen socjalnych okreslajace, w jakich przypadkach tworzenie funduszu

(wyptacanie $wiadczen) jest obowiazkowe, a w jakich nie.

W projekcie ustawy proponuje si¢ zmiang brzmienia art. 29 w taki sposéb, aby jasno
zapisac, ze instytucje kultury stosuja przepisy ustawy o rachunkowosci dotyczace osob

prawnych oraz uchylenie ust. 2 — 7.

16) Zasady wynagradzania w instytucjach kultury

Art. 31 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
upowazniajacy Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego w porozumieniu
z ministrem wilasciwym do spraw pracy, do okreslenia zasad wynagradzania
pracownikow instytucji kultury petni istotna funkcj¢ gwarancyjna. Na podstawie

art. 31 ustawy wydano nastgpujace akty wykonawcze :
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— rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 31 marca 1992 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow niektorych instytucji kultury (Dz. U. Nr 35, poz. 151,

Z pozn. zm.),

— rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych
w szczegollnosci dzialalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45,

poz. 446, z pdzn. zm.).

W projekcie ustawy proponuje si¢ nada¢ nowe brzmienie art. 31 oraz doda¢ art. 31a —

31d, wprowadzajac do tresci ustawy zasady wynagradzania:

1) gwarantujace prawo pracownikéw do otrzymywania wynagrodzen i $wiadczen
okreslonych w ustawie, ktorych zasadno$¢ wynika z wieloletniego zatrudnienia oraz

petnionej funkcji,

2) umozliwiajace przyznanie pracownikom wynagrodzenia, ktorego zasadno$¢ wynika
z powierzenia dodatkowych zadan, charakteru lub warunkéw wykonywania pracy,

a takze z merytorycznej specyfiki wykonywanej pracy,

3) zawierajace upowaznienie do wydania przez ministra wlasciwego do spraw kultury
1 ochrony dziedzictwa narodowego w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
pracy rozporzadzenia, w ktérym okreslone zostana stanowiska pracy oraz minimalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego, a ponadto okreslone zostang warunki —
odpowiednio — ustalania, przyznawania i wyplacania wynagrodzen i $wiadczen

okreslonych w ustawie oraz ich wysoko$¢ (art. 31a, 31b, 31c 1 31d).
Projekt ustawy przewiduje zatem, ze:

1) pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych, dodatek za wieloletnia
prace, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytutu

niezdolnosci do pracy oraz nagrody jubileuszowe,

2) pracownikowi moze zosta¢ przyznany:
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— dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadafh albo ze wzglgedu na charakter pracy lub warunki

wykonywania pracy,
— nagroda za osiagnig¢cia w pracy,

3) pracownicy instytucji artystycznych moga otrzymywa¢ dodatkowe wynagrodzenia
za Wystgpy 1 opracowania artystyczne w postaci stawek za udziat w okreslonej roli
1 charakterze w przedstawieniu (koncercie) lub za rezyserig, scenografi¢, choreografig

1 kierownictwo muzyczne przedstawienia,

4) pracownikowi instytucji artystycznej przyjetemu do pracy z wilasnym
instrumentem, ubiorem scenicznym, rekwizytem lub narzedziami albo uzywajacemu
wiasnych akcesoridow do instrumentéw moze by¢ przyznana odptatnos¢ za ich

uzywanie.

Jednocze$nie projekt ustawy przewiduje, ze wykonywanie przez pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku dyrektora lub zastepcy dyrektora prac, o ktorych mowa
w punkcie 3 — jak wyzej — nie jest §wiadczeniem ushug zwiazanych z zarzadzaniem
w rozumieniu art. 5 ust. 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob

kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z pdzn. zm.),

W odniesieniu do dodatku projekt ustawy przewiduje, ze za wieloletnia pracg
pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci 5 % stawki miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1 % za kazdy nastgpny
rok pracy do osiagnigcia 20 % po 20 i1 wigcej latach pracy oraz ze do okresow pracy
uprawniajacych do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one

wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

W  przypadku nagrody jubileuszowej projekt ustawy zawiera nastgpujace

rozstrzygnigcia:

1) pracownikowi artystycznemu przystuguja nagrody jubileuszowe wyplacane

w okresach co 5 lat, poczynajac od osiagnigcia:

a) 10 lat pracy artystycznej w balecie,
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b) 15 lat pracy artystycznej w charakterze solisty wokalisty, muzyka grajacego na

instrumentach detych oraz artysty choru

— z tym, ze wysokos$¢ pierwszej nagrody jubileuszowej powinna wynosi¢ 100 %
miesigcznego wynagrodzenia 1 zwigksza¢ si¢ po kazdym S5-letnim okresie pracy
050 %, az do osiagnigcia 200 % miesigcznego wynagrodzenia, a za lata pracy
powyzej wymienionych okresow wysokos¢ nagrody bedzie wynosi¢ 300 %

miesigcznego wynagrodzenia,

2) pozostatym pracownikom (wszystkich) instytucji kultury przyshuguja nagrody

jubileuszowe w wysokosci :

a) 75 % miesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,
b) 100 % miesigcznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,
¢) 150 % miesigcznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,
d) 200 % miesigcznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,
¢) 300 % miesigcznego wynagrodzenia po 40 latach pracy
z dodaniem, ze:

— do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze oraz ze nagrode oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu

ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy oraz

— ze w razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg
z tytutu niezdolnos$ci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwiazania stosunku

pracy, nagrodg t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

W odniesieniu do pracownika spelniajacego warunki uprawniajace do emerytury lub
renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku
z przejSciem na emerytur¢ lub rentg, przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna

w wysokosci :
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1) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz

15 lat,
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia po przepracowaniu co najmniej 20 lat

oraz ze do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy pieni¢znej
w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza
si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze — oraz z dodaniem zasady, ze wysoko$¢ odprawy
oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienig¢znego za

urlop wypoczynkowy.

Projekt ustawy zawiera upowaznienie (art. 31d) dla ministra wlasciwego do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, ktéory w porozumieniu z ministrem

wiasciwym do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia :

1) wykaz stanowisk pracy, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska pracownikoéw

zatrudnionych w instytucjach artystycznych i w innych instytucjach,

2) warunki 1 sposOb wynagradzania pracownikow, w tym minimalnego poziomu

wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych stanowiskach pracy,
3) warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wystuge lat,
4) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej 1 jej wyptacania,

5) warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy pieni¢znej w zwiazku
z przejSciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolno$ci do pracy oraz jej

wyplacania.

Nalezy wyjasni¢, ze dodatek za pracg w porze nocnej bedzie nadal przystugiwat na
podstawie przepisow Kodeksu pracy — z tym, ze w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalanego wedtug
odrgbnych przepisoOw, a nie jak dotychczas okreslaja to rozporzadzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 31 marca 1992 r. i z dnia 23 kwietnia 1999 r.,

w wysokosci 20 %  godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jezeli
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godzinowa stawka wynagrodzenia zasadniczego jest wyzsza od stawki godzinowej
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg. Pracodawcy bgda jednak mogli
okresli¢ w regulaminach wynagradzania lub w zaktadowych uktadach zbiorowych
pracy korzystniejsze warunki przyznawania tego dodatku od warunkéw okreslonych

w Kodeksie pracy.

Wydajac rozporzadzenie, minister wtasciwy do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa
narodowego powinien mie¢ na wzgledzie w szczegodlnosci rodzaje realizowanych

zadan i1 charakter czynnos$ci wykonywanych na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

Ustawa zmieniajaca stanowi, ze z dniem wejscia w zycie uktadu zbiorowego pracy lub
regulaminu wynagradzania dla pracownikow instytucji kultury nie bgda miaty
zastosowania przepisy rozporzadzenia wykonawczego. Jest to zgodne z zasada
zdecentralizowania stanowienia uprawnien wynagrodzeniowo-§wiadczeniowych,
a ponadto zwigksza mozliwo$¢ prowadzenia przez pracodawce wlasnej, zakladowej

polityki ptac.

17) Dotychczasowe przepisy dotyczace instytucji kultury prowadzacych

w szczegolnosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury

Przepis art. 32 obecnie obowiazujacej ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej reguluje rézne kwestie zwiazane z zakresem dzialalnosci
wymienionych w nim przyktadowo form organizacyjnych instytucji kultury. Przepis
ten budzi wiele watpliwosci. Reguluje kwestie, ktére badz sa juz uregulowane
w innych przepisach ustawy, badz nie wymagaja regulacji. W obecnym stanie
prawnym utrzymanie art. 32 wydaje si¢ pozbawione uzasadnienia, dlatego w projekcie

ustawy proponuje si¢ uchylenie art. 32.

18) Wytyczne do rozporzadzen wykonawczych

Ustawa Ww obecnie obowiazujacym brzmieniu zawiera szereg przepisow
upowazniajacych Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego do wydania
rozporzadzen, jednakze brak jest odpowiednich wytycznych do ich wydania, co jest

niezgodne z przepisami Konstytucji RP.
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Konieczne jest zatem uzupetnienie tych przepisow przez dodanie wytycznych
w ustawowych upowaznieniach do wydania rozporzadzen (art. 6a ust. 3, art. 7a ust. 3,
art. 7b ust. 3, art. 14 ust. 4 1 art. 39 ust. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalne;j).
Zmiany dotyczace ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
W zwiazku ze zmiang przepisu art. 15 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, ktory ma bezposrednie zastosowanie m. in. do dyrektora
muzeum be¢dacego jednostka organizacyjna Panstwowej Strazy Pozarnej, ktorym moze
by¢ funkcjonariusz Pafistwowej Strazy Pozarnej, konieczne jest zachowanie mozliwosci
powotywania dyrektora tego muzeum na czas nieokreslony. Umozliwi to bowiem
odwotanie go, rowniez ze wzgledow wynikajacych z pragmatyki stuzbowej. W zwiazku
Z pOWyZzszym, proponuje si¢ zmiang w art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2009 r. Nr 12, poz. 68 i Nr 18, poz. 97 oraz
z2010 r. Nr 127, poz. 857) tak, aby dyrektor muzeum bedacego jednostka
organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej mogt by¢ powotywany réwniez na czas

nieokreslony.

Zmiany dotyczace ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach

1) Laczenie muzedw z innymi formami organizacyjnymi dziatalno$ci kulturalne;

Art. 5a ustawy o muzeach w obecnym ksztalcie jest anachroniczny i nie znajduje
uzasadnienia. Polaczenie muzedéw z innymi instytucjami kultury nie wplynie takze na
charakter niezarobkowy dziatalno$ci muzealnej, a to z tego wzgledu, ze dzialalnos¢
kulturalna ze swojej istoty nie jest nastawiona na zysk (art. 3 ust. 2 ustawy

o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej).

Proponuje si¢ zatem zmiang art. 5a ustawy o muzeach polegajaca na umozliwieniu
taczenia muzeéw z innymi formami organizacyjnymi dzialalnosci kulturalnej, pod
warunkiem ze takie potaczenie odbedzie si¢ bez uszczerbku dla dotychczasowych
zadan muzeum oraz po zaopiniowaniu przez Radg do Spraw Muzeow. Rozwiazanie to
jest spojne z koncepcja umozliwiajaca funkcjonowanie instytucji taczacych rdézne

formy prowadzenia dziatalno$ci kulturalne;.
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W przypadku muzeum, potaczenie z inna instytucja kultury bedzie mozliwe tylko
wowczas, gdy nie spowoduje to uszczerbku w wykonywaniu dotychczasowych zadan
1 po zaopiniowaniu przez Rad¢ do Spraw Muzedw.

W przypadku instytucji utworzonej w wyniku pofaczenia z muzeum pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych z dziatalno$cia muzealna beda speiniali

wymogi obowiazujace muzealnikow.

2) Statut muzeow

Obecnie obowiazujacy art. 6 ust. 2 pkt 5 ustawy o muzeach powoduje watpliwosci
interpretacyjne, tzn. w praktyce statuty muzedw nie wskazuja, zgodnie z art. 6 ust. 2

pkt 4 ,,sposobu uzyskiwania $rodkow finansowych”, lecz ,,zrddta finansowania”.

Proponuje si¢ zatem wprowadzenie zmian w art. 6 ust. 2 pkt 5, ktory bedzie
przewidywat wskazywanie w statucie muzedéw zrddet finansowania, zamiast sposobu

uzyskiwania §rodkéw finansowych.

3) Wykaz muzeow w Polsce

Proponuje si¢ zmiang obecnych przepisow rozdziatu 2 ustawy o muzeach, tak aby
stworzy¢ i udostgpni¢ publicznie wykaz wszystkich muzedw. W projekcie ustawy
zaproponowano umieszczenie tej informacji na stronie internetowej Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Wykaz ten bgdzie zawieral nazwe, adres siedziby muzeum, organizatora/wtlasciciela
muzeum, dat¢ jego utworzenia oraz — w odniesieniu do muzedéw rejestrowanych — date
wpisu do panstwowego rejestru muzeow. W zwiazku z wprowadzeniem do systemu
prawnego powyzszych propozycji nalezy wprowadzi¢ zasade polegajaca na
przekazywaniu powyzszych danych Ministrowi Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego
przez organizatora/wilasciciela. I tak w przypadku przekazywania informacji przez
organizatora/wlasciciela muzeum obecnie funkcjonujacego, jak i nowo powstatego,
dane powinny by¢ przekazane po raz pierwszy w terminie 3 miesigcy, natomiast

w przypadku zmiany ktérejkolwiek z danych, w terminie miesiaca.
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Dotychczasowe przepisy rozdzialu 2 ustawy o muzeach dotyczace muzedw

rejestrowanych pozostaja bez zmian.

4) Prawo pierwokupu i pierwszenstwa stuzace muzeom rejestrowanym

Przepisy art. 20 ustawy o muzeach dotyczace prawa pierwokupu przystugujacego
muzeom rejestrowanym przy nabywaniu zabytkOw nie sa spojne z systemem prawa
cywilnego, co w praktyce moze powodowaé zagrozenia realizacji ustawowych
uprawnien tych muzedéw. Doprecyzowanie przepisow w tym zakresie polega na
okresleniu, ze umowy zawarte w wyniku aukcji sa umowami warunkowymi ze
wzgledu na ustawowe prawo pierwokupu przyslugujace muzeum. Projekt okresla
termin, w ktérym muzeum moze zlozy¢ os$wiadczenie o skorzystaniu z prawa
pierwokupu — prawo pierwokupu przystuguje muzeum bezposrednio na aukcjach,
o$wiadczenie muzeum winno by¢ ztozone niezwtocznie po wylonieniu zwycigzcy
aukcji oraz okresla zasady na wypadek, gdy z prawa pierwokupu chce skorzysta¢
wigcej niz jedno muzeum rejestrowane oraz zawiera postanowienie, ze wzgledu na

art. 599 § 2 Kodeksu cywilnego, ze sprzedaz dokonana bezwarunkowo jest niewazna.

Przedmiotem prawa pierwokupu, ktore przystluguje muzeom rejestrowanym  sa
zabytki w rozumieniu art. 3 ust. 1 — 4 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o zabytkach
1 opiece nad zabytkami (Dz. U. Nr 162, poz. 1568, z pézn. zm.).

Doprecyzowania wymaga takze prawo pierwszenstwa uregulowane w art. 20 pkt 1
ustawy, gdyz obecnie obowiazujacy przepis jest niejednoznaczny. Z jego analizy
wynika, Ze jest to swoiste prawo rezerwacji obiektu w celu jego zakupienia.

W zakresie prawa pierwszenstwa proponuje si¢ wprowadzenie przepisu, iZ muzeum
rejestrowane moze zglosi¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ polegajaca na
oferowaniu do sprzedazy zabytkéw ch¢¢ zakupu danego obiektu i w okresie 14 dni od
daty takiego zawiadomienia, muzeum przystuguje prawo pierwszenstwa nabycia
danego obiektu po cenie z chwili zgloszenia checi zakupu, za$ sprzedaz dokonana

Z naruszeniem powyzszego prawa pierwszenstwa jest niewazna.
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5) Deakcesja zbiorow muzealnych

Zgodnie z projektem proponowana zmiana art. 23 ustawy przewiduje, iz pozwolenie
Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego bedzie moglo by¢ wydawane
w uzasadnionych przypadkach, a nie jak obecnie ,,w wyjatkowych i uzasadnionych”,
co pozwoli na zachowanie kontroli nad deakcesja muzealiow (zgoda ministra bgdzie
wcigz konieczna), a jednocze$nie umozliwi szersze korzystanie z tej mozliwoS$ci.
W projekcie zrezygnowano w ust. 3 z wymogu sktadania przez muzea wniosku za

posrednictwem wtasciwego podmiotu, o ktorym mowa w art. 5 ust. 2 lub 3.

Nowelizacja tego przepisu byta konieczna ze wzglgedu na watpliwosci interpretacyjne.
Upraszcza si¢ tez tryb wydawania pozwolenia, gdyz w obecnym stanie prawnym
w procedurze uczestniczy od 5 do 6 podmiotéw (dyrektor muzeum, rada muzeum,
organizator, Rada do Spraw Muze6éw, minister, a w niektorych przypadkach takze
Rada Ochrony Pamigci Walk i Mgczenstwa). Ponadto nie ma uzasadnienia, zeby
wniosek trafial do ministra za posrednictwem organizatora, ktory przeciez — zgodnie

Z przepisami — nie zajmuje stanowiska merytorycznego w tej sprawie.

6) Przeniesienie muzealiow

Proponuje sig, aby w przepisie art. 29 ust. 1 ustawy zostaly unormowane odrgbnie

dwie sytuacje.

Pierwsza, gdy tylko za zgoda dyrektora muzeum muzealia beda mogly byc¢
przenoszone poza teren muzeum, w ktérym sa wpisane do inwentarza, w przypadku
wypozyczenia  innym muzeom, potrzeby konserwacji, badan lub zapewnienia

bezpieczenstwa, ekspozycji na wystawach.

Druga — gdy bedzie potrzebna nie tylko zgoda dyrektora muzeum, lecz réwniez zgoda
podmiotu, o ktorym mowa w art. 5 ust. 1, (czyli organizatora muzeum) na
przenoszenie muzealiow w innych uzasadnionych przypadkach, np. w razie

wypozyczenia muzealidow urzedom, bankom, przedsigbiorstwom.

Obecne brzmienie przepisu art. 29 ust. 1 nie przewiduje takiego rozgraniczenia, co

w znacznym stopniu utrudnia prawidtowe funkcjonowaniu muzeum.
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Zmiany dotyczace ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach

1) Statut bibliotek

Podobnie jak w przypadku ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej oraz ustawy o muzeach obecnie obowiazujacy art. 11 ust. 3 pkt 4 ustawy
o bibliotekach zawiera postanowienie powodujace problemy, tzn. w praktyce statuty
bibliotek nie wskazuja, zgodnie z omawianym przepisem ,,sposobu gospodarowania
srodkami finansowymi”, lecz ,,zrédla finansowania”. Nalezy zwroci¢ uwage, ze
wszystkie instytucje kultury — w tym biblioteki stanowiace samodzielne jednostki
organizacyjne — stosuja takie same zasady gospodarki finansowej w oparciu
o przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;j.
W zwiazku z tym:

1) okreslone w przepisie ustawy o bibliotekach postanowienie, dotyczace
tresci statutu i majace zwiazek ze stosowana gospodarka finansowa, powinno
uzyska¢ takie samo brzmienie, jak w przepisie zmienianej ustawy o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej dotyczacym tresci statutu instytucji kultury

niebgdacej biblioteka,

2) uprawniony jest tylko taki ,,sposob gospodarowania Srodkami finansowymi
biblioteki” — wedlug brzmienia art. 11 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o bibliotekach — na jaki zezwalaja przepisy ww. ustaw. Biblioteka moze
z bedacych w jej dyspozycji $rodkéw — sa one przychodami biblioteki — pokrywac
koszty swojej dziatalno$ci biezacej, w zakresie okreslonym w statucie, oraz wydatki
majatkowe.

Proponuje si¢ zatem wprowadzenie zmian w tresci art. 11 ust. 3 pkt 4, ktory bedzie
przewidywal wskazywanie w statucie bibliotek zrodel finansowania, zamiast sposobu

gospodarowania srodkami finansowymi.

Ponadto proponuje si¢ skres$lenie przepisu art. 11 ust. 4 ustawy o bibliotekach.
Wydawanie ramowych statutoéw bibliotek przez ministrow nie znajduje uzasadnienia,
bowiem praktyka wskazuje, iz obowiazek okre$lania statutu moze by¢ prawidtowo

realizowany przez same biblioteki.
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2) Laczenie bibliotek z innymi formami organizacyjnymi dziatalno$ci kulturalnej

Najwazniejsze zmiany w ustawie o bibliotekach zwiazane sa z propozycja uchylenia
przepisow zakazujacych taczenia bibliotek publicznych z innymi instytucjami i innymi
bibliotekami. Rozwiazanie polegajace na funkcjonowaniu biblioteki np. w ramach
osrodka kultury moze by¢é w okreslonych warunkach rozwiazaniem bardziej
efektywnym z punktu widzenia uzytkownikow 1 tanszym dla organizatora. Warunkiem
mozliwos$ci potaczenia bibliotek z innymi formami organizacyjnymi instytucji kultury
powinno by¢ spetnienie warunkow takich jak:

— brak uszczerbku dla dotychczas realizowanych zadan,

— zgoda Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, wydana po zasiggnigciu opinii
Krajowej Rady Bibliotecznej oraz wiasciwej wojewodzkiej biblioteki publiczne;j.

W zwiazku z tym proponuje si¢ zmiang art. 13 ust. 7 ustawy o bibliotekach polegajaca
na umozliwieniu taczenia bibliotek z innymi formami organizacyjnymi dzialalnosci
kulturalnej, pod warunkiem ze takie polaczenie odbedzie si¢ bez uszczerbku dla
dotychczasowych zadan biblioteki oraz pod warunkiem wydania zgody przez Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego, po =zasiggnigciu opinii Krajowej Rady
Bibliotecznej oraz wlasciwej wojewodzkiej biblioteki publicznej. W przypadku
bibliotek publicznych potaczenie z innymi instytucjami kultury bedzie mozliwe réwniez
jedynie woéwczas, jezeli nie spowoduje to uszczerbku w  wykonywaniu
dotychczasowych zadan, przy czym warunkiem takiego potaczenia bedzie w kazdym
przypadku uzyskanie zgody Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, wydanej po
zasiggnigciu opinii  Krajowej Rady Bibliotecznej 1 odpowiedniej wojewodzkiej
biblioteki publicznej. Przez brak uszczerbku nalezy rowniez rozumiec, iz w potaczonej
instytucji kultury powstalej w wyniku polaczenia z biblioteka pracownicy zatrudnieni

na stanowiskach bibliotekarskich beda spetniali wymogi obowiazujace bibliotekarzy.

W projekcie ustawy proponuje si¢ takze zmiang art. 13 ust. 2 polegajaca na wydluzeniu
okresu podania do publicznej wiadomosci informacji o zamiarze potaczenia biblioteki
z3 do 6 miesigcy. Rozwiazanie to jest spojne z koncepcja umozliwiajaca
funkcjonowanie instytucji taczacych rézne formy prowadzenia dziatalnosci kulturalne;.
Dodatkowe zabezpieczenie bedzie stanowil rowniez art. 13 ust. 2 ustawy o bibliotekach,
naktadajacy na organizatora obowiazek podania do publicznej wiadomosci informacji

0 zamiarze polaczenia wraz z uzasadnieniem na 6 miesigcy przed dniem wydania aktu
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o polaczeniu biblioteki. Rozwiazanie takie stanowi lex specjalis w stosunku do przepisu
art. 18 ust. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ktora
podobny termin dla wszystkich instytucji kultury okresla na 3 miesiace. W zwiazku
Z proponowana zmiana, nalezy rowniez w art. 7 ust. 2 ustawy o bibliotekach doda¢ do
zadan Krajowej Rady Bibliotecznej przedstawianie opinii w sprawie wyrazenia przez
Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego zgody na polaczenie biblioteki

z instytucjami kultury innymi niz biblioteki.

Proponuje sig, aby powyzsze zmiany weszly w zycie po 12 miesiacach od ogloszenia
przedmiotowej nowelizacji. Przedluzone vacatio legis wiaze si¢ z rozpoczgciem

realizacji wieloletniego planu rzadowego dotyczacego modernizacji bibliotek.

3) Wytyczne do rozporzadzen wykonawczych

Ponadto, zgodnie z wymogami Konstytucji, konieczne jest okreslenie wytycznych do
ustawowych upowaznien do wydania rozporzadzen do ustawy o bibliotekach (art. 6
ust. 3, art. 7 ust. 7, art. 21 ust. 4, art. 26 ust. 2 i art. 29 ust. 4).

Proponuje si¢ wprowadzenie wytycznych do przepisow i tak:

— w art. 6 w ust. 3 uwzglednienie poprzez doprecyzowanie ich szczegodlnego
charakteru edukacyjnego,

— w art. 7 w ust. 7, uwzgledniajac w szczegdlnosci sposdb powolywania
przewodniczacego, zwolywania posiedzen Rady oraz jej obshlugi
administracyjnej,

— w art. 21 w ust. 4 przy ustalaniu sposobu i trybu zaliczania bibliotek do
bibliotek naukowych oraz ustalania ich wykazu, uwzgledniajac ich szczegdlna
specyfike oraz zapewnienie profesjonalnego wykonywania przez nie zadan,

— wart. 26 w ust. 2, uwzgledniajac w szczegolnosci ich specyfike,

— w art. 29 w ust. 4, majac na celu zapewnienie profesjonalnego wykonywania

zadan.
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4. Zmiany dotyczace ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek

samorzadu terytorialnego.

Zadania objgte mecenatem panstwa

Proponuje si¢ zmiang brzmienia art. 43 ustawy o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego. Zmiany polega¢ maja na:

1) rezygnacji ze szczegoOlnego traktowania jednostek samorzadu terytorialnego,
ktore przejely instytucje filmowe i instytucje kultury 1 stycznia 1999 r.,

2) wskazania w ustawie, zamiast Rady Ministrow, ministra wtasciwego do spraw
kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego, jako wlasciwego do okreslenia
sposobu 1 trybu przyznawania dotacji z budzetu panstwa na zadania objgte
mecenatem panstwa,

3) ujecia w upowaznieniu ustawowym do wydania rozporzadzenia w sprawie
okreslenia sposobu i trybu przyznawania dotacji, wytycznych dotyczacych
celow, na ktore moga zosta¢ przeznaczone srodki, termindéw naboru wnioskow,

formalnych 1 merytorycznych kryteriow oceny wnioskéw.

Proponowana zmiana pozwoli na wigksza elastyczno$¢ w zakresie dostosowywania
systemu przyznania dotacji na dziatalno$¢ kulturalna do zmieniajacych sig
spotecznych potrzeb oraz, przez likwidacje szczegélnego trybu traktowania czesci

jednostek samorzadu terytorialnego, ujednolici system przyznawania dotacji.

Zmiany dotyczace ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. — o optacie skarbowe;j

Optata pobierana przy wydaniu pozwolen na wywdz zabytku za granicg na state
wynika z ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. — o optacie skarbowej. Obecnie oplata

wynosi 25 % warto$ci wywozonego zabytku ustalonej przez bieglych.

Z optaty skarbowej nie sa zwolnione instytucje kultury. Ten stan prawny powoduje, ze
dochodzi do sytuacji, w ktérych muzeum wymieniajace si¢ zbiorami za zgoda
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z zagranicznym muzeum musi od

wycenionych zbiorow zaptaci¢ czgsto bardzo wysoka optate.
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Reasumujac, muzea i inne instytucje kultury pragnace powigkszy¢ swoje zbiory przez
zamiang eksponatdow z muzeum znajdujacym si¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej lub pragnace promowaé kulturg¢ polska poprzez darowizng eksponatéw
muzeom znajdujacym si¢ poza granicami Rzeczypospolitej maja taka mozliwos¢
utrudniona. Wysokie ceny zabytkéw utrzymujace si¢ na rynku powoduja, ze oplata
skarbowa 25 % warto$ci wywozonego zabytku, ktéra musi uiSci¢ muzeum lub inna
instytucja kultury pragnaca wywiez¢ przedmiot za granicg jest powodem ograniczenia

takiej dziatalnosci.

Aby naprawi¢ t¢ niekorzystna dla instytucji kultury sytuacj¢ proponuje si¢ w ustawie
o optacie skarbowej wprowadzi¢ zwolnienie od oplaty pozwolenia na wywoz za
granic¢ na state zabytku wywozonego w ramach zamiany lub darowizny muzealiow
oraz innych zabytkow znajdujacych si¢ w posiadaniu muzeéw panstwowych
i samorzadowych oraz innych instytucji kultury, a takze muzeéw prowadzonych przez
instytuty badawcze, instytuty naukowe Polskiej Akademii Nauk i publiczne szkotly

WYyZSsze.

Proponuje si¢ rozwiazanie przez dodanie w ustawie z dnia 16 listopada 2006 r. —
o oplacie skarbowej zmian w w zataczniku do ustawy w Czesci III ust. 30 kol. 4,
zasady zwolnienia od optaty pozwolenia wydawanego przez Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego dotyczacego wywozu na stale zabytku za granicg

w sprawach, gdy dotycza:

a) zamiany lub darowizny muzealiow oraz innych zabytkéw znajdujacych si¢
w posiadaniu muzedéw panstwowych i1 samorzadowych oraz innych instytucji kultury,
a takze muzeow prowadzonych przez placéwki naukowo-badawcze i1  uczelnie

publiczne,

b) zwrotu zabytkow utraconych w wyniku przestgpstwa lub wywiezionych niezgodnie
z prawem z terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji

Szwajcarskiej oraz panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym

Handlu (EFTA),

c¢) zwrotu zabytkow utraconych w wyniku przestgpstwa lub wywiezionych niezgodnie
z prawem z terytorium panstwa niebgdacego cztonkiem Unii Europejskiej,

Konfederacji  Szwajcarskiej oraz panstwa czlonkowskiego  Europejskiego
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Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), jezeli zwrot tych zabytkow wynika z uméw

mig¢dzynarodowych ratyfikowanych przez Rzeczpospolita Polska.

Propozycja przedstawiona w lit. a uzasadniona jest tym, ze wymienione w nim podmioty,
uprawnione do ubiegania si¢ o zwolnienie z optaty skarbowej prowadza dzialalno$¢
nienastawiona na zysk, nie moga zatem prowadzi¢ dziatalno$ci polegajacej na obrocie
zabytkow w celach komercyjnych, co ma miejsce w przypadku podmiotow prywatnych,

w tym réwniez niepublicznych szkot wyzszych.

Przepisy o optacie skarbowej powoduja, ze ze wzgledu na wysoka optatg utrudniony jest
réwniez zwrot zabytkéw utraconych w wyniku przestgpstwa lub wywiezionych niezgodnie
zprawem z terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) oraz panstw
niebedacych cztonkiem Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub Europejskiego
Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA), do ktérego Rzeczpospolita Polska zobowiazata si¢
w umowach migdzynarodowych. Brak zwolnien od optaty skarbowej w ww. przypadkach stoi
w sprzecznosci z celem takich aktow prawnych, jak dyrektywa Rady 93/7/EWG z 15 marca
1993 r. o zwrocie dobr kultury nielegalnie przemieszczonych z terytorium Panstwa
Czlonkowskiego OJ L 74, 27.03.1993, ustawa o muzeach (Dz. U. z 1997 r. Nr 5, poz. 24),

ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

W przypadku, kiedy zwolnienie z optaty skarbowej instytucji kultury stanowi pomoc
publiczna, pomoc ta jest udzielana jako pomoc de minimis w rozumieniu rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006).

6. Upowaznienia do wydania aktow wykonawczych

Nowelizacja ustawy spowoduje konieczno$¢ wydania nowych nastgpujacych aktow
wykonawczych:
1) Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego — rozporzadzenie w sprawie
nadawania Medalu ,,Zastluzony Kulturze Gloria Artis” (art. 7 ust. 5 ustawy
o0 organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej),
2) Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego — rozporzadzenie w sprawie wykazu

obiektow stanowiacych wilasnos¢ Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu
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terytorialnego, w ktérych prowadzona jest jako podstawowa dziatalno$¢ kulturalna lub
ktére dla takiej dzialalno$ci zostaly wybudowane i nie moga by¢ przeznaczone do
prowadzenia wylacznie innej dzialalnosci podstawowej oraz ustalenia ich wykazu
(art. 14a ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej),

3) Minister Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego — rozporzadzenie w sprawie
okreslenia stanowisk pracy oraz minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego,
a ponadto okre$lone zostana warunki — odpowiednio — ustalania, przyznawania
1 wyplacania wynagrodzen i §wiadczen wymienionych w ustawie oraz ich wysokos¢,
4) Minister Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego — rozporzadzenie w sprawie
nadawania odznaki honorowe;j ,,Zastuzony dla Kultury Polskiej” (art. 6a ust. 3 ustawy
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej),

5) Minister Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego — rozporzadzenie w sprawie
szczegdtowych zasad 1 trybu przyznawania dorocznych nagréd za osiagnigcia
w dziedzinie tworczo$ci artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury oraz ich
wysoko$ci (art. 7a ust. 3 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej),

6) Minister Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego — rozporzadzenie w sprawie
szczegdtowych zasad i1 trybu przyznawania stypendiow osobom zajmujacym si¢
tworczo$cia artystyczna, upowszechnianiem kultury i opieka nad zabytkami oraz
wysokosci tych stypendiow (art. 7b ust. 3 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalne;j),

7) Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego — rozporzadzenie w sprawie sposobu
prowadzenia rejestru instytucji kultury (art. 14 ust. 4 ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j),

8) Minister Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego — rozporzadzenie w sprawie ustalenia
wykazu bibliotek, ktoérych zbiory tworza narodowy zasob biblioteczny, okreslenia
organizacji tego zasobu oraz zasad i zakresu jego szczegolnej ochrony (art. 6 ust. 3
ustawy o bibliotekach),

9) Minister Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego — rozporzadzenie w sprawie
regulaminu Krajowej Rady Bibliotecznej (art. 7 ust. 7 ustawy o bibliotekach),

10) Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego — rozporzadzenie w sprawie sposobu
i trybu zaliczania bibliotek do bibliotek naukowych oraz ustalania ich wykazu (art. 21

ust. 4 ustawy o bibliotekach),
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11) Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego — rozporzadzenie w sprawie
wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk
w bibliotekach oraz trybu stwierdzania tych kwalifikacji (art. 29 ust. 4 ustawy
o bibliotekach),

12) Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego — rozporzadzenie w sprawie zadan
z dziedziny kultury realizowane przez samorzadowe instytucje kultury objete
mecenatem panstwa oraz trybu naboru i wyboru wnioskow o udzielenie dotacji na te
zadania (art. 43 ust. 2 ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego),

13) Minister Obrony Narodowej, Minister Spraw Wewngtrznych 1 Administracji,
Minister Zdrowia, Minister Pracy i Polityki Spolecznej oraz Minister Sprawiedliwosci
w porozumieniu z Ministrem Kultury i Dziedzictwa Narodowego — rozporzadzenia
W sprawie sposobu 1 trybu organizacji obslugi bibliotecznej w zaktadach opieki
zdrowotnej, w domach pomocy spotecznej, w zaktadach karnych, poprawczych
i schroniskach dla nieletnich, a takze w jednostkach organizacyjnych podleglych
Ministrowi Obrony Narodowej i Ministrowi Spraw Wewngtrznych i Administracji

(art. 26 ust. 2 ustawy o bibliotekach).

Wplyw projektowanej ustawy na stosunki powstale pod dziataniem przepisow

dotychczasowych

Ze wzgledu na proponowane zmiany przepisow dotyczace nowych zasad
wynagradzania (w czg$ci nagrod jubileuszowych), proponuje sig¢, aby pracownicy
instytucji artystycznych zatrudnieni nie p6zniej niz do dnia wejscia w zycie niniejszej

ustawy, zachowali prawo do nagrdd jubileuszowych na dotychczasowych zasadach.

Zgodnie z dotychczasowymi zasadami, okre§lonymi w rozporzadzeniu Ministra
Kultury 1 Sztuki z dnia 31 marca 1992 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow niektérych instytucji kultury, pracownikom instytucji artystycznych
przystuguja nagrody jubileuszowe po kolejnych, pigcioletnich okresach pracy,
a maksymalna liczba lat pracy, za ktdéra przystuguje nagroda, nie jest okreslona.
Ustawa zmieniajaca ustala maksymalng liczbg lat pracy, za ktéra nagroda przystuguje,
wynoszaca 40 lat (z tym, ze nadal granica ta nie dotyczy pracownikow baletu,
solistow wokalistow, muzykow grajacych na instrumentach detych 1 artystow choéru).
W ten sposéb ustawa dostosowala maksymalng liczbe lat pracy do granicy aktualnie

obowiazujacej w pozostalych (nieartystycznych) instytucjach kultury, okreslona
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w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1997 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegdlnosci dziatalno§¢ w zakresie upowszechniania kultury.
Granica 40 lat pracy bedzie dotyczyta pracownikow, ktérzy zostana zatrudnieni
w instytucji artystycznej w czasie, gdy bedzie juz obowiazywala zmieniona ustawa,
natomiast ~ zasadne jest niepogarszanie w omawianym zakresie warunkow

wynagradzania pracownikow wcze$niej zatrudnionych.

Uzasadnienie wczesniejszego nabycia prawa do nagrody jubileuszowej (odpowiednio
po 10 i po 15 latach pracy) oraz nieograniczanie przez ustawe liczby lat pracy, po
uptywie ktorych przystuguja kolejne nagrody jubileuszowe, w odniesieniu do
pracownikow baletu, solistow wokalistow, muzykow grajacych na instrumentach
detych i artystow choru wynika z rodzaju ich pracy, charakteryzujacej si¢ znacznie
wigkszym, w stosunku do pozostatych pracownikéw, wysitkiem fizycznym i szybsza
utrata mozliwosci wykonywania zawodu, z czym wiaze si¢ rowniez wczesniejsze

nabycie prawa do §wiadczen emerytalnych.

Projekt ustawy przewiduje zmiany przepisOw dotyczacych wprowadzenia nowego
podziatu instytucji kultury, konieczne jest wigc wskazanie, ze organizatorzy instytucji
kultury, ktore w $wietle nowych rozwiazan prawnych staja si¢ instytucjami
artystycznymi, w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy

powinni spetni¢ wymogi okreslone w przepisach niniejszej ustawy.

Projekt ustawy przewiduje zmiang przepisow dotyczacych deakcesji zbiorow,
konieczne jest wigc wskazanie, ze sprawy wszczgte, a nie zakonczone przed dniem

wejscia w zycie ustawy beda rozpatrywane wedtug przepisow dotychczasowych.

Projekt ustawy przewiduje zmiang przepisOw dotyczaca treSci statutu instytucji
kultury, muzeow i bibliotek, konieczne jest zatem wskazanie, ze dotychczasowe tresci
statutow instytucji kultury zostana dostosowane do nowych przepisow w terminie

6 miesigcy.

Projekt ustawy przewiduje zmiang przepisOow dotyczaca zasad powotywania
dyrektorow instytucji kultury, konieczne jest wigc wskazanie, ze dotychczasowe akty

powolania dyrektoréw instytucji kultury pozostaja w mocy, podobnie jak zachowuja
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stanowiska dotychczas powolani zastgpcy dyrektoréw instytucji kultury. Ponadto,
w celu zunifikowania uméw nalezy wprowadzi¢ przepis w sprawie wygasnigcia
bezterminowych umoéw dyrektorow pelniacych obecnie swoje funkcje. Nalezy to
wprowadzi¢ w terminie roku od dnia wejScia w ZzZycie nowych przepisow.
Organizator mialby prawo bez konkursu powola¢ dotychczasowego dyrektora na
kontrakt od 3 do 5 lat.

Ze wzgledu na proponowang zmiang przepisow dotyczacych powierzania zarzadzania
instytucja kultury konieczne jest wskazanie, ze dotychczasowe umowy o powierzeniu

zarzadzania instytucja kultury pozostaja w mocy.

Ze wzgledu na proponowane zmiany przepisOw planuje si¢, ze nowe zasady
zatrudniania pracownikow artystycznych beda mogly by¢ stosowane do uméw
zawieranych po wejsciu w zycie nowych przepisow. Ze wzgledéw gwarancyjnych
i zachowania zasady niedziatania prawa wstecz umowy o pracg na czas nieokreslony
zawarte przez pracownikow artystycznych przed dniem wej$cia w zycie ustawy beda

nadal obowigzywaty.

Wilasciwi ministrowie wydadza nowe akty wykonawcze w terminie 6 miesigcy od dnia
wejScia w zycie ustawy. Dotychczasowe rozporzadzenia wykonawcze wydane na
podstawie przepisow wydanych przed dniem wejscia w zycie proponowanej ustawy
zachowuja moc do dnia wejs$cia w zycie przepisOw wykonawczych, jednak nie dtuzej

niz przez 6 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie proponowanej ustawy.

Przewidywany termin wej$cia w zycie projektowanej ustawy
Przewiduje sig, ze projektowana ustawa wejdzie w zycie pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po uptywie 3 miesi¢cy od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:

1) przepisow dotyczacych zasad rachunkowosci, przepisow dotyczacych zasad
wynagradzania w instytucjach kultury oraz nowych zasad mecenatu panstwa,
ktore powinny wej$¢ w zycie od poczatku kolejnego roku budzetowego, zatem
proponuje si¢ wejscie w zycie tych przepiséw z dniem 1 stycznia 2012 r,

2) przepisoOw dotyczacych umieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie internetowej Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego — wykazu
muzedw w Polsce oraz taczenia bibliotek, ktore powinny wejs¢ w zycie po
uplywie 12 miesigcy od dnia ogloszenia ustawy.
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OCENA SKUTKOW REGULACII

1. Podmioty, na ktore oddziatuje projekt ustawy

Projektowana ustawa bedzie oddziatywac na:

panstwowe 1 samorzadowe instytucje kultury,

pracownikow instytucji kultury (w tym ich dyrektorow i

dyrektorow),

organizatordéw instytucji kultury,

osoby odznaczone Medalem ,,Gloria Artis”,
samorzady gminne, powiatowe i wojewodzkie,
Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego
Ministra Finansow,

osoby uczestniczace w rynku sztuki,
wydawcow,

tworcow i artystow,

animatorow kultury.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji

Zmiany,

wieloetapowo.

ktore sa proponowane w niniejszym projekcie,

zastepcow

byty konsultowane

Poczatkowo pelnym konsultacjom zostal poddany projekt zatozen, a nastgpnie po jego

przyjeciu w dniu 15 czerwca 2010 r. przez cztonkéw Rady Ministrow, projekt ustawy zostat

przygotowany przez Rzadowe Centrum Legislacji.

A. Konsultacje spoteczne projektu zatozen

W dniu 18 wrzesnia 2009 r. projekt zatozen

zostal przestany do konsultacji

spotecznych zwiazkom zawodowym, organizacjom pracodawcOw oraz zainteresowanym

podmiotom.

Projekt zatozen zostal przekazany do podmiotdw, takich jak:

1) Ogodlnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych,

2) Federacja Zwiazkow Zawodowych Pracownikow Kultury i1 Sztuki,

3) Sekretariat Kultury i Srodkéw Przekazu NSZZ ,.Solidarno$é” w Warszawie,
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4) Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarnos¢”,
5) Sekcja Krajowa Muzeow i Instytucji Ochrony Zabytkéw NSZZ ,,Solidarno$¢”,
6) Sekcja Krajowa Pracownikéw Archiwow Panstwowych NSZZ ,,Solidarno$¢”,
7) Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych ,,Lewiatan”,
8) Konfederacja Pracodawcow Polskich,
9) Zwiazek Pracodawcow Prywatnych Mediow ,,Lewiatan”,

10) Instytut Ksiazki,

11) Zwiazek Artystow Scen Polskich,

12) Stowarzyszenie Dyrektoréw Teatrow,

13) Zwiazek Pracodawcow UNIA POLSKICH TEATROW,

14) Stowarzyszenie Dyrektoréw Filharmonii — Filharmonia Pomorska im. Ignacego Jana

Paderewskiego,

15) Stowarzyszenie Polskich Artystow Muzykow,

16) Zwiazek Kompozytoréw Polskich,

17) Narodowy Instytut Fryderyka Chopina,

18) Stowarzyszenie Filmowcéw Polskich,

19) Filmoteka Narodowa,

20) Polski Instytut Sztuki Filmowe;,

21) Krajowa Izba Producentéw Audiowizualnych,

22) Narodowy Instytut Audiowizualny,

23) Narodowe Centrum Kultury,

24) Instytut Kulturoznawstwa UAM w Poznaniu,

25) Zwiazek Polskich Artystow Plastykow,

26) Stowarzyszenie Muzealnikéw Polskich,

27) Muzeum Uniwersytetu Jagiellonskiego,

Stowarzyszenie Historykoéw Sztuki,

28) Krajowa Rada Biblioteczna,

29) Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich,

30) Polski Zwiazek Bibliotek,

31) Biblioteka Narodowa,

32) Migdzynarodowe Centrum Kultury,

33) Zamek Krolewski w Warszawie,

34) Zamek Krolewski — Wawel,

35) Muzeum Narodowe w Warszawie,
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36) Osrodek Ochrony Zbioréw Publicznych,

37) Muzeum Patac w Wilanowie,

38) Muzeum Lazienki Krolewskie,

39) Teatr Wielki — Opera Narodowa,

40) Teatr Narodowy w Warszawie,

41) Krajowy Osrodek Badan i Dokumentacji Zabytkow,

42) Instytut Adama Mickiewicza,

43) AICA International Association of Art. Critics, Sekcja Polska,
44) Centrum Sztuki Wspodtczesnej Zamek Ujazdowski,

45) Polska Izba Ksiazki.

Uwagi oraz opinie zglosily nastgpujace podmioty:

1) Ogodlnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych,

2) Federacja Zwiazkow Zawodowych Pracownikow Kultury 1 Sztuki,

3) Sekretariat Kultury i Srodkéw Przekazu NSZZ ,,Solidarno$é” w Warszawie:
— Sekcja Krajowa Muzeéw i Instytucji Ochrony Zabytkow NSZZ ,,Solidarnos¢”,
— Sekcja Krajowa Pracownikéw Bibliotek Publicznych NSZZ ,,Solidarno$¢”,
— Sekcja Krajowa Pracownikow Instytucji Artystycznych NSZZ ,,Solidarnos¢”,

4) Zwiazek Artystow Scen Polskich,

5) Stowarzyszenie Dyrektorow Teatrow,

6) Zwiazek Pracodawcow UNIA POLSKICH TEATROW,

7) Polski Instytut Sztuki Filmowej (brak uwag),

8) Krajowa Izba Producentow Audiowizualnych,

9) Narodowy Instytut Audiowizualny,

10) Narodowe Centrum Kultury,

11) Instytut Kulturoznawstwa UAM w Poznaniu,

12) Krajowa Rada Biblioteczna,

13) Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich,

14) Biblioteka Narodowa,

15) Zamek Krolewski w Warszawie,

16) Osrodek Ochrony Zbioroéw Publicznych,

17) Muzeum Patac w Wilanowie,

18) Teatr Wielki — Opera Narodowa.
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Ponadto stanowisko do projektu zalozen przedstawita Wojewddzka Biblioteka Publiczna
w Krakowie, Forum Dyrektorow Publicznych Bibliotek Samorzadowych Wojewodztwa
Matopolskiego, Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” przy NOSPR w Katowicach,
Filharmonia Swigtokrzyska im. O. Kolberga w Kielcach.

Zglaszane w ramach konsultacji spotecznych uwagi do projektu zatozen zawieraly szereg
czgsto wykluczajacych si¢ propozycji, a takze propozycje nowych regulacji
wykraczajacych poza zakres proponowanych zmian. Propozycje, ktore wykraczaty poza
zakres proponowanych zmian, zostaty wnikliwie ocenione. Jednakze ze wzgledu na pilna
potrzebg wprowadzenia do systemu prawnego omawianego projektu zostana ponownie
rozpatrzone przy kolejnej nowelizacji projektu ustawy o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnosci kulturalne;.

Uwzgledniono uwagi dotyczace:

1) wykreslenia obowiazku opiniowania regulaminu organizacyjnego instytucji
kultury przez zwiazki zawodowe i stowarzyszenia twoércoOw — zgloszona przez
Zwiazek Artystow Scen Polskich, Federacj¢ Zwiazkow Zawodowych Pracownikéw
Kultury i Sztuki, Sekcje Krajowa Muzedéw 1 Instytucji Ochrony Zabytkow NSZZ
»olidarnos¢”, Sekcje¢ Krajowa Pracownikéw Instytucji Artystycznych NSZZ
»Solidarnos¢”, Sekcje¢ Krajowa Pracownikow Bibliotek Publicznych NSZZ
»dolidarnose”, Ogodlnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych.

Odmienne stanowisko przedstawili: Stowarzyszenie Dyrektoréw Teatrow,
Instytut Kulturoznawstwa UAM.

2) Zmodyfikowania ust. 4 w art. 27 m.in. przez zmiang pojgcia ,,plan
inwestycji” na ,,plan nakladow/wydatkéw na $rodki trwate, warto$ci niematerialne
1 prawne, $rodki trwale w budowie w rozumieniu ustawy o rachunkowosci”, zgtoszona
przez Zamek Krolewski w Warszawie.

3) Propozycji zwolnienia instytucji kultury z optaty skarbowej pobieranej przy
wydawaniu pozwolen na wywoz zabytkéw za granice — zgloszona przez Osrodek

Ochrony Zbioréw Publicznych.

W szczegblnosci, czgsciowo uwzgledniono uwagi dotyczace:
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1) Zakwestionowania wprowadzenia ustawowego podziatu instytucji kultury na
instytucje artystyczne, upowszechniania kultury i inne — zgloszona przez Sekcje
Krajowa Muzeow i Instytucji Ochrony Zabytkéw NSZZ ,,Solidarno$¢”, Narodowe
Centrum Kultury, Muzeum Patac w Wilanowie, Instytut Kulturoznawstwa UAM,
Stowarzyszenie ~ Dyrektorow  Teatrow,  Krajowa  Izbg¢  Producentow
Audiowizualnych, Zwiazek Pracodawcow — Unia Polskich Teatrow. Zostanie

wprowadzony podzial na instytucje artystyczne i inne instytucje kultury.

2) Powotywania dyrektora instytucji kultury, zgloszona przez Zwiazek
Pracodawcow — Unia Polskich Teatrow, Muzeum Palac w Wilanowie,
Stowarzyszenie Dyrektoréw Teatrow, Instytut Kulturoznawstwa UAM, Biblioteke
Narodowa, Krajowa Izbg Producentéw Audiowizualnych, Sekcj¢ Krajowa Muzedw
1 Instytucji Ochrony Zabytkéw NSZZ ,,Solidarno$¢”, Sekcje Krajowa Pracownikow
Instytucji  Artystycznych NSZZ ,,Solidarnos¢”, Ogolnopolskie Porozumienie
Zwiazkow Zawodowych.

Niektore uwagi przywoluja stan obecny.

Uwaga przyjeta: przedtuzenie kadencji dyrektora nie wymaga procedury okreslone;j
w art. 15, tzn. jest to wylaczna decyzja organizatora, niewymagajaca konsultacji
zresortowym ministrem ani konsultacji $rodowiskowych. Ma to stuzy¢
uproszczeniu procedur i wpisuje si¢ w filozofi¢ umocnienia pozycji dyrektora
instytucji artystycznej. Jednoczesnie trzeba podkresli¢, ze zasiggnigcie opinii
bedzie mozliwe, jezeli organizator bedzie miat taka wole, decyzja bedzie bowiem

leze¢ po jego stronie.

Nie zostala uwzgledniona propozycja zglaszana przez zwiazki zawodowe, aby
zwiazki zawodowe nadal miaty prawo wydawaé opinie w stosunku do dyrektora
wytonionego w konkursie. Zachodzi tu podwdjne uprawnienie 1 szczegdlne
uprzywilejowanie  strony zwiazkowej, ktérej przedstawiciele, zgodnie

z rozporzadzeniem MKiDN, wchodza w sktad komisji konkursowe;.

Odrzucony zostat wniosek $rodowiskowy o ograniczenie uprawnien dyrektora
w zakresie dlugosci podpisywanych umoéw. Wydaje sig, ze w praktyce instytucji
artystycznej ograniczenie dhugosci podpisywania umow do czasu wyznaczanego

przez kadencje mogloby raczej sta¢ si¢ przeszkoda w dziataniu instytucji niz jej
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pomagacé. Trzeba przyjac, ze pierwsza kadencja na ogét bedzie trzyletnia. Po roku
wigc dyrektor bgdzie mogt juz zawiera¢ tylko dwuletnie kontrakty sezonowe itd.
Moze to uniemozliwi¢ pozyskanie warto§ciowych wykonawcédw, ktorzy beda np.

zainteresowani stabilniejszymi kontraktami, np. 5-letnimi.

Uwaga SDT na temat informowania dyrektora co do formy zakonczenia kadencji
(przedtuzenie lub zakonczenie kadencji). Powinno to nastgpowaé¢ w drodze umowy
pomigdzy dyrektorem a organizatorem. Uregulowanie tego poprzez przepisy
ustawowe wydaje si¢ by¢ zbyt trudne do stosowania w praktyce. Nalezy si¢ jednak
zgodzi¢, ze powinno to nastgpowaé co najmniej na pot roku przed przewidywanym

koncem kadencji, a najlepiej na poczatku ostatniego sezonu kadencji.

Do przyjecia przepis przejsciowy: zakonczenie bezterminowych umoéw dyrektorow
petniacych obecnie swe funkcje. W celu zunifikowania systemu nalezy to
wprowadzi¢ w terminie roku od wejscia w zycie przepisoOw. Organizator mialby
prawo bez konkursu powota¢ dotychczasowego dyrektora na kontrakt od 3 do 5 lat
lub na podstawie obowiazujacych przepisOw rozwiaza¢ z nim umowe o pracg i na

podstawie przepisu art. 15 powota¢ nowego dyrektora.

3) Laczenia muzedéw z innymi formami organizacyjnymi instytucji kultury — Sekcja
Krajowa Muzeow 1 Instytucji Ochrony Zabytkow NSZZ ,,Solidarno$¢”, Muzeum
Patac w Wilanowie. Obecnie dodano w projekcie jeszcze jeden warunek — opini¢
Rady do Spraw Muzeow.

4) Laczenia bibliotek z innymi formami organizacyjnymi instytucji kultury —
zgloszona przez Biblioteke¢ Narodowa, Krajowa Radg Biblioteczna, Wojewodzka
Bibliotek¢ Publiczna w Krakowie, Forum Dyrektorow Publicznych Bibliotek
Samorzadowych Wojewoddztwa Matopolskiego. Obecnie dodano w projekcie

jeszcze jeden warunek — opini¢ Krajowej Rady Biblioteczne;.

Nie uwzgledniono uwag dotyczacych:
1) Wykreslenia przepisu art. 6 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, kwestionowania zasadno$ci okreslenia wymagan kwalifikacyjnych
przez MKiDN dla stanowiska poza muzeami i bibliotekami — zgloszone przez

Federacj¢ Zwiazkow Zawodowych Pracownikéow Kultury i Sztuki, Sekcje
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Krajowa Muzedéw 1 Instytucji Ochrony Zabytkow NSZZ ,,Solidarnos¢”,
Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych.

Natomiast wykreslenie omawianego przepisu znalazlo poparcie u nastgpujacych
podmiotow: Zwiazku Pracodawcow — Unia Polskich Teatréw, Stowarzyszenia
Dyrektorow Teatrow, Instytutu Kulturoznawstwa UAM, Biblioteki Narodowej,
Muzeum Palac w Wilanowie, Krajowej Izby Producentow Audiowizualnych.
Powyzsze podmioty zgadzaja si¢ z jego wykresleniem, gdyz stoi to w zgodzie
z zasada ustrojowa panstwa zdecentralizowanego, z zasada subsydiarnosci,
w ramach ktorej samorzady w zakresie swych kompetencji moga wzia¢ petna
odpowiedzialno$¢ za prowadzone przez siebie instytucje. Podtrzymanie
jednolitych wymagan dla bibliotekarzy 1 muzealnikéw, okreslanych przez
Ministra, moze by¢ w pewnym zakresie uzasadnione odpowiedzialno$cia panstwa
za ochrong dziedzictwa kulturowego.

2) Statuty najczg$ciej sa ogdlnikowe i bardzo trudno sktoni¢ organizatorow do ich
rozszerzenia zwlaszcza w punkcie ,,zakres dziatalno$ci” — uwaga Unii Polskich
Teatrow, Krajowej Izby Producentow Audiowizualnych.

Jednakze przepis w obecnej formie wydaje si¢ by¢ wystarczajacy. Statut okresla
ramowo formy dziatalno$ci instytucji, a doprecyzowanie planowanych dziatan
winno si¢ znalezé w programie przygotowywanym przez dyrektora
1 przedstawianym organizatorowi.

3) Prawa pierwokupu i pierwszenstwa stuzacego muzeom rejestrowym — uwaga
Sekcji Krajowej Muzedw 1 Instytucji Ochrony Zabytkow NSZZ ,,Solidarno$¢”.

4) Deakcesji zbiorow publicznych — proponowana zmiana moze by¢ bowiem
zagrozeniem dla kolekcji muzealnych w sytuacji niedoinwestowania placowek lub
ze wzgledu na historyczna fluktuacje ocen i1 gustow na przestrzeni czasu —uwaga
Sekcji Krajowej Muzeow 1 Instytucji  Ochrony Zabytkéw NSZZ ,,Solidarnos¢”,

Muzeum Patac w Wilanowie.

Nowa procedura jest jedynie nieznacznym uproszczeniem rozwiazan przewidzianych

W obecnej ustawie o muzeach; nowe propozycje sa na tyle restrykcyjne, ze zapobiegna

»Zywiotowej” wyprzedazy zbioréw, czego najbardziej obawiaja si¢ $rodowiska

opiniujace ustawe. Intencja Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego jest

stworzenie instytucjom muzealnym mozliwosci prowadzenia elastycznej polityki

ksztaltowania kolekcji, w zadnym za$ przypadku — przymusu wyprzedazy zbioréw

w celu pokrywania biezacych zobowiazan finansowych.
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Podmioty, ktére wyrazaly swoje stanowisko do przediozonego materiatu, w duzej
czesci wyrazaly pozytywna opini¢ dotyczaca zakresu i tre§ci proponowanych zmian
twierdzac, ze wychodza one naprzeciw konkretnym potrzebom podmiotéw
funkcjonujacych w obszarze kultury i sa poparte wieloletnim do$§wiadczeniem
dzialalnoéci  obciazonej  bagazem  ,nieuzasadnionych  barier, ograniczen

1 obowiazkow”.

Z punktu widzenia jakosci funkcjonowania instytucji kultury i ich oferty, waznych jest

co najmniej kilka wynikajacych z projektu mozliwosci:

1) zwigkszenie konkurencyjnosci instytucji kultury — w relacjach wewngtrznych

(pracowniczych), jak i na zewnatrz,
2) zrdznicowanie instytucji kultury ze wzgledu na ich specyfike oraz pelnione funkcje,

3) wyposazenie instytucji w instrumenty prowadzenia aktywnej i elastycznej polityki

zewngtrznej 1 wewngtrznej,

4) uporzadkowanie i doprecyzowanie przepisow prawnych w celu skupienia si¢
instytucji kultury na rozwoju i pracy merytorycznej w miejsce dopasowywania si¢ do

ograniczajacych je przepisow.

W dniu 18 listopada 2009 r. powyzszy projekt zatozen zostat przekazany do oceny
skutkow regulacji, Komisji Wspolnej Rzadu i1 Samorzadu Terytorialnego, Radzie

Legislacyjnej oraz do uzgodnien migdzyresortowych.

B. Komisja Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego

W dniu 15 grudnia 2009 r. odbyto sig¢ posiedzenie Zespotu do Spraw Edukacji Kultury
1 Sportu Komisji Wspdlnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego, podczas ktérego
Strona Samorzadowa zglosita uwagi. Po zlozeniu wyjasnien przez Stron¢ Rzadowa

oraz przyjeciu uwag polegajacych na:

— wylaczeniu estrad z grupy instytucji artystycznych i wiaczeniu do grupy innych
instytucji kultury,

—nadaniu nowego brzmienia przepisowi — art. 23 ustawy o muzeach.
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Projekt zalozen zostal skierowany do Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu

Terytorialnego.

Nastepnie w dniu 23 grudnia 2009 r. odbylo si¢ posiedzenie Komisji Wspolnej Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego, podczas ktérego Strona Samorzadowa uznata, ze tak
przygotowane zatozenia, przeniesione na ustawg, beda rodzi¢ skutki finansowe dla
jednostek samorzadu terytorialnego. Pomimo zlozonych wyjasnien przez Strong
Rzadowa oraz wycofaniu si¢ z dotychczasowej koncepcji optaty konserwatorskiej
ustalono, ze projekt zalozen zostanie przekazany do rozpatrzenia jeszcze przez Zespot

do Spraw Systemu Finanséw Publicznych.

Posiedzenie wyzej wymienionego Zespotu odbylo si¢ dniu 14 stycznia 2010 r.,
podczas ktérego projekt zatozen zostal uzgodniony z dwoma rozbiezno$ciami, tzn.

Strona Samorzadowa kwestionuje:

— zwolnienie z opodatkowania stypendiéw przyznawanych przez Ministra Kultury
i1 Dziedzictwa Narodowego oraz jednostki samorzadu terytorialnego na podstawie
art. 7b ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz przez
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego na podstawie art. 113 ustawy o prawie

autorskim 1 prawach pokrewnych z podatku dochodowego od o0séb fizycznych,
— zwolnienie instytucji kultury z podatku od nieruchomosci.

W dniu 27 stycznia 2010 r. odbyto si¢ ponownie posiedzenie KWRIiST, podczas
ktoérego zostat uzgodniony projekt zatozen z dwoma rozbieznosciami zgloszonymi

wczesniej przez Zespot do Spraw Systemu Finansow Publicznych.

W  wyniku dalszych uzgodnien migdzyresortowych zrezygnowano z zapisow
dotyczacych zwolnienia stypendidow przyznawanych przez Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego oraz jednostki samorzadu terytorialnego oraz zwolnienia
instytucji kultury z podatku od nieruchomosci, co w konsekwencji spowodowato, ze

brak rozbieznosci z KWRIST.

C. W dniu 11 stycznia 2010 r. zostala przedstawiona opinia Rady Legislacyjnej.

Cztonkowie Rady Legislacyjnej uznali, Ze projekt zalozen moze stanowi¢ podstawg do

prowadzenia dalszych prac legislacyjnych, majacych na celu ulepszenie stanu prawnego w

zakresie dziatalno$ci instytucji kultury.
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D. Projekt omawianej ustawy zostat przestany do konsultacji ze zwiazkami zawodowymi
w pazdzierniku 2010 r.
Stosownie do postanowien uchwaty nr 49 Rady Ministréw z dnia 19 marca 2002 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. Nr 13, poz. 221, z p6zn. zm.) oraz przepisu
art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 854, z pézn. zm.) dnia 1 pazdziernika 2010 r. projekt ustawy o zmianie
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz niektérych
innych ustaw zostal przekazany do zaopiniowania nastgpujacym zwiazkom

zawodowym:

1) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych,
2) Federacji Zwiazkoéw Zawodowych Pracownikoéw Kultury 1 Sztuki,
3) Sekretariatowi Kultury i Srodkéw Przekazu NSZZ ,,Solidarno$é” w Warszawie,

4) Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi Zawodowemu ,,Solidarnos¢”.

Opinie zostaly przekazane przez Sekretariat Kultury i Srodkéw Przekazu NSZZ
,»Solidarno$¢” w Warszawie, Krajowa Sekcje Pracownikéw Instytucji Artystycznych
NSZZ ,,Solidarnos¢”, Sekcje Krajowa Pracownikéw Bibliotek Publicznych NSZZ
»olidarnos¢”, Sekcje Krajowa Muzedw 1 Instytucji Ochrony Zabytkow NSZZ

,»Solidarnos¢”, Federacje Zwiazkow Zawodowych Pracownikow Kultury 1 Sztuki.

Opinie przekazane przez NSZZ ,,Solidarno$¢” kwestionowaly niektore wypracowane
na etapie konsultowania projektu zatozen rozwiazania, czg¢sciowo uwzgledniajace
zglaszane wczesniej uwagi zwiazkow zawodowych i stowarzyszen, a takze odbiegaly
od rozwiazan przyjetych przez Rad¢ Ministrow. Stanowisko Federacji Zwiazkoéw
Zawodowych Pracownikow Kultury 1 Sztuki zawiera ogdlna, catkowicie negatywna
oceng calosci projektu ustawy. Przedstawione uwagi nie zostaly uwzglednione
w tresci projektu ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej oraz

o zmianie niektoérych innych ustaw.

E. Wszystkie wersje projektow zatozen oraz projekt ustawy zostaly zamieszczone na
stronie internetowej Ministerstwa Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego w Biuletynie

Informacji Publiczne;.
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F.

1)

W czasie uzgodnien nad projektem zalozen oraz projektem ustawy zaden podmiot nie
zglosil zainteresowania na podstawie ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci

lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.)

Wplyw projektowanej ustawy na:

sektor finans6w publicznych, w tym na budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu

terytorialnego

Wigkszo$¢ rozwiazan proponowanych w ramach projektowanej ustawy nie bedzie

miala wplywu na sektor finanso6w publicznych.

Wplyw ten dotyczy¢ bedzie nastgpujacych przepisow zawartych w projekcie:

Zmiany dotyczace medalu ,,Gloria Artis” — koszt dla budzetu panstwa
nieprzekraczajacy kwoty 10 000 zt zostanie pokryty w ramach czgsci budzetowej,
ktérej dysponentem jest minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa

narodowego (bez ubiegania si¢ o dodatkowe srodki).

Utatwienie w mozliwos$ci powierzenia zarzadzania instytucja kultury przez osoby
fizyczne 1 prawne — potencjalnie moze spowodowac¢ niewielkie zwigkszenie kosztow
zwigzanych z wysokoscia wynagrodzenia dla zarzadcow. Niemniej jednak
zwigkszenie tego wynagrodzenia zaleze¢ bedzie od mozliwosci finansowej danej
instytucji kultury. Mozna takze przypuszczaé, ze zwigkszone koszty zostana
zrekompensowane efektywniejszym zarzadzaniem, takze w sferze pozyskiwania
dodatkowych $rodkow ze zrodet prywatnych i ograniczania zbg¢dnych kosztow
instytucji. W konsekwencji wigc — proponowane rozwiazanie nie bgdzie wiazaé sig

docelowo ze zwigkszonymi wydatkami.

Mozliwos$¢ taczenia réznych rodzajow instytucji kultury przyniesie pozytywny efekt
dla finans6w publicznych. Mozliwe bedzie bowiem taczenie instytucji, co wptynie na
ograniczenie kosztow statych, lepsze wykorzystanie kadr i majatku instytucji.

Nowe regulacje dotyczace systemu wynagrodzen w instytucjach kultury nie
spowoduja skutkow finansowych dla budzetu panstwa 1 budzetow jednostek

samorzadu terytorialnego, gdyz stwarzaja jedynie mozliwo$¢ ich zastosowania
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2)

w sytuacji petnego pokrycia w $rodki bedace w dyspozycji instytucji kultury lub

dotujacego je organizatora (ministra lub jednostki samorzadu terytorialnego).

Wprowadzenie artystycznej sezonowej umowy o prace.
Wprowadzenie artystycznej umowy sezonowej nie powoduje zmiany wysokosci
wynagrodzenia pracownikow. Przepis ten nie powoduje wigc skutkow finansowych

dla budzetu panstwa i budzetow samorzadow terytorialnych.

Wprowadzenie przepisu dotyczacego zwolnienia instytucji kultury z optaty skarbowe;j
pobieranej przy wydaniu pozwolen na wywoz zabytku za granicg nie spowoduje
w praktyce skutkow finansowych w zakresie zmniejszenia dochodéw jednostek
sektora finansow publicznych, bowiem — ze wzgledu na potencjalne wysokie koszty —

w ostatnim roku instytucje nie wystgpowaty o takie zezwolenia.

rynek pracy

Wigkszo$¢ rozwiazan proponowanych w ramach projektowanej ustawy nie bedzie

miata wptywu na rynek pracy.

Wplyw ten dotyczy¢ bedzie nastgpujacych przepiséw zawartych w projekcie:

Nowe zasady powotywania dyrektora instytucji kultury beda miaty co do zasady
pozytywny wplyw na rynek pracy poprzez wigksza stabilizacje pozycji dyrektorow.

Mozliwo$¢ taczenia réznych rodzajéw instytucji kultury moze przynies¢ lepsze
wykorzystanie zasobow ludzkich oraz bazy materialnej, w szczegolnosci w zakresie

powielajacych si¢ stanowisk zwiazanych z obstuga instytucji.

Nowe regulacje dotyczace systemu wynagrodzen w instytucjach kultury nie beda
miaty wptywu na budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego z tego
powodu, ze nie wprowadzaja nowych uprawnien i sktadnikéw, a jedynie przenosza
niektore z nich z rozporzadzenia wykonawczego do ustawy oraz okre$laja tylko
minimalny ich poziom, nie wyzszy niz dotychczas. Faktyczna realizacja tych
uprawnien odbywaé si¢ bedzie w ramach mozliwo$ci finansowych wynikajacych
z otrzymanej kwoty dotacji podmiotowej od organizatora i wplywéw wilasnych

samodzielnych instytucji kultury.
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Wprowadzenie artystycznych sezonowych uméw o pracg
Nowe uregulowania begda stuzy¢ zwigkszeniu elastycznosci rynku pracy, przyczynia
si¢ do nowego doboru kadr, co w konsekwencji spowoduje podniesienie poziomu

pracy zespotow artystycznych.

3) konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie

przedsigbiorstw

Znaczaca wigkszos$¢ rozwiazan proponowanych w ramach projektowanej ustawy nie

bedzie miata wpltywu na konkurencyjnos$¢ gospodarki i1 przedsigbiorczos¢.

4) sytuacjg¢ i rozwdj regionalny

Znaczaca wigkszos$¢ rozwiazan proponowanych w ramach projektowanej ustawy nie
bedzie miata bezposredniego wptywu na sytuacje i rozwdj regionalny. Nie mozna
jednak pominaé¢ pozytywnego wpltywu w tym zakresie, ktory moze zosta¢ osiagnicty
poprzez lepiej 1 efektywniej funkcjonujace — dzigki niniejszemu projektowi —

podmioty prawa kultury.

Mozliwo$¢ laczenia instytucji kultury réznych rodzajéw pozwoli samorzadom na
lepsze wykorzystywania posiadanych zasobow w dziedzinie kultury (réwniez
w konteks$cie lokalizacji 1 multidyscyplinarno$ci nowych instytucji), a tym samym na

efektywniejsze zaspokajanie potrzeb kulturalnych mieszkancow regionow.

5) ochrong zycia i zdrowia ludzi oraz ochrong srodowiska

Przedstawiony projekt ustawy nie bgdzie miat wptywu na ochrong zycia i zdrowia

ludzi oraz ochrong¢ srodowiska.

12_08zb

55



i

%

Minister Spraw Zagranicznych Warszawa, 4" grudnia 2010 r.

DPUE 920- 350 -10/ap/5
M- 2813

dot.: RM-10-66-10 z 09.12.2010r.

Pan Maciej Berek
Sekretarz Rady Ministrow

opinia o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz niektorych innych ustaw
wyrazona na podstawie art. 13 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dzialach
administracji rzadowej (Dz.U.z2007 r. Nr 65, poz. 437 z pézn.zm.) przez ministra
wlasciwego do spraw czlonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej

Szanowny Panie Ministrze,
w zwiazku z przedlozonym projektem ustawy pozwalam sobie wyrazi¢ ponizsza opini¢:

Projektowana regulacja jest zgodna z prawem Unii Europejskie;j.

Z powazaniem

Do wiadomosci:
Pan Bogdan Zdrojewski
Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego




Projekt z dnia 3 grudnia 2010 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO"

w sprawie odznaki honorowej '"Zashuzony dla Kultury Polskiej"

Na podstawie art. 6a ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z pézn. zm.”)
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okre$la szczegdétowy tryb nadawania odznaki honorowej
»Zastuzony dla Kultury Polskiej”, w tym warunki jakie musi spetnia¢ wniosek o nadanie
odznaki, jej wzdr oraz sposob noszenia.

§ 2. Odznake "Zastluzony dla Kultury Polskiej", zwana dalej "odznaka", nadaje si¢
osobom:

1) fizycznym bez wzgledu na obywatelstwo oraz miejsce zamieszkania;

2) prawnym bez wzgledu na siedzibg
- wyrdzniajacym si¢ w tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie kultury.

§ 3. Odznak¢ nadaje minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) ministra lub kierownika urzedu centralnego;
2) posta lub senatora;

3) wojewody;

4) jednostki samorzadu terytorialnego;

5) podmiotu prowadzacego statutowa dziatalno$¢ kulturalna, w tym organizacji spotecznej,
stowarzyszenia i fundacji dziatajacych w sferze kultury;

6) rektora szkoty wyzszej;

) Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dzialem administracji rzadowej — kultura i ochrona
dziedzictwa narodowego, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada
2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (Dz. U. Nr
216, poz. 1595).

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003
r. Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz. 1568 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, poz. 96 i Nr 261, poz. 2598, z 2005 r.
Nr 131, poz. 1091 i Nr 132, poz. 1111, 22006 r. Nr 227, poz. 1658, z 2009 r. Dz. U. Nr 62, poz. 504 oraz z 2011
r. Nr ..., poz. ....



7) dyrektora szkoty artystycznej;
8) dyrektora panstwowej lub samorzadowej instytucji kultury;
9) zwiazku zawodowego;

10) kierownika placéwki dyplomatycznej lub konsularnej Rzeczypospolitej Polskie;.

§ 4. 1. Wniosek o nadanie odznaki powinien zawierac:

1) dane osobowe oraz dane o przebiegu dziatalnosci lub pracy kandydata przedstawionego do
wyroznienia, a w przypadku gdy kandydatem jest osoba prawna dane dotyczace tej
osoby;

2) opis zastug uzasadniajacych nadanie odznaki.

2. Wzér wniosku o nadanie odznaki okresla zalacznik nr 1 rozporzadzenia.

§ 5. 1. Odznaka ma ksztatt stylizowanej i ztoconej, ciemnoczerwonej rozety o srednicy
32 mm. W S$rodku rozety, na okragtej, bialo emaliowanej tarczy, jest umieszczony
stylizowany, ztocony monogram "RP", w otoku za$§ tarczy, na srebrzonym tle, napis
"ZASEUZONY DLA KULTURY POLSKIEJ". Odwrotna strona rozety jest gladka i ztocona.
Rozeta jest zawieszona na prostokatnej, pionowej klamrze o wymiarach 10 x 41 mm.
W gornej czesci klamry jest umieszczony stylizowany srebrzony orzel. W dolnej czgsci
klamry pod orlem, sa umieszczone pionowe, jednakowej szeroko$ci emaliowane paski, bialy 1
czerwony. Odznaka jest wykonana z tombaku oksydowanego i ma kolor ztoty.

2. Wzér odznaki okresla zalacznik nr 2 rozporzadzenia.

§ 6. Odznak¢ wrgcza uroczyscie minister wlasciwy do spraw kultury i1 ochrony

dziedzictwa narodowego albo osoba przez niego upowazniona.
§ 7. Odznakg nosi si¢ po prawej stronie piersi.

§ 8. W razie zgubienia albo zniszczenia odznaki lub legitymacji stwierdzajacej jej nadanie,
wydaje si¢ duplikat — odpowiednio - odznaki lub legitymacji za zwrotem kosztoéw ich
wykonania.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia®.

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego

%) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Kultury z dnia 4 sierpnia 2005 r. w
sprawie nadawania odznaki honorowej "Zastuzony dla Kultury Polskiej" (Dz. U. Nr 159, poz. 1334).



Zataczniki
do rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
zdnia ... 2011 r. (poz. ...)

Zalacznik nr 1

WZOR WNIOSKU O NADANIE ODZNAKI
HONOROWEJ ,,ZASLUZONY DLA KULTURY
POLSKIEJ"

l.
A A 10 ST (0 To F= 1V o=

II. Dane personalne (kandydata—osoby fizyczne;j):
a) imie i nazwisko

II1. Dane og6lne (w przypadku gdy kandydatem jest instytucja, organizacja, stowarzyszenie

itp.):
a) nazwa

IV. Uzasadnienie:
a) okreslenie dziedziny dziatalnos$ci popularyzatorskiej

b) szczegdlowa charakterystyka dzialalnosci kandydata przyczyniajacej si¢ do
propagowania polskiej kultury i sztuki w danym kraju



V. Przewidywany termin wreczenia odznaki

VI. Wnoszg o nadanie odznaki

(podpis wnioskodawcy)

VII. Opinia placowki dyplomatycznej Rzeczypospolitej Polskiej

data......ccoeeeeeiieeieeee e pieczec 1 podpis



Zatacznik nr 2

WZOR ODZNAKI HONOROWEJ ,ZAStUZONY DLA KULTURY POLSKIEJ”

Skala 1:1




UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 6a
ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z p6zn. zm). Koniecznos¢ wydania
projektowanego rozporzadzenia wynika ze zmiany ww. przepisu upowazniajacego ustawa z
dnia ............ 0 zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej oraz
niektorych innych ustaw.

Zasadniczo projekt rozporzadzenia powiela rozwiazania przyjgte w rozporzadzeniu
Ministra Kultury z dnia 4 sierpnia 2005 roku w sprawie nadawania odznaki honorowej
wZastuzony dla Kultury Polskiej” (Dz. U. Nr 159, poz. 1334), dostosowujac je do
zmienionego upowaznienia. W poréwnaniu z obowiazujacym rozporzadzeniem projekt zostat
rozszerzony o okreslenie warunkéw jakie musi spetnia¢ wniosek o nadanie odznaki.

Projekt nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm 1 aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz.
597.).



1.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

Podmioty, na ktore oddzialuje akt normatywny

Projektowane rozporzadzenie bedzie dotyczyto osob wyrdzniajacych si¢ w tworczosci
artystycznej 1 dzialalnosci kulturalnej oraz podmiotow uprawnionych do sktadania

whnioskOw.

Konsultacje spoleczne

Projekt w ramach konsultacji zostat przekazany do zaopiniowania wilasciwym
merytorycznie instytucjom kultury, stowarzyszeniom oraz zwiazkom zawodowym i

Komisji Heraldyczne;j.

. Wplyw na dochody i wydatki budzetu i sektora publicznego

Projektowane rozporzadzenie bedzie pociagatlo za soba koszty wyttoczenia odznaki.
Na przyktad koszt wykonania odznaki — w ilosci 1250 szt. wyniost w 2010r-
30.983,12zt/brutto, a pudetek - 900.szt 1 oktadek na legitymacje ok.- 41.000 zl/brutto.
Koszt wykonania jednego egzemplarza legitymacji potwierdzajacej nadanie odznaki
to ok. 2 zt. Od 2005 r. Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego nadat 4700 szt.

odznak honorowych.

Projektowana regulacja nie bedzie miala wplywu na wydatki budzetow jednostek

samorzadu terytorialnego.

Zrédta finansowania: koszty zwiazane z przyznawaniem odznaki beda pokrywane
ze S$rodkow finansowych w czg$ci budzetu ,Kultura i Ochrona Dziedzictwa

Narodowego™.

Wejscie w zycie proponowane]j regulacji nie wptynie na budzet panstwa i budzety

jednostek samorzadu terytorialnego.
Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na rynek pracy.



5. Wplyw na konkurencyjno$¢ wewnetrzng i zewnetrzna gospodarki

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wpltywu na konkurencyjnos¢

wewngtrzng 1 zewnetrzna gospodarki.

6. Wplyw na sytuacje i rozwdj regionow

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na sytuacje i rozwoj regionow.

12/12/EP



Projekt z dnia 3 grudnia 2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO"

w sprawie Medalu ""Zasluzony Kulturze Gloria Artis"

Na podstawie art. 7 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z p6zn. zm.”) zarzadza

sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wzoér wniosku o nadanie Medalu ,,Zastuzony Kulturze Gloria
Artis”, zwanego dalej "Medalem", wzor odznaki Medalu, wzor miniatury Medalu, wzor 1 tryb
wydawania legitymacji potwierdzajacej nadanie Medalu oraz warunki wydawania jej duplikatu, a

takze sposob noszenia Medalu i miniatury Medalu.

§ 2. Wzor:
1) wniosku o nadanie Medalu okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;
2) odznaki Medalu okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia;

3) miniatury Medalu okresla zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Legitymacje potwierdzajaca nadanie Medalu wregcza si¢ wraz z Medalem po
nadaniu jej numeru.

2. Wzor legitymacji okres$la zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 4. W przypadku zgubienia albo zniszczenia legitymacji stwierdzajacej nadanie Medalu
wydaje si¢ na pisemna prosbg uhonorowanego lub wnioskodawcy duplikat legitymacji za

zwrotem kosztow jej wyrobienia.

Y Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dzialem administracji rzadowej — kultura i ochrona
dziedzictwa narodowego, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r.
w sprawie szczegotowego zakresu dzialania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (Dz. U. Nr 216,
poz. 1595).

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003 r.
Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz. 1568 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, poz. 96 i Nr 261, poz. 2598, z 2005 r.
Nr 131, poz. 1091 i Nr 132, poz. 1111, z 2006 r. Nr 227, poz. 1658, z 2009 r. Nr 62, poz. 504 oraz z 2011 r. Nr ...,
poz. ....



§ 5. Odznakg¢ Zlotego Medalu nosi si¢ na szyi, a odznakg¢ Srebrnego, Brazowego

1 miniatury Medalu na lewej stronie piersi.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia®.

% Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Kultury z dnia 2 lipca 2005 r. w sprawie
nadawania medalu ,,Zastuzony Kulturze Gloria Artis” (Dz. U. Nr 149, poz. 1235 oraz z 2006 r. Nr 21, poz. 158).



Zataczniki

do rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa
Narodowego

zdnia ............... (poz. ....)

Zatacznik nr 1
WNIOSEK O NADANIE MEDALU "ZASLUZONY KULTURZE GLORIA ARTIS"
I. 1. Dane personalne (kandydata - osoby fizycznej):
a) imig i nazwisko

b) data i miejsce urodzenia

f)  wyksztalcenie

h) stopien i rok nadania Medalu nizszego stopnia ( w przypadku nadania Srebrnego
lub Brazowego Medalu ,,Zastuzony Kulturze Gloria Artis”)

2. Dane ogoélne (w przypadku, gdy kandydatem jest osoba prawna Iub jednostka
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej):
a) nazwa

b) siedziba



C) charakter dziatalno$ci, data utworzenia osoby prawnej

II.  Przebieg pracy tworczej lub dziatalnosci kulturalne;j:

[ll.  Opis zashug uzasadniajacych nadanie Medalu:

IV. Proponowany termin i miejsce wrgczenia:

V.  Wnoszg o nadanie brazowego / srebrnego / ztotego*) Medalu.

(miejscowos¢, data) (wnioskodawca)



VI. Opinia Kapituly do spraw opiniowania wnioskow o nadanie Medalu ,,Zastuzony
Kulturze Gloria Artis” lub wlasciwego departamentu / biura Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego:

VII. Decyzja Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego:

*) Wlasciwe zakresli¢



Zaltacznik nr 2
WZOR ODZNAKI MEDALU "ZASEUZONY KULTURZE GLORIA ARTIS"

Awers

Rewers

Objasnienie:
1. Odznaka Medalu ma postaé stylizowanego kwiatu. Srednica odznaki Medalu Ztotego wynosi 70 mm, Srebrnego

55 mm 1 Brazowego 40 mm. W $rodkowej czeSci awersu znajduje si¢ nakladka ze stylizowanym orlem w



koronie. W $rodkowe;j czgsci rewersu umieszczona jest naktadka przedstawiajaca twarz kobiety z wiencem z lisci
laurowych. Powyzej znajduje sig potkolisty napis "Gloria Artis".

2. Odznaka Medalu wykonana jest z tombaku srebrzonego oksydowanego, w zalezno$ci od stopnia Medalu w
kolorze ztotym, srebrnym, brazowym. Wewngtrzna czgs$¢ platkow kwiatu na awersie wypelniona jest emalia:
1) zielong - Medalu Ztotego;
2) niebieska - Medalu Srebrnego;
3) wisniowa - Medalu Brazowego.

3. Naktadki z ortem wykonane sa w odznace:
1) Medalu Ztotego z metalu koloru ztotego;
2) Medalu Srebrnego z metalu koloru srebrnego;
3) Medalu Brazowego z metalu koloru brazowego.

4. Odznaka Medalu Ztotego zawieszona jest na wstazce o dtugosci 680 mm i szerokosci 50 mm, koloru zielonego z
dwoma pionowymi paskami - bialym i czerwonym szerokosci 13 mm.

5. Odznaka Medalu Srebrnego zawieszona jest na wstazce o dlugosci 60 mm i szeroko$ci 35 mm koloru niebieskiego
z dwoma pionowymi paskami - bialym i czerwonym szerokos$ci 5 mm.

6. Odznaka Medalu Brazowego zawieszona jest na wstazce o dtugosci 55 mm i szerokosci 35 mm koloru bordowego
z dwoma pionowymi paskami - biatym i czerwonym szeroko$ci 5 mm.



Zalacznik nr 3

WZOR MINIATURY MEDALU "ZASLUZONY
KULTURZE GLORIA ARTIS"

Objasnienie:

Miniatura Ztotego Medalu ma $rednice 17 mm, przedstawia rewers Zlotego Medalu, jest jednostronnie tloczona,
patynowana (brazowiona), barwiona zielona farba zywiczna, z zapigciem na sztyft.

Miniatura Srebrnego Medalu ma $rednicg 17 mm, przedstawia rewers Srebrnego Medalu, jest jednostronnie tloczona,
patynowana (brazowiona), barwiona niebieska farba zywiczna, z zapigciem na sztyft.

Miniatura Brazowego Medalu ma $rednice 17 mm, przedstawia rewers Brazowego Medalu, jest jednostronnie tloczona,
patynowana (brazowiona), barwiona wisniowa farba zywiczna, z zapigciem na sztyft.



Zalacznik nr 4
WZOR LEGITYMACJI POTWIERDZAJACEJ NADANIE
MEDALU "ZASEUZONY KULTURZE GLORIA ARTIS"

I.A.
MINISTER KULTURY
I DZIEDZICTWA NARODOWEGO
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Legitymacjanr ....
Warszawa, dnia ............ccceeeeeeeeeeeenns 20....r.
Pan(i)
otrzymuje
Ztoty Medal
LZastuzony Kulturze
Gloria Artis”
Minister Kultury
i Dziedzictwa Narodowego
mp.




MINISTER KULTURY
I DZIEDZICTWA NARODOWEGO
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Legitymacjanr ....

Warszawa, dnia ..........ccccceeevevveeeennn. 20....r.

otrzymuje

Srebrny Medal
LZastuzony Kulturze
Gloria Artis”

Minister Kultury
i Dziedzictwa Narodowego

mp.
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MINISTER KULTURY
I DZIEDZICTWA NARODOWEGO
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Legitymacjanr ....

Warszawa, dnia .........ccceeeeveevvneeenne. 20....r.

otrzymuje

Brazowy Medal
,Zastuzony Kulturze
Gloria Artis”

Minister Kultury
i Dziedzictwa Narodowego

mp.
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[LA.

THE REPUBLIC OF POLAND
MINISTER OF CULTURE AND
NATIONAL HERITAGE

LEGITIMATION No. ...

Warsaw, .....ccoeeeeeeeeeeeeieennnenn. 20....

is awarded with

Gold Medal
,For Merits to Culture
Gloria Artis”

Minister of Culture
and National Heritage

seal

12




[.B.

THE REPUBLIC OF POLAND
MINISTER OF CULTURE AND
NATIONAL HERITAGE

LEGITIMATION No. ...

Warsaw, .....cccceeeeeeeeeinnnnnenen. 20....

seal

is awarded with

Silver Medal
,For Merits to Culture
Gloria Artis”

Minister of Culture
and National Heritage

13




I.C.

THE REPUBLIC OF POLAND
MINISTER OF CULTURE AND
NATIONAL HERITAGE

LEGITIMATION No. ...

Warsaw, .........cccoeeevveeevieneenn, 20....

is awarded with

Bronze Medal
,For Merits to Culture
Gloria Artis”

Minister of Culture
and National Heritage

seal

14




ILA.

LA REPUBLIQUE DE POLOGNE
LE MINISTRE DE CULTURE ET DU
PATRIMOINE NATIONALE

Certificat N°............

Varsovie, 1€ ..ccoeeeeeeeiiiiiiiieiiei, 20....

Monsieur/Madame

s’est vu décerner

La médaille d’or
,du mérite culturel
Gloria Artis”

le Ministre de Culture
et du Patrimoine Nationale

sceau
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l.B.

LA REPUBLIQUE DE POLOGNE
LE MINISTRE DE CULTURE ET DU
PATRIMOINE NATIONALE

Certificat N°............

Varsovie, e ....coeeeeeiiiiiiii, 20....

Monsieur/Madame

s’est vu décerner

La médaille d’argent
,du mérite culturel
Gloria Artis”

le Ministre de Culture
et du Patrimoine Nationale

sceau
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I.C.

LA REPUBLIQUE DE POLOGNE
LE MINISTRE DE CULTURE ET DU
PATRIMOINE NATIONALE

Certificat N°............

Varsovie, 1€ ......coeeeeiiiiiieeeeennn, 20....

Monsieur/Madame

s’est vu décerner

La médaille de bronze
,du mérite culturel
Gloria Artis”

le Ministre de Culture
et du Patrimoine Nationale

sceau
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 7 ust. 5
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej
(Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z pdézn. zm). Konieczno$¢ wydania projektowanego
rozporzadzenia wynika ze zmiany ww. przepisu upowazniajacego ustawa z dnia ............
0 zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej oraz niektérych innych
ustaw.

Zasadniczo projekt rozporzadzenia powiela rozwiazania przyjete w rozporzadzeniu
Ministra Kultury z dnia 20 lipca 2005 roku w sprawie nadawania Medalu ,,Zastuzony Kulturze
Gloria Artis” (Dz. U. Nr 149, poz. 1235 oraz z 2006 r. Nr 21, poz. 158), dostosowujac je do
zmienionego upowaznienia.

Od 2005 r. Medalem ,,Zastuzony Kulturze Gloria Artis” odznaczeni zostali najbardziej
zasluzeni tworcy oraz osoby wnoszace istotny wktad w rozwoj polskiej kultury oraz ochrong
dziedzictwa narodowego. Osoby te poczytuja sobie to uhonorowanie za wielkie wyrdznienie
1 zaszczyt. Noszenie jednak odznaki Medalu, szczegodlnie Ztotego ze wzgledu na jego wielkosc,
nie jest mozliwe w kazdych okolicznosciach. Dlatego uhonorowani, jak rowniez $rodowiska
tworcze postulowaty do Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego o wprowadzenie miniatury
Medalu, w efekcie zostaly wprowadzone zmiany w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;.

W poréwnaniu z obowigzujacym rozporzadzeniem projekt okresla takze tryb wydawania
legitymacji oraz warunki wydawania jej duplikatu w przypadku zagubienia lub zniszczenia
legitymacji.

Projekt nie jest objety z prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu

notyfikacji norm 1 aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597.).

18



OCENA SKUTKOW REGULACII

l. Podmioty, na ktore oddzialuje akt normatywny: Osoby wyrdzniajace si¢ w tworczosci
artystycznej oraz dziatalnosci kulturalne;.

2. Konsultacje spoleczne: Projekt w ramach konsultacji zostal przekazany do
zaopiniowania wilasciwym merytorycznie instytucjom kultury, stowarzyszeniom oraz
zwiazkom zawodowym, a takze Komisji Heraldyczne;.

3. Wplyw na dochody i wydatki budzetu i sektora publicznego: Koszt wykonania
Medalu ,,Zastluzony Kulturze Gloria Artis” w ilosci 229 szt. wyniost w 2010 r.
39 831,17 zt, a 350 szt. pudetek 1 oktadek ok. 24 248 zt. Koszt wykonania jednego
egzemplarza legitymacji potwierdzajacej nadanie Medalu to ok. 2 zt. Od 2005 r. Minister
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego nadal 513 Ztotych Medali. Koszt zamoéwienia
600 szt. miniatury Ztotego Medalu nie powinien przekroczy¢ kwoty 8000 zl, natomiast
okreslenie kosztu zamdwienia pozostatych miniatur jest obecnie trudne do okreslenia.
Projektowana regulacja nie bedzie miata wpltywu na wydatki budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego.

Zrédha finansowania: koszty zwigzane z przyznawaniem proponowanej miniatury Ztotego
Medalu beda pokrywane ze $rodkow finansowych w czesci budzetu ,,Kultura i Ochrona
Dziedzictwa Narodowego™.

Wejscie w zycie proponowanej regulacji nie wplynie na budzet panstwa i1 budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

4. Wplyw na rynek pracy: Brak wptywu.

5. Wplyw na konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki: Brak wplywu.
6. Wplyw na sytuacje i rozwoj regionéw: Brak wptywu.
11/12/EP
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Projekt z dnia 3 grudnia 2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO "

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania dorocznych nagrod za
osiagniecia w dziedzinie twérczosci artystycznej, upowszechniania lub ochrony

kultury

Na podstawie art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z pézn. zm.?)

zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz inni
ministrowie, zwani dalej ,ministrami”, mogg ustanawia¢ i przyznawaé nagrody indywidualne
lub zbiorowe, o charakterze finansowym Iub honorowym, zwane dalej ,dorocznymi
nagrodami”.

§ 2 . Doroczne nagrody przyznawane sg za osiggniecia w dziedzinie twérczosci artystycznej,
upowszechniania lub ochrony kultury w uznaniu catoksztattu dziatalnosci lub osiggnie¢ o
szczegolnie istotnym znaczeniu, majgcych wptyw na rozwéj i upowszechnianie kultury.

§ 3. Ministrowie moga przyznawac¢ nagrody z inicjatywy wtasnej lub na wniosek:

1) instytucji kultury;

2) szkot wyzszych;

3) kuratorow oswiaty szkolnictwa artystycznego;

4) Polskiej Akademii Nauk;

5) organdéw administracji rzadowej;

6) jednostek samorzadu terytorialnego;

7) organizacji pozarzadowych;

8) zwigzkdw lub stowarzyszen zawodowych, tworczych i kulturalnych;

9) Srodowiska tworczego lub grup oséb z danego srodowiska tworczego;

10) innych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ kulturalng lub promujacych jej rozwa;.

§ 4. 1. Wnioski w sprawie przyznania nagréd skfada sie do dnia 28 lutego kazdego roku,
a w uzasadnionych przypadkach - do dnia pierwszego posiedzenia Kapituty, o ktérej mowa w

§5.
2. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) dane osobowe kandydata (kandydatéw) do nagrody lub nazwe podmiotu i jego adres;

2) informacje dotyczace catoksztattu dotychczasowej dziatalnosci lub informacje o
osiggnieciu, za ktére nagroda ma by¢ przyznana;

3) uzasadnienie whiosku, zawierajgce wskazanie ogélnokrajowego badz
miedzynarodowego charakteru dziatalnoéci lub osiggniecia oraz jego znaczenia dla kultury.



§ 5.1. Ministrowie mogg powotaé Kapitute do Spraw Przyznawania Dorocznych Nagréd
Ministra za osiagniecia w dziedzinie tworczosci artystycznej, upowszechniania i ochrony
kultury, zwang dalej "Kapitutg", wyznaczajac jej sktad na okres roku.

2. Do zadan Kapituty nalezy:

1) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskoéw;

2) proponowanie osoby laureata lub laureatow;

3) przedstawianie propozycji co do wysokosci nagrod finansowych oraz podziatu srodkéw
budzetowych zaplanowanych na nagrody w budzetach ministerstwa;

4) sprawowanie kontroli nad prawidtowos$cig przebiegu procedur przyznawania dorocznych

nagroéd.

§ 6. Szczegdtowe zasady i warunki przyznawania nagrdd, wytonienia laureatow oraz tryb
powotania i dziatania Kapituty okresla regulamin ustalany corocznie przez ministrow w drodze
zarzadzenia.

§ 7. Nagrody finansowe wyptacane sg ze srodkéw budzetu panstwa, w czesci dotyczacej
Ministra.

§ 8. Informacje o przyznanych Dorocznych Nagrodach podaje sie do publicznej wiadomosci.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER KULTURY

| DZIEDZICTWA NARODOWEGO

" Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dziatem administracji rzagdowej — kultura i ochrona dziedzictwa narodowego,
na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (Dz. U. Nr 216, poz. 1595).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003 r. Nr 96, poz. 874,
Nr 162, poz. 1568 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, poz. 96 i Nr 261, poz. 2598, z 2005 r. Nr 131, poz. 1091 i Nr 132, poz.
1111, 2 2006 r. Nr 227, poz. 1658 oraz z 2009 r. Dz. U. Nr 62, poz. 504.



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia z ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z pdézn. zm.). Koniecznos¢ wydania nowego
rozporzadzenia wigze sie ze zmiang tresci upowaznienia do wydania aktu wykonawczego,
wprowadzong przez art.1 pkt 5 ustawy z dnia ......................... r. o zmianie ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz o zmianie niektorych innych ustaw
(Dz.U. Nr....,poz.....).Projekt rozporzadzenia stanowi w znacznej mierze powtdrzenie

dotychczasowej regulacii.

Rozporzadzenie okresla szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrod biorgc pod
uwage charakter dziatalno$ci osoby fizycznej lub prawnej lub range osiggniecia w zakresie
tworczosci artystycznej oraz upowszechniania lub ochrony kultury.

§ 1 okresla organizatora nagrody, oraz jej charakter.

§ 2 okres$la zakres przedmiotowy nagréd.

§ 3 okresla adresatow nagréd.

§ 4 okresla podmioty, ktére mogq zgtasza¢ kandydatow.

§ 5 § 6 okreslg tryb powotywania Kapituty, oraz ogélne zasady procedowania sktadania

whnioskéw oraz wyboru laureatow.

Wprowadzone zmiany majg charakter porzadkujacy. W § 1 zmodyfikowana zostata
nieaktualna juz nazwa ,Ministra Kultury i Sztuki. W odniesieniu do wczes$niejszego
rozporzadzenia usunieto zapisy o zbyt szczegotowym charakterze. wykreslono réwniez
zapisy dotyczgce wysokosci nagrod, gdyz z upowaznienia do wydania rozporzgadzenia
zawartego w art. 7 a ust. 3, nie wynika koniecznosc¢ regulowania tych kwestii na poziome
rozporzadzenia. Dodano natomiast punkt okreslajacy za jakiego typu dziatalno$é
przyznawane sg nagrody (§ 2). W przepisie § 4 =zaktualizowano liste podmiotow
upowaznionych do zgtaszania kandydatéw - na podstawie poprzedniej wersji rozporzadzenia
organizacje pozarzadowe oraz podmioty dziatajgce w sferze drugiego sektora (biznesu) nie
miaty mozliwosci zgtaszania kandydatéw. Zmieniony zostat réwniez termin do ktérego
podmioty uprawnione moga zgtasza¢ kandydatéw - 28 lutego. Na podstawie poprzedniej
wersji rozporzadzenia, termin zgtaszania kandydatéw uptywat 31 grudnia danego roku. Z
uwagi na fakt, iz Doroczne Nagrody przyznawane przez Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego stanowig podsumowanie dziatan kulturalnych w danym roku, termin grudniowy

jest zbyt wczesnym dla zebrania wszystkich wnioskow.



OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)

1. Wskazanie podmiotéw, na ktore oddziatuje rozporzadzenie.

Projekt rozporzgdzenia oddziatuje na osoby fizyczne oraz osoby prawne.

2. Konsultacje spoteczne
Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania wiasciwym
merytorycznie instytucjom kultury, stowarzyszeniom oraz zwigzkom zawodowym.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje zwiekszenia wydatkow z budzetu
panstwa i budzetow jednostek samorzgdu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Przedmiotowy akt prawny nie bedzie miat wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i przedsiebiorczosé¢, w tym
na funkcjonowanie przedsiebiorstw
Przedmiotowy akt prawny nie bedzie miat wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki i
przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionainy

Przedmiotowy akt prawny nie bedzie miat wptywu na sytuacje i rozwdj regionalny.

7. Wplyw regulacji na srodowisko

Przedmiotowy akt prawny nie bedzie miat wptywu na srodowisko.

8. Zgodnosé z prawem Unii Europejskiej

Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

9. Informacja o notyfikacji i ogtoszeniu w BIP

Projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji zgodnie =z trybem
przewidzianym w przepisach rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002
r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow
prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 537).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337), projekt
rozporzadzenia bedzie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
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Projekt z dnia 2 grudnia 2010 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO"

zdnia.............. 2010r.

w sprawie szczegotowych warunkow i trybu przyznawania stypendiéw osobom zajmujacym sie
twoérczoscia artystyczna, upowszechnianiem kultury i opieka nad zabytkami oraz wysokosci
tych stypendiéw

Na podstawie art. 7b ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z pézn. zm. 2 ) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Minister wiasciwy do spraw kultury i dziedzictwa narodowego, zwany dalej "ministrem",
moze przyznawac stypendia osobom zajmujgcym sie tworczo$cig artystyczng, upowszechnianiem
kultury i opiekg nad zabytkami.

§ 2. Osoba lub zespdt osdb ubiegajacy sie o przyznanie stypendium moze je otrzymaé
wytgcznie na wykonanie w ustalonym terminie okreslonego przedsiewziecia (programu
stypendialnego).

§ 3. 1. Wnioski o przyznanie stypendium pétrocznego sg przyznawane w dwoch edycjach.
Whioski nalezy sktadac¢ w terminie do dnia 31 stycznia lub 31 lipca danego roku.
2. Whnioski o przyznanie stypendium rocznego nalezy sktada¢ do dnia 31 lipca danego roku.

§ 4. Wniosek o przyznanie stypendium powinien zawieraé prawidtowo wypetniony formularz
zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami.

§ 5. Stypendia przyznaje sie w ustalonej kwocie wyptacanej jako swiadczenie okresowe na
czas okreslony lub na wniosek stypendysty, po pozytywnym zaopiniowaniu przez ministra,
jednorazowo.

§ 6. Miesieczna wysokos¢ stypendium nie moze przekroczyé trzykrotnego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia za rok poprzedni, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" zgodnie z art. 5
ust. 7 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r.
Nr 70, poz. 335, z pozn. zm.”)

Y Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dziatem administracji rzadowej — kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
na podstawie § 1 ust.2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu
dziatania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (Dz. U. Nr 216, poz. 1595).

2 Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 162,
poz. 1568 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, poz. 96 i Nr 261, poz. 2598, z 2005 Nr 131, poz. 1091 i Nr 132, poz. 1111, z
2006 r. Nr 227, poz. 1658, z 2009 r. Nr 62, poz. 504 oraz z 2011 r. Nr ..., poz. ... .



§ 7. 1. Minister moze powierzy¢ opiniowanie wnioskow powotanej przez siebie Komisiji.
2. Zasady powotywania sktadu Komisji, zadania oraz sposéb dziatania Komisji okresla
stosowny regulamin.

§ 8. Stypendia wyptacane sg ze srodkéw budzetu panstwa w czesci, ktérej dysponentem jest
minister wiasciwy do spraw kultury i dziedzictwa narodowego.

§ 9. Decyzje w sprawie przyznania stypendium podaje sie do publicznej wiadomosci.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogioszenia‘”.

MINISTER KULTURY | DZIEDZICTWA KULTURY

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 118, poz. 561, Nr 139, poz. 647 i Nr
147, poz. 686, z 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 75, poz. 486 i Nr 113, poz. 717, z 2002 r. Nr 135,
poz. 1146, z 2003 r. Nr 213, poz. 2081, z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z 2007 r. Nr 69, poz. 467 i Nr 89, poz. 589, z 2008 r. Nr
86, poz. 522 i Nr 237, poz. 1654 i 1656 oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 41.

4 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 czerwca
2000 r. w sprawie szczegdtowych zasad i trybu przyznawania stypendidow osobom zajmujgcym sie twdrczoscig artystyczna,
upowszechnianiem kultury i opiekg nad zabytkami oraz wysokosci tych stypendiéw (Dz. U. Nr 52, poz. 626 oraz z 2007 r. Nr
210, poz. 1531).



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego wykonuje upowaznienie
ustawowe zawarte w art. 7b ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i

prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z pézn. zm.).

Koniecznos¢ wydania nowego rozporzadzenia wynika ze zmiany tresci upowaznienia do wydania
aktu wykonawczego wprowadzanej art. 1 pkt 6 ustawy z dnia ......... r. 0 zmianie ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz niektérych innych ustaw. Projekt
rozporzgdzenia w istotnym zakresie nawigzuje do dotychczasowej regulacji, stanowigc jednoczesnie

wypetnienie nowych wytycznych zawartych w upowaznieniu ustawowym do jego wydania.

Rozporzadzenie okresla zasady i tryb przyznawania stypendiéw osobom zajmujgcym sie tworczoscig

artystyczng, upowszechnianiem kultury i opiekg nad zabytkami oraz wysoko$ci tych stypendiow.

Przepisy § 1i § 2 okreslajg podmiot, ktéry moze ubiega¢ sie o stypendium artystyczne.

Przepisy § 3 i § 4 okreslajg kryteria, jakie winny spetnia¢ dokumenty sktadane przez wnioskujacego o
stypendium.

Norma zawarta w przepisie §5 okresla sposob sformutowania szczegétowych zasad naboru wnioskow
oraz obowigzkéw stypendysty .

Przepisy § 6 i § 7 okreslajg wysokos¢ stypendium oraz tryb wyptacania stypendiow.

Norma zawarta w przepisie § 8 okresla tryb powotywania komisji, oraz sposéb sformutowania trybu
procedowania komisji.

Norma zawarta w przepisie § 9 okresla czes¢ budzetu panstwa, z ktorej wyptacane beda stypendia.
Norma zawarta w przepisie § 10 wprowadza zasade jawnosci decyzji w sprawie przyznania

stypendium.



OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)

1. Wskazanie podmiotéw, na ktére oddziatuje rozporzadzenie.

Projekt rozporzadzenia oddziatuje na osoby fizyczne.

2. Konsultacje spoteczne.
Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania wlasciwym merytorycznie
instytucjom kulturalnym, stowarzyszeniom oraz zwigzkom zawodowym.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje zwiekszenia wydatkéw z budzetu panstwa i
budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Przedmiotowy akt prawny nie bedzie miat wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw.
Przedmiotowy akt prawny nie bedzie miatl wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki i
przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionainy.

Przedmiotowy akt prawny nie bedzie miat wptywu na sytuacje i rozwdj regionalny.

7. Zgodnosé z prawem Unii Europejskie;j.

Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.

8. Informacja o notyfikacji i ogtoszeniu w BIP.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym
przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039
oraz 2004 r. nr 56, poz.537).

Zgodnie z art.5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz 2009 r. Nr 42, poz.337), projekt rozporzadzenia bedzie
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.
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Projekt z dnia 26 listopada 2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO "

w sprawie sposobu prowadzenia rejestru instytucji kultury

Na podstawie art. 14 ust. 4 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z p6zn. zm.z)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rejestr instytucji kultury, zwany dalej "rejestrem”, prowadzi sie dla instytucji kultury objetych
przepisami ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej
(Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z p6zn. zm.?).

2. Dla kazdej instytucji kultury prowadzi sie oddzielng ksiege rejestrowa, oznaczong kolejnym
numerem.

§ 2. 1. Ksiega rejestrowa sktada sie z czterech dziatow:

1) dziatu pierwszego - Oznaczenie instytucji kultury, do ktérego wpisuje sie w odrebnych rubrykach:

a) numer kolejny wpisu,

b) petng i skrécong nazwe instytucji kultury oraz oznaczenie jej siedziby,

c) przedmiot dziatalno$ci instytucji kultury,

d) oznaczenie organizatora i aktu o utworzeniu instytucji kultury,

e) cyfrowy identyfikator instytucji kultury nadany w systemie informaciji statystycznej oraz uwagi;

2) dziatu drugiego - Organizacja instytucji kultury, do ktérego wpisuje sie w odrebnych rubrykach:

a) numer kolejny wpisu,

b) wzmianke o ztozeniu do rejestru statutu instytucji kultury,

c) imie i nazwisko dyrektora instytucji kultury oraz imiona i nazwiska jego zastepcow,

d) imiona i nazwiska petnomocnikéw instytucji kultury uprawnionych do dokonywania czynnosci
prawnych w imieniu instytucji oraz zakres ich upowaznien,

e) nazwy oraz okreslenie siedziby zaktadéw i innych wyodrebnionych jednostek organizacyjnych
instytucji kultury, ktére sporzadzajg bilans, i ich cyfrowe identyfikatory nadane w systemie
informacji statystycznej,

f) uwagi;

3) dziatu trzeciego - Mienie instytucji kultury, do ktérego wpisuje sie w odrebnych rubrykach:

a) numer kolejny wpisu,

b) wyposazenie materiatowo-techniczne i srodki finansowe instytucji kultury,

c) wzmianke o ztozeniu do rejestru bilansu instytucji kultury za ostatni rok,

d) wzmianke o obcigzeniu srodkow trwatych instytucji kultury ograniczonymi prawami rzeczowymi,

e) uwagi;

4) dziatu czwartego - Pofaczenie, podziat i likwidacja instytucji kultury, do ktérego wpisuje sie w
odrebnych rubrykach:

a) numer kolejny wpisu,

b) wzmianki dotyczace potaczenia, podziatu lub likwidacji instytucji kultury,

c) imie i nazwisko likwidatora,

d) uwagi.

2. Wpisowi podlegajg rowniez zmiany i uzupetnienia danych wymienionych w ust. 1 pkt 1 lit. b-d, pkt

2 lit. c-e i pkt 3 lit. d.

§ 3. Kazdy wpis do ksiegi rejestrowej oznacza sie numerem wynikajgcym z kolejnosci wpiséw oraz
zaopatruje w date dokonania wpisu i podpis petnomocnika organizatora.



§ 4. Ksiega rejestrowa nie moze by¢ wynoszona poza miejsce jej przechowywania.

§ 5. 1. Przy ksiedze rejestrowej prowadzi sie odrebnie dla kazdej instytucji kultury akta rejestrowe
obejmujgce dokumenty stanowigce podstawe wpisu do rejestru oraz dokumenty dotyczace postepowania
rejestrowego.

2. Organizator moze w tresci wpisu powota¢ sie na dokument ztozony do akt rejestrowych. Powotane
dokumenty uwaza sie wowczas za objete trescig wpisu.

§ 6. Rejestr jest udostepniany do wgladu kazdemu, kto wykaze w tym interes prawny. Organizator
moze jednak odmodwi¢ wgladu do rejestru lub do okresSlonych wpiséw, jezeli wymaga tego ochrona
tajemnicy panstwowe;j.

§ 6. Przepisy dotyczace wpisu do rejestru stosuje sie odpowiednio do wykreslenia wpisu.

§ 7. Wz6r ksiegi rejestrowej stanowi zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogioszenia3).

MINISTER KULTURY

| DZIEDZICTWA NARODOWEGO

Y Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dziatem administracji rzadowej — kultura i ochrona dziedzictwa
narodowegdo, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (Dz. U. Nr 216, poz. 1595).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003 r. Nr
96, poz. 874, Nr 162, poz. 1568 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, poz. 96 i Nr 261, poz. 2598, z 2005 r. Nr 131,
0z. 1091 i Nr 132, poz. 1111, z 2006 r. Nr 227, poz. 1658 oraz z 2009 r. Dz. U. Nr 62, poz. 504.

)Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzgdzeniem Ministra Kultury i Sztuki z dnia 7 lutego 1992 r. w
sprawie sposobu prowadzenia rejestru instytucji kultury (Dz. U. Nr 20, poz. 80).



Zatacznik
do rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Zdnia oo 2011 r. (poz. ...)

WZOR KSIEGI REJESTROWEJ

Dzial pierwszy - Oznaczenie instytucji kultury

Nr Peina i skré- Przedmiot Oznaczenie organizato- Cyfrowy iden-
kolejny cona nazwa dziatalnos$ci ra i aktu o utworzeniu tyfikator
wpisu instytucji instytucji instytucji kultury nadany w sys-
kultury i jej kultury temie infor-
siedziba macji staty-
stycznej oraz
uwagi
1 2 3 4 5
Dziat drugi - Organizacja instytucji kultury
Nr Wzmianka o Imie i naz- Imiona 1 Nazwy 1 siedziby
kolejny ztozeniu do wisko dyre- nazwiska zaktaddw oraz
wpisu rejestru ktora pelnomoc- innych jednostek
statutu instytucji nikéw organizacyjnych
instytucji kultury instytucji instytucji
kultury i jego kultury kultury, ktoére
zastepcow uprawnio- sporzadzaja
nych do bilans, i ich Uwagi
dokonywa- cyfrowe
nia czynno- identyfikatory
$ci prawnych nadane w systemie
i zakres ich informacji
upowaznien statystycznej
1 2 3 4 5 6




Dziat trzeci - Mienie instytucji kultury

Nr Wyposazenie Wzmianka o Wzmianka o obciagzeniu $rodkdw Uwagi
kolejny materiatowo- ztozeniu do trwatych instytucji kultury
wpisu techniczne rejestru ograniczonymi prawami rzeczowymi
i Srodki bilansu
finansowe instytucji
instytucji kultury za
kultury ostatni rok
1 2 3 4 5
Dziat czwarty - Potaczenie, podziat i likwidacja instytucji kultury
Nr Wzmianki dotyczace poitaczenia, podziatu Imie i nazwisko Uwagi
kolejny lub likwidacji instytucji kultury likwidatora
wpisu
1 2 3 4




Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia z ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z p6zn. zm.). Konieczno$¢ wydania howego rozporzadzenia
wigze sie ze zmiang tresci upowaznienia do wydania aktu wykonawczego, wprowadzong przez
art.1 pkt 10 ustawy zdnia ................ccoennee r. 0 zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz niektéorych innych ustaw (Dz. U. Nr....,poz.....).Projekt
rozporzadzenia stanowi w znacznej mierze powtérzenie dotychczasowej regulacii.

Projekt dotyczy prowadzenia i udostepniania rejestru instytucji kultury. Dla kazdej instytuciji
bedzie prowadzona oddzielna ksiega rejestrowa, oznaczona kolejnym numerem. Kazda ksiega
sktadac¢ sie bedzie z czterech dziatéw: dziat | — oznaczenie instytucji kultury, dziat Il- organizacja
instytucji kultury, dziat Ill- mienie instytucji kultury, dziat IV pofgczenie, podziat i likwidacja
instytucji kultury. W dziale | w odrebnych rubrykach bedzie wpisywany kolejny numer wpisu,
petna i skrécona nazwa instytucji kultury oraz oznaczenie jej siedziby, przedmiot dziatalnosci
instytucji kultury, oznaczenie organizatora i aktu o utworzeniu instytucji kultury, cyfrowy
identyfikator instytucji kultury nadany w systemie informac;ji statystycznej oraz uwagi. W dziale
drugim bedzie wpisywany kolejny numer wpisu, wzmianka o ztozeniu do rejestru statutu
instytucji kultury, imie i nazwisko dyrektora instytucji kultury, a takze imiona i nazwiska jego
zastepcdw, imiona i nazwiska petnomocnikéw instytucji kultury uprawnionych do dokonywania
czynnosci prawnych w imieniu instytucji oraz zakres upowaznien, nazwy oraz okreslenie
siedziby zaktadow i innych wyodrebnionych jednostek organizacyjnych instytucji kultury, ktére
sporzadzajg bilans, i ich cyfrowe identyfikatory nadane w systemie informacji statystycznej. W
dziale trzecim bedzie wpisywany kolejny numer wpisu, wyposazenie materiatowo-techniczne i
Srodki finansowe instytucji kultury, wzmianka o ztoZeniu przez instytucje kultury bilansu za
ostatni rok, wzmianka o obcigzeniu srodkéw trwatych instytucji kultury ograniczonymi prawami
rzeczowymi oraz uwagi. W dziale czwartym bedzie wpisywany kolejny numer wpisu, wzmiankKi
dotyczgce potaczenia podziatu lub likwidacji instytucji kultury, imie i nazwisko likwidatora, uwagi.
Ksiega rejestrowa nie bedzie mogta by¢ wynoszona poza miejsce jej przechowywania. Ponadto
przy kazdej ksiedze rejestrowej beda prowadzone akta rejestrowe, ktére sktadaC beda sie z
dokumentéw stanowigcych podstawe wpisu do rejestru oraz dokumentéw dotyczacych
postepowania rejestrowego. Przepisu dotyczace rejestru stosowac sie bedzie odpowiednio w
sytuacji wykreslenia wpisu. Wzér ksiegi rejestrowej bedzie stanowi¢ zatgcznik do
rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia odpowiada rozporzadzeniu w obecnym brzmieniu poza jednym punktem.
W projekcie rozporzgdzenia zostaje dodany paragraf dotyczacy udostepniania akt rejestrowych
instytucji kultury. Rejestr ma zosta¢ udostepniany do wgladu kazdemu, kto wykaze w tym interes
prawny. Takie ujecie przepisu jest niezbedne, poniewaz pozwala ujednolici¢ tryb udostepniania
akt rejestrowych. Brak takiej regulacji do tej pory budzit wiele watpliwosci w sytuacji, w ktérej
osoba prywatna zwracata sie z prosbg o udostepnienie akt rejestrowych. Wprowadzenie
omawianego przepisu wyeliminuje problemy z tym zwigzane. Jednoczesnie nalezy zwrdcic
uwage, ze udostepnianie akt nie pozostaje nieograniczone. Organizator moze odméwié wgladu
do rejestru lub okreslonych wpiséw, jezeli wymaga tego ochrona tajemnicy panstwowe.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny
Projektowane rozporzadzenie dotyczy instytucji kultury.

2. Konsultacje spoteczne
Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania wtasciwym merytorycznie
instytucjom kultury, stowarzyszeniom oraz zwigzkom zawodowym.

3. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym
budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego
Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje skutkdw finansowych dla budzetu panstwa i
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

4 Wptyw projektowanej uchwaty na rynek pracy
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na konkurencyjnosé gospodarki
i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorstw
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki i
przedsiebiorczosci, w tym funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wpltyw projektowanego rozporzadzenia na sytuacje i rozwéj regionalny
Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje i
rozwoj regionalny.

7. Zgodnos¢ z prawem Unii Europejskie;j.
Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

8. Informacja o notyfikacji i ogtoszeniu w BIP

Projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w
przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239,
poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 537).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337), projekt
rozporzadzenia bedzie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
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Projekt 3 grudnia 2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO"

w sprawie wykazu obiektow stanowigcych wlasnos$¢é Skarbu Paninstwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego, w ktérych prowadzona jest, jako podstawowa, dziatalnos¢ kulturalna lub ktére
dla takiej dziatalnos$ci zostaty wybudowane i nie moga by¢ przeznaczone do prowadzenia
wylacznie innej dziatalnosci podstawowej oraz trybu zgtaszania obiektéw w celu wpisywania
wykazu

Na podstawie art. 14a ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z pozn. zm.z)), zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Wykaz obiektéw stanowigcych wiasno$¢ Skarbu Panstwa Iub jednostek samorzadu
terytorialnego, w ktérych prowadzona jest, jako podstawowa, dziatalno$¢ kulturalna lub ktére dla takiej
dziatalnosci zostaty wybudowane i nie mogg byé przeznaczone do prowadzenia wytacznie innej
dziatalnosci podstawowej, zwany dalej ,wykazem obiektow” stanowi niezalezny wykaz prowadzony
przez ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, zwanego dalej
~Ministrem”.

§ 2. Do wykazu wpisuje sie obiekty stanowigce obiekty budowlane w rozumieniu przepiséw prawa
budowlanego.

§ 3. Decyzje o wpisaniu obiektu do wykazu podejmuje Minister, na wniosek organizatora lub z wiasnej
inicjatywy.

§ 4. Decyzje o wykresleniu obiektu z wykazu podejmuje Minister na wniosek organizatora lub z
wiasnej inicjatywy.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogioszenia3).

MINISTER KULTURY

| DZIEDZICTWA NARODOWEGO

" Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dzialem administracji rzadowej — kultura i ochrona dziedzictwa

narodowego, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegobtowego zakresu dziatania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (Dz. U. Nr 216, poz. 1595).

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003 r. Nr 96, poz.
874, Nr 162, poz. 1568 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, poz. 96 i Nr 261, poz. 2598, z 2005 r. Nr 131, poz. 1091 i Nr 132,
poz. 1111, z 2006 r. Nr 227, poz. 1658, z 2009 r. Dz. U. Nr 62, poz. 504 oraz z 2011 r. Nr ..., poz. ... .

3 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzgdzeniem Ministra Kultury i Sztuki z dnia 6 stycznia 1999 r. w sprawie
szczegbtowych zasad wpisywania do wykazu obiektéw stanowigcych wlasno$¢ Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego, w ktérych prowadzona jest, jako podstawowa, dziatalno$¢ kulturalna lub ktére dla takiej dziatalnosci zostaty
wybudowane i nie mogg by¢ przeznaczone do prowadzenia wytacznie innej dziatalnosci podstawowej, oraz ustalenia ich
wykazu (Dz. U. Nr 21, poz. 185, z 2006 r. Nr 94, poz. 652 oraz z 2010 r. Nr 45, poz. 261 i Nr 184, poz. 1241)



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia z ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci Kkulturalnej
(Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z pdézn. zm.). Konieczno$¢ wydania nowego
rozporzadzenia wigze sie ze zmiang tresci upowaznienia do wydania aktu wykonawczego,
wprowadzong przez art.1 pkt 11 ustawy z dnia ......................... r. o zmianie ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. Nr....,poz.....).

Zasadna jest zmiana rozporzadzenia, poniewaz w obecnym stanie prawnym wykaz
obiektéw ogranicza sie do nazw instytucji, co nie w petni oddaje intencje, zgodnie z ktorg
ochronie powinny podlega¢ obiekty, a nie siedziby instytucji kultury. Z tego powodu
konieczne jest uzupetnienie wykazu o dokfadne adresy. Wpisywanie badz wykreslanie
poszczegoélnych obiektow w obecnej chwili moze odbywacé sie wytacznie w drodze

rozporzadzenia.

Praktyka wykazata, ze wykaz obiektéw wymaga starannej aktualizacji, przy czym
konieczne jest uproszczenie trybu wpisywania i wykreslania z niego poszczegdlnych pozycji.
Sposobem na to ma byé¢ stworzenie niezaleznego wykazu o przejrzystych zasadach

wpisywania i wykre$lania poszczegolnych pozycji.

Na skutek przeprowadzenia zmiany rozporzadzenia bedzie mozliwe prostsze
operowanie wykazem obiektéw, w tym wpisywaniem i wykreslaniem poszczegolnych pozycji,
Co nie narazajgc instytucji kultury powinno utatwi¢ gospodarowanie przez nie mieniem oraz

uprosci¢ wspétprace z organizatorami.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny
Projektowane rozporzadzenie dotyczy instytucji kultury.

2. Konsultacje spoteczne
Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania wiasciwym
merytorycznie instytucjom kultury, stowarzyszeniom oraz zwigzkom zawodowym.

3. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na sektor finansoéw publicznych, w tym
budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu
panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

4 Wptyw projektowanej uchwaty na rynek pracy
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

5. Wptyw projektowanego rozporzadzenia na konkurencyjnos¢ gospodarki
i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorstw
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wpltywu na konkurencyjnosc
gospodarki i przedsiebiorczosci, w tym funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na sytuacje i rozwoj regionalny
Wejscie w zycie projektowanego rozporzgadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacije
i rozwaoj regionainy.

7. Zgodnos¢ z prawem Unii Europejskiej.
Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

8. Informacja o notyfikacji i ogtoszeniu w BIP

Projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem
przewidzianym w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002
r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw
prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 537).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337), projekt
rozporzadzenia bedzie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
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Projekt z dnia 26 listopada 2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTA KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO"
2dNia e r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury

Na podstawie art. 31d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z pdzn. zm.z)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla warunki i sposdb wynagradzania pracownikow instytucji kultury, w tym :

§ 2.

1)

g2Ler

wykaz stanowisk pracy wraz z minimalnymi wynagrodzeniami zasadniczymi i dodatkami funkcyjnymi na
tych stanowiskach;

przyznawania i wyptacania dodatku specjalnego;

przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnia prace;

ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania;

ustalania prawa do jednorazowej odprawy pienieznej przystugujacej w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z powodu niezdolnosci do pracy oraz jej wyptacania.

1. Ustala sie:

tabele minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikédw wynagradzanych z zastosowaniem
stawek miesiecznych , ktdra jest okreslona w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia;

wykaz stanowisk pracy w instytucjach artystycznych wraz z minimalng kategorig zaszeregowania
wynagrodzenia zasadniczego i wysokoscia dodatku funkcyjnego, dla pracownikéw artystycznych oraz
administracyjno-technicznych i obstugi, ktéry jest okreslony w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia;

wykaz stanowisk pracy w pozostatych instytucjach kultury wraz z minimalng kategorig zaszeregowania
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw dziatalnosci podstawowej oraz z minimalng kategorig
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego i wysokoscig dodatku funkcyjnego dla pracownikow
administracyjnych i obstugi, ktory jest okreslony w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia;

wykaz stanowisk pracy i minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownikOw wynagradzanych z
zastosowaniem stawek godzinowych, ktéry jest okreslony w zatgczniku nr 4 do rozporzgdzenia;

tabele funkcji, ktorych petnienie uprawnia pracownikow dziatalnosci podstawowej do dodatku
funkcyjnego w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego, ktora jest okreslona w zatgczniku nr 5
do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Pracownikowi instytucji kultury z tytutu zwiekszenia obowigzkéw lub powierzenia dodatkowych zadan
moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny dla pracownikéw instytucji kultury moze by¢ przyznany w kwocie nieprzekraczajacej
40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§ 4. 1. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:



1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w kidrym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu
miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi instytucji kultury za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 5. 1. Pracownik instytucji kultury nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe.

2. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do nagrody
jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.

3. Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

4. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w
dniu jej wypftaty.

5. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

6. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

7. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisdw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajacych do
swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajgcych dotychczas wliczeniu uplywa okres uprawniajacy
pracownika do dwdch lub wiecej nagrdd jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

8. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 7, ma okres zatrudnienia,
wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego
stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody jubileuszowej
wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie w petnej wysokos$ci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej -
réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

9. Przepisy ust. 7 i 8 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w
razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

§ 6.1. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy jest
wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie nabywac do niej prawa.

§ 7. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje sie, gdy instytucja kultury w uktadzie zbiorowym pracy lub regulaminie
wynagradzania wprowadzi korzystniejsze dla pracownikéw warunki wynagradzania za prace lub przyznawania
innych swiadczen zwigzanych z praca.



§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu ogioszenia3).

W porozumieniu :

MINISTER PRACY MINISTER KULTURY
i POLITYKI SPOLECZNEJ i DZIEDZICTWA NARODOWEGO

B Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dziatem administracji rzgdowej ,kultura i ochrona dziedzictwa narodowego” na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dn. 16 listopada 2007r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego (Dz.U. Nr 216 poz. 1595).

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2002r. Nr 41 poz. 364, z 2003r. Nr 96 poz. 874, Nr 162 poz.
1568 i Nr 213 poz. 2081, z 2004r. Nr 11 poz. 96 i Nr 261 poz. 2598, z 2005r. Nr 131 poz. 1091 i Nr 132 poz. 1111, z 2006r. Nr 227 poz.
1658 , z 2009r. Nr 62 poz. 504 oraz z 2011 r. Nr..., poz....

3) Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegoélnosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania
kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446, z 2000 r. Nr 49, poz. 574, z 2001 r. Nr 127, poz. 1396, z 2004 r. Nr 255, poz. 2561, z 2008 r. Nr 122, poz.
785 oraz z 2009 r. Nr 196, poz. 1516).



Zafaczniki do rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia

................. r. (poz. ...)

Zatacznik nr 1

Tabela minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wynagradzanych z zastosowaniem

stawek miesiecznych.

Kategoria zaszeregowania

Minimalne wynagrodzenie w zt.

I 1.050
Il 1.070
Il 1.090
v 1.110
Vv 1.130
VI 1.150
)l 1.170
\lll 1.190
IX 1.210
X 1.230
Xl 1.250
Xl 1.270
Xl 1.290
i\ 1.310
XV 1.330
XVI 1.350
XVl 1.370
XVII 1.390
XIX 1.410
XX 1.450
XXI 1.500




Zatacznik nr 2

Wykaz stanowisk pracy w instytucjach artystycznych wraz z minimalng kategoria zaszeregowania
wynagrodzenia zasadniczego iwysokoscia dodatku funkcyjnego.

. Pracownicy artystyczni :

Lp. Minimalna kategoria | Dodatek funkcyjny
zaszeregowania - procent wynagro-
Stanowisko dzenia zasadnicze-
go do:
1 2 3 4
Dyrektor naczelny i artystyczny XVII 50%
2 Dyrektor artystyczny XV 50%
3 Rezyser, scenograf, choreograf, kierownik muzyczny XIl -
4 Kierownik baletu, kierownik choru Xll- 40%
5 Dyrygent XV -
6 Spiewak solista, muzyk solista XI -
7 Tancerz solista Xl -
8 Aktor X -
9 Tancerz i Spiewak w zespole piesni i tanca - solista X -
10 Dyrygent chéru Xl -
11 Koncertmistrz, muzyk kameralista XV -
12 Muzyk solista w grupach (I gtos), wokalista w zespole XI -
madrygalistow
13 Asystent rezysera, choreografa, scenografa, kierownik X -
literacki, konsultant programowy
14 Korepetytor, pedagog Xl -
15 Prelegent, konferansjer muzyczny Xl -
16 Muzyk orkiestrowy VIl -
17 Tancerz ko ryfej, lutnik, korektor instrumentéw muzycznych IX -
18 Tancerz w zespole, artysta choru, tancerz i Spiewak w Vi -
zespole piesni i tanca
19 Inspicjent VIl -
20 Sufler Vi -
21 Adept z wyksztatceniem : wyzszym \ -
Srednim \%




Pracownicy administracyjno-ekonomiczni, techniczni i obstugi :

Lp. Kategoria Dodatek funkcyjny —
zaszeregowania procent wynagrodzenia
Stanowisko zasadnicze-go do :
1 2 3 4
1 Dyrektor naczelny XVII 50%
2 Wicedyrektor , gtéwny ksiegowy XV 50%
3 Naczelny inzynier XV 50%
4 Kierownik techniczny XV 50%
5 Radca prawny Xl 50%
6 Kierownik dziatu, zastepca gtéwnego ksiegowego, gtéwny Xl 40%’
specjalista')
7 Zastepca kierownika technicznego, zastepca kierownika X 40%
dziatu , kierownik sekcji, biura
8 Zastepca kierownika sekcji, biura VIl 40%
9 Specjalista, organizator pracy artystycznej Vil -
10 | Technik VI -
11 Mtodszy technik Vi -
12 Starszy ksiegowy IX -
13 Ksiegowy VIl -
14 Kierownik pracowni X 40%
15 Zastepca kierownika pracowni IX 30%
16 Gtowny brygadier, starszy mistrz Xl 30%
17 Brygadier, mistrz X 30%
18 Starszy referent VI -
19 Referent \Y -
20 Sekretarka Vi -
21 Kasjer, kasjer biletowy VIl -
22 Intendent Vi -
23 Kierownik magazynu VIl 30%
24 Magazynier ViI -
25 | Archiwista \% -




26 Kopista nut Wi -
27 Telefonistka, operator kserografu, introligator, powielaczowy \i -
28 Starszy specjalista rzemiost teatralnych, starszy specjalista Xl -
konserwator
29 Specjalista rzemiost teatralnych, specjalista konserwator, IX -
starszy operator, starszy monter
30 RzemiesInik teatralny, konserwator, monter, operator Wi -
31 Kreslarz VIl -
32 Praczka-prasowaczka, prasowaczka teatralna, rekwizytor, \Y -
garderobiana
33 Pomocnik rzemies$lnika, konserwatora, montera Il -
34 Organizator, realizator VIl -
35 Kierownik zespotu pracownikéw gospodarczych, zespotu \ 30%
sprzataczek, woznych orkiestrowych
36 Szef kuchni, kierownik bufetu VI 30%
37 Pracownik gospodarczy 1 -
38 Kucharz, bufetowa VI -
39 Pomoc kuchenna 1] -
40 Kierowca samochodu ciezarowego IX -
41 Kierowca autobusu X -
42 Kierowca samochodu osobowego Vi -
43 Starszy bileter, starszy portier-informator, starszy wozny 1\ -
44 Portier, szatniarz, dozorca, wozny, bileter Il -
45 Sprzataczka Il -
46 Goniec | -

*) jezeli kieruje komoérkg organizacyjng lub zespotem pracownikow.




Zatacznik nr 3

Wykaz stanowisk pracy w pozostalych instytucjach kultury wraz z minimalng kategorig zaszeregowania
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw dziatalnosci podstawowej oraz z minimalng kategoria
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego i wysokos$cia dodatku funkcyjnego dla pracownikéw
administracyjnych i obstugi.

Il. Pracownicy dziatalnosci podstawowej :

Dodatek funkcyjny-

mitodszy dokumentalista, mtodszy konserwator tasmy filmowej,
miodszy  instruktor, miodszy filmograf, = magazynier:
biblioteczny, zbioréw filmowych, miodszy specjalista w: galerii,
centrum sztuki, biurze wystaw artystycznych

Lp. Stanowisko Kategoria . proqent wynagro-
zaszeregowania dzenia zasadnicze-
go do :
1 2 3 4
1 Dyrektor XXI 50 %
2 Zastepca dyrektora XX 50 %
3 Kustosz dyplomowany w muzeum XX -
4 Gtowny konserwator zbiorow filmowych, naczelny filmograf XVI 50 %
5 Starszy kustosz, gtdwny instruktor, gtéwny specjalista XVI
6 Starszy konserwator w muzealnictwie XV -
7 Kustosz Xl
8 Konserwator w muzealnictwie, starszy specjalista, starszy : Xl -
filmograf, konserwator tasmy filmowej
9 Starszy bibliotekarz, starszy dokumentalista, adiunkt XI -
muzealny, adiunkt konserwatorski, starszy instruktor w: domu
kultury, osrodku kultury, klubie kultury, $wietlicy, ognisku
artystycznym, specjalista w: galerii, centrum sztuki, biurze
wystaw artystycznych, starszy renowator
10 | Starszy instruktor (inny niz wymieniony w Ip. 9), renowator, X -
specjalista (inny niz wymieniony w Ip. 9)
(N Bibliotekarz, dokumentalista, starszy asystent muzealny, IX -
starszy asystent konserwatorski, instruktor, renowator
przyuczony, filmograf, konserwator tasmy filmowe;j
12 | Mtodszy renowator, przewodnik muzealny, starszy magazynier VI -
biblioteczny
13 | Asystent : muzealny, konserwatorski, mtodszy bibliotekarz, VII -




Pracownicy administracyjni i obstugi :

Lp. Dodatek funkcyjny
Stanowisko Kategoria - procent wynagro-
zaszeregowania | dzenia zasadnicze- do :
1 2 3 4
1 Zastepca dyrektora do spraw administracyjnych, gtéwny XX 50 %
ksiegowy
2 Kierownik administracyjny (jezeli nie utworzono stanowiska Xl 50 %
zastgpcy dyrektora do spraw administracyjnych) , gtowny
specjalista ), radca prawny
3 Kierownik: wydziatu, dziatu, oddziatu, kierownik pracowni: Xl 50 %
reprograficznej, kserograficznej, poligraficznej
5 Kierownik sekgji(referatu), zastepca kierownika : wydziatu, IX 50 %
dziatu, oddziatu, specjalista do spraw obstugi i konserwacji
urzqdzeh) . elektronicznych, audiowizualnych, akustycznych,
komputerowych, elektrycznych, automatyki
6 Starszy mistrz, kierownik stotowki (z zapleczem kuchennym) , VI 50 %
specjalista’ (inny niz wymieniony w Ip. 5)
7 Starszy ksiegowy, starszy operator obstugi i napraw urzadzen VIl -
technicznych (audiowizualnych itp.), maszynista offsetowy,
fotograf offsetowy, mistrz, kierowca autobusu
8 Kierowca samochodu ciezarowego, kierownik bufetu, ratownik Vi -
wodny
9 Kierownik magazynu \ 50 %
10 | Starszy laborant (w muzeum), introligator, rzemiesinik- \ -
specjalista, kuchmistrz, plastyk, rysownik, fotograf
11 Kierownik : kancelarii, archiwum, powielarni \% 50%
12 Kierowca samochodu osobowego \% -
13 Rzemieslnik, montazysta wystaw, kwalifikowany opiekun \% -
ekspozycji, ogrodnik, palacz centralnego ogrzewania, starszy
referent, intendent, starszy magazynier, ksiegowy, operator
obstugi i napraw urzadzen technicznych (audiowizualnych itp.),
archiwista, operator urzadzen powielajacych, laborant (w
muzeum), referent, kasjer, magazynier, sekretarka, kucharz,
sprzedawca w bufecie
14 Telefonistka, korektor, pomocnik: biblioteczny, muzealny, 11
pomocnik palacza centralnego ogrzewania, praczka, -
prasowaczka, kelnerka, pomoc kuchenna, pokojowa
15 | Robotnik: przy archeologicznych pracach wykopaliskowych, I -
magazynowy, gospodarczy, bileter
16 Straznik, wozny, portier, dozorca, szatniarz, dzwigowy, goniec, | -

sprzataczka, pomoc powielaczowego




*)  jezeli kieruje komorkg organizacyjng lub zespotem pracownikéw

Zatacznik nr 4

Wykaz stanowisk pracy i minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw wynagradzanych z

zastosowaniem stawek godzinowych.

Stanowisko

Minimalna stawka godzinowa w zt.

zespotu zainteresowan

1 2

Gtéwny instruktor artystyczny, gtéwny instruktor 22
zespotu zainteresowan

Starszy instruktor artystyczny, starszy instruktor 17
zespotu zainteresowan

Instruktor artystyczny, instruktor zespotu 14
zainteresowan

Mtodszy instruktor artystyczny, mtodszy instruktor 12
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Zalacznik nr 5

Tabela funkcji, ktérych pelnienie uprawnia pracownikéw dziatalnosci podstawowej do dodatku
funkcyjnego w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

Lp. Funkcja
1 2
1 Kierownik zaktadu™ (oddziatu)
2 Kurator muzealny, gtéwny konserwator muzealny, gtéwny inwentaryzator muzealny
3 Kierownik dziatu, filii, wydziatu
4 Gtéwny konserwator zbioréw filmowych, naczelny filmograf
5 Gtéwny specijalista” i inne samodzielne stanowiska pracy”’
6 Zastepca kierownika dziatu, wydziatu
7 Kierownik sekciji
8 Kierownik pracowni
9 Instruktor biblioteczny”
10 Kierownik biblioteki”, archiwum zbioréw filmowych

7 W strukturze organizacyjnej instytucji.
2 Dodatek przystuguje, jezeli pracownik na tym stanowisku kieruje zespotem pracownikéw lub sprawuje nadzor
merytoryczny nad dziatalnoscia jednostek nizszego szczebla (poradnictwo, instruktaz).
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UZASADNIENIE

Upowaznienie do okreSlenia przez ministra witasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy zasad wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury, zawarte w art. 31 ustawy z dn. 25 pazdziernika 1991r. o0 organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej w brzmieniu obowigzujgcym do dnia ...., nie byto zgodne z art.
92 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Ustawg z dnia .............. wprowadzono niezbedne w tym
zakresie zmiany w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991r. polegajace na :

1) umieszczeniu przepisdow okreslajacych prawo pracownikéw instytucji kultury do otrzymywania
wymienionych sktadnikéw wynagradzania za prace i niektérych swiadczen zwigzanych z praca ,

2) umieszczeniu w art. 31d upowaznienia do okreslenia przez ministra wtasciwego spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy w drodze
rozporzadzenia :

a) wykazu stanowisk pracy w instytucjach artystycznych i pozostatych instytucjach kultury,

b) warunkéw i sposobu wynagradzania pracownikéw, w tym minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego na poszczegodlnych stanowiskach pracy ,

c) warunkéw przyznawania i wyptacania dodatku specjalnego ,

d) warunkéw przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace ,

e) warunkéw ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania ,

f) warunkéw ustalania prawa do jednorazowej odprawy pienieznej przystugujacej w
zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z powodu niezdolnosci do pracy oraz jej
wypfacania

- co jest przedmiotem regulacji niniejszego rozporzadzenia.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére bedzie oddziatywat akt normatywny.
Rozporzadzenie bedzie oddziatywato na panstwowe i samorzgdowe instytucje kultury, tj na
Jinstytucje artystyczne” (m.in. teatry, opery, operetki, filharmonie, orkiestry) oraz ,pozostate
instytucje kultury” (m.in. biblioteki, muzea, domy, osrodki i centra kultury, galerie sztuki).

2. Wptyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek
samorzadu terytorialnego.
Rozporzadzenie nie wywota dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu panstwa i dla budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego.

3. Wplyw regulacji na rynek pracy.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.
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4. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.
Wejscie w zycie rozporzgadzenia nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnosé gospodarki, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw.

5. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwdj regionalny kraju.

6. Konsultacje spoteczne.
Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem konsultacji z organizacjami zwigzkowymi i z
Konfederacjg Pracodawcéw Polskich oraz zostanie przekazany do zaopiniowania przez Komisje
Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

7. Zgodnos¢ z prawem Unii Europejskie;j.
Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

8. Informacja o notyfikacji i ogtoszeniu w BIP

Projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w
przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktdéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z
2004 r. Nr 65, poz. 537).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337), projekt rozporzadzenia
bedzie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.

13/12-kt
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Projekt z dnia 3.12.2010 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY
I DZIEDZICTWA NARODOWEGOV

w sprawie ustalenia wykazu bibliotek, ktorych zbiory tworza narodowy zasob biblioteczny,
okreslenia organizacji tego zasobu oraz zasad i zakresu jego szczegolnej ochrony

Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85,
poz. 539, z pdzn. zm. 2 zarzadza sig, co nastegpuje:

§ 1. Wykaz bibliotek, ktéorych zbiory w calosci lub w czgéci tworza narodowy zaséb
biblioteczny, zwany dalej ,,zasobem", okresla zatacznik do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Organizacja zasobu zapewnia w szczegdlnosci:
1) optymalne warunki gromadzenia oraz zachowania zasobu;
2) szczegblna ochrong i konserwacje materiatéw bibliotecznych wchodzacych w sktad
zasobu.

§ 3. 1. W celu wspotdziatania w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w § 2, minister
wilasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, zwany dalej ,,Ministrem”,
powotuje, na czteroletnia kadencje, Rade do Spraw Narodowego Zasobu Bibliotecznego, zwana
dalej "Rada".

2. Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie kryteriow kwalifikowania zbiorow do zasobu;

2) opiniowanie wnioskoOw organizatorow bibliotek o wlaczenie ich zbiorow do
zasobu oraz przedstawianie Ministrowi propozycji dotyczacych zatwierdzenia tych
wnioskow;

3) wnioskowanie do Ministra o wylaczenie z zasobu catosci lub cze$ci zbioréw
biblioteki;

4) prowadzenie kontroli wykonywania zadan zwiazanych z ochrong zasobu przez
biblioteki, ktorych zbiory w calosci lub w czeSci tworza narodowy zasdb
biblioteczny;

5) opiniowanie systemu informacji o zasobie;

6) opracowywanie i przyjmowanie planéw pracy dotyczacych zasobu.

1) Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dzialem administracji rzadowej — kultura i ochrona
dziedzictwa narodowego na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16
listopada 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
(Dz. U. Nr 216, poz. 1595).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta?r o%bszone w Dz. U. z 1998 r., Nr 106, poz. 668,
z 2001166.0Nr 129, poz. 1440, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 oraz z 2006 r. Nr 220,
poz. .



3. W sktad Rady wchodzi po jednym przedstawicielu:

1) Biblioteki Narodowej;

2) Biblioteki Jagiellonskie;j;

3) Biblioteki Zaktadu Narodowego im. Ossolinskich;

4) Krajowej Rady Bibliotecznej;

5) Ministra;

6) ministra wlasciwego do spraw nauki i ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
WYZSZ€EgO;

7) Prezesa Polskiej Akademii Nauk;

8) Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panstwowych;

9) Konferencji Episkopatu Polski.

3. Przewodniczacym Rady jest dyrektor Biblioteki Narodowej w Warszawie.
4. Rada dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, zatwierdzonego przez

Ministra.

§ 4. Szczegodlna ochrona zasobu polega na:

1) sporzadzeniu planu ochrony zasobow;

2) zabezpieczeniu przed zniszczeniem w pomieszczeniach i budynkach ochronnych w
obrebie jednostki organizacyjnej oraz na zorganizowaniu odpowiedniej ochrony;

3) ograniczeniu udost¢pniania zasobu wytacznie do celéw naukowych i ekspozycyjnych
innym bibliotekom lub instytucjom, ktoére zapewnia wlasciwe warunki ich
zabezpieczenia;

4) utrwalaniu zasobu na innych no$nikach.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.?

)

MINISTER KULTURY

I DZIEDZICTWA NARODOWEGO

3) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Kultury i Sztuki z dnia 24 listopada
1998 r. w sprawie ustalenia wykazu bibliotek, ktérych zbiory tworza narodowy zasob biblioteczny,
okreslenia organizacji tego zasobu oraz zasad i zakresu jego szczeg6lnej ochrony (Dz. U. Nr 146, poz. 955
oraz z 2009 r. Nr 44, poz. 356)



Zalacznik do rozporzadzenia

Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego
z dnia .......... (poz. .....)

Wykaz bibliotek, ktorych zbiory w calosci lub czesci tworza narodowy zasob biblioteczny

Nk v =

Sl

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Biblioteka Centralna Polskiego Zwiazku Niewidomych w Warszawie,

Biblioteka Gdanska Polskiej Akademii Nauk w Gdansku,

Biblioteka Gtowna Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie,
Biblioteka Gtdwna Politechniki Warszawskiej w Warszawie,

Biblioteka Gtowna 1 Os$rodek Naukowo-Techniczny Politechniki Wroctawskiej we
Wroclawiu,

Biblioteka 1 Fonoteka Towarzystwa im. Fryderyka Chopina w Warszawie,

Biblioteka Instytutu Badan Literackich Polskiej Akademii Nauk w Warszawie,
Biblioteka Instytutu Filozofii 1 Socjologii Polskiej Akademii Nauk w Warszawie,
Biblioteka Instytutu Sztuki Polskiej Akademii Nauk w Warszawie,

Biblioteka Jagiellonska w Krakowie,

Biblioteka Kornicka Polskiej Akademii Nauk w Korniku,

Biblioteka Muzeum - Zamek w Lancucie,

Biblioteka Muzeum i Instytutu Zoologii Polskiej Akademii Nauk w Warszawie,
Biblioteka Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie,

Biblioteka Muzeum Narodowego w Warszawie oraz filie w Kro$niewicach i Nieborowie,
Biblioteka Muzeum Tatrzanskiego im. dr Tytusa Chatubinskiego w Zakopanem,
Biblioteka Muzeum Teatralnego w Warszawie,

Biblioteka Narodowa w Warszawie,

Biblioteka Os$rodka Badan Naukowych im. Wojciecha Ketrzynskiego w Olsztynie,
Biblioteka Polskiej Akademii Nauk w Krakowie,

Biblioteka Poznanskiego Towarzystwa Przyjaciol Nauk w Poznaniu,

Biblioteka Publiczna miasta stotecznego Warszawy w Warszawie,

Biblioteka Raczynskich w Poznaniu,

Biblioteka Sejmowa w Warszawie,

Biblioteka Slaska w Katowicach,

Biblioteka Uniwersytecka Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego w Lublinie,
Biblioteka Uniwersytecka w Lodzi,

Biblioteka Uniwersytecka w Poznaniu,

Biblioteka Uniwersytecka w Warszawie,

Biblioteka Uniwersytecka we Wroctawiu,

Biblioteka Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie,

Biblioteka Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu,

Biblioteka Zaktadu Narodowego im. Ossolifiskich we Wroctawiu,

Biblioteka Zydowskiego Instytutu Historycznego w Warszawie,

Biblioteka, Muzeum i Archiwum Warszawskiego Towarzystwa Muzycznego im.
Stanistawa Moniuszki w Warszawie,



36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

Biblioteka Gtowna Szkoly Gtownej Handlowej w Warszawie,

Biblioteka Geografii i Przestrzennego Zagospodarowania im. Stanistawa Leszczyckiego
Polskiej Akademii Nauk w Warszawie,

Biblioteka Instytutu Matematycznego Polskiej Akademii Nauk w Warszawie,

Centralna Biblioteka Rolnicza w Warszawie,

Centralna Biblioteka Statystyczna im. Stefana Szulca w Warszawie,

Centralna Biblioteka Wojskowa im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Warszawie,

Gloéwna Biblioteka Lekarska im. Stanistawa Konopki w Warszawie,

Ksiaznica Cieszynska w Cieszynie,

Ksiaznica Pomorska im. Stanistawa Staszica w Szczecinie,

Muzeum Narodowe w Krakowie - Biblioteka Czartoryskich w Krakowie,

Muzeum Narodowe w Krakowie - Dzial Regkopisow, Starych Drukow i1 Kartografii w
Krakowie,

Towarzystwo Naukowe Plockie - Biblioteka im. Zielinskich w Ptocku,

Wojewddzka Biblioteka Publiczna i Ksigznica Miejska im. Mikotaja Kopernika w Toruniu,
Wojewddzka Biblioteka Publiczna im. Emanuela Smotki w Opolu,

Wojewddzka Biblioteka Publiczna im. Hieronima Lopacinskiego w Lublinie,

Wojewddzka Biblioteka Publiczna im. Josepha Conrada-Korzeniowskiego w Gdansku,
Wojewddzka Biblioteka Publiczna im. Lukasza Gornickiego w Bialymstoku,

Wojewodzka Biblioteka Publiczna w Kielcach,

Wojewddzka 1 Miejska Biblioteka Publiczna im. Cypriana Norwida w Zielonej Gorze,
Wojewodzka i1 Miejska Biblioteka Publiczna w Bydgoszczy,

Biblioteka Elblaska im. Cypriana Norwida.



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego z dnia
............ 2010 r. w sprawie ustalenia wykazu bibliotek, ktorych zbiory tworza narodowy zaséb
biblioteczny, okreslenia organizacji tego zasobu oraz zasad i zakresu jego szczegoOlnej ochrony
wykonuje upowaznienie ustawowe, zawarte w art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach (Dz. U. z 1997 Nr 85, poz. 539, z pdzn. zm.).

Konieczno$¢ wydania nowego rozporzadzenia wiaze si¢ ze zmiang tre$ci upowaznienia do
wydania aktu wykonawczego, wprowadzong przez art.4 pkt 1 ustawy z dnia ............... r. o
zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. Nr....,poz.....). Projekt rozporzadzenia stanowi w znacznej mierze powtdrzenie
dotychczasowej regulacji.

Rozporzadzenie okresla zasady tworzenia i organizacji narodowego zasobu bibliotecznego.

§ 2 okresla kryteria zasady organizacji narodowego zasobu bibliotecznego.

§ 3 1 4 dotycza tworzenia, organizacji 1 dzialania Rady ds. Narodowego Zasobu
Bibliotecznego

§ 5 okresla zasady ochrony zbioréw zaliczonych do narodowego zasobu bibliotecznego.
Zatacznik do rozporzadzenia okre$la wykaz bibliotek ktorych zbiory zostaly zaliczone do
narodowego zasobu bibliotecznego.

Przedmiotowe zmiany maja charakter porzadkujacy 1 dostosowujacy do obecnie
funkcjonujacych aktow prawnych.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 z pdézn. zm.) projekt rozporzadzenia zostanie
udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Kultury 1
Dziedzictwa Narodowego.

Rozporzadzenie nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm 1 aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.) w zwiazku z tym nie
podlega notyfikacji.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wskazanie podmiotow, na ktore oddzialuje rozporzadzenie.
Projekt rozporzadzenia oddzialuje na biblioteki wymienione w zalaczniku do
rozporzadzenia.

2.  Konsultacje spoleczne
Projekt rozporzadzenia zostanie skonsultowany z Krajowa Rada Biblioteczna, Biblioteka
Narodowa oraz Stowarzyszeniem Bibliotekarzy Polskich i Polskim Zwiazkiem Bibliotek.

3.  Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego
Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje zwigkszenia wydatkow z
budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

4.  Wplyw regulacji na rynek pracy
Przedmiotowy akt prawny nie bedzie miat wptywu na rynek pracy.

5.  Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw
Przedmiotowy akt prawny nie bgdzie miat wpltywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i
przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6.  Wplyw regulacji na sytuacj¢ i rozwoj regionalny
Przedmiotowy akt prawny nie bgdzie mial wptywu na sytuacjg i rozwoj regionalny.

7.  Wplyw regulacji na Srodowisko
Przedmiotowy akt prawny nie bedzie miat wptywu na srodowisko.

8. Zgodnos¢ z prawem Unii Europejskiej
Przedmiot regulacji nie jest objgty zakresem prawa Unii Europejskie;j.
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Projekt z dnia 1 grudnia 2010 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY |
DZIEDZICTWA NARODOWEGO "

z dnia 2010rr.

w sprawie organizacji i trybu dziatania Krajowej Rady Bibliotecznej

Na podstawie art. 7 ust. 7 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539, z
pozn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1.1. Pracami Krajowej Rady Bibliotecznej, zwanej dalej "Radg", kieruje jej Przewodniczacy.

2. Przewodniczgcego Rady wybierajg cztonkowie Rady ze swojego grona, bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw, w gtosowaniu tajnym.

§ 2.1. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy w miare potrzeby.

2. Przewodniczacy Rady jest obowigzany zwotaé posiedzenie:
1) co najmniej raz w roku dla rozpatrzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady za ubiegty rok i
omowienia spraw zwigzanych z zakresem dziatania Rady;
2) na wniosek co najmniej szesciu cztonkéw Rady.

§ 3. Pierwsze posiedzenie Rady nowej kadencji zwotuje minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego.

§ 4.1. Przewodniczacy Rady moze zaprasza¢ na posiedzenia przedstawicieli zainteresowanych
organdw, organizacji i instytucji oraz inne osoby zajmujace sie omawiang problematyka.
2. Osobom wymienionym w ust. 1 nie przystuguje prawo do gtosowania.

§ 5. W razie potrzeby Rada moze powotywa¢ rzeczoznawcow lub zespoly do opracowania
okre$lonych zagadnien.

§ 6. Rada wydaje opinie w formie uchwat i zalecen, podejmowanych wiekszoscig gtosow.

§ 7. Obstuge Rady prowadzi Biblioteka Narodowa, minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego zapewnia $rodki finansowe niezbedne dla funkcjonowania Rady.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO

" Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dziatem administracji rzadowej- kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczeg6towego zakresu
dziatania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (Dz. U. Nr 216, poz. 1595]

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2001 r. Nr 129, poz.
1440, 22002 r. Nr 113, poz. 984, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390, z 2006 r. Nr 220, poz. 1600 oraz z 2011 r. Nr ..., poz. ... .



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia ..................... 2010r.
w sprawie organizacji i trybu dziatania Krajowej Rady Bibliotecznej (Dz. U. z 2010 r. Nr..) stanowi
wykonanie upowaznienia zawartego w art. 7 ust. 7 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz. U. z 1997 r. Nr 85, poz. 539, z pdézn. zm.)

Rozporzadzenie okre$la organizacje, tryb dziatania Rady, sposéb powotywania przewodniczacego
Rady. Okresla podmiot zapewniajgcy obstuge administracyjng Rady i srodki finansowe niezbedne
dla funkcjonowania Rady.

Projekt rozporzadzenia zawiera regulacje dostosowujgce do proponowanych zmian w ustawie o
bibliotekach.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt rozporzgdzenia zostanie udostepniony w Biuletynie
Informac;ji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Rozporzadzenie nie zawiera przepiséow technicznych w rozumieniu rozporzgadzenia Rady Ministréw z
dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i
aktow prawnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 239, poz. 2039, z pézn. zm.) w zwigzku z tym nie podlega
notyfikaciji.



OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)
1. Wskazanie podmiotéw, na ktére oddziatuje rozporzadzenie.
Projekt rozporzgdzenia zakresem dziatania obejmuje Krajowg Rade Biblioteczna.
2. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia zostanie skonsultowany z Krajowg Rada Biblioteczng, Bibliotekg
Narodowg oraz Stowarzyszeniem Bibliotekarzy Polskich i Polskim Zwigzkiem Bibliotek.

3. Wptyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje zwiekszenia wydatkéw z
budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego. Srodki finansowe niezbedne
dla funkcjonowania Krajowej Rady Bibliotecznej bedg przekazywane Bibliotece Narodowej w

ramach rocznej dotacji podmiotowej na dziatalno$¢ biezaca.

4, Wplyw regulacji na rynek pracy
Przedmiotowy akt prawny nie bedzie miat wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé¢, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw

Przedmiotowy akt prawny nie bedzie miat wptywu na konkurencyjnosé¢ gospodarki i

przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.
6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionalny

Przedmiotowy akt prawny nie bedzie miat wptywu na sytuacje i rozwdj regionalny
7. Zgodnosé z prawem Unii Europejskiej

Przedmiot regulaciji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.
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Projekt z dnia 3.12.2010 1.

ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY
I DZIEDZICTWA NARODOWEGO"

w sprawie sposobu i trybu zaliczania bibliotek do bibliotek naukowych
oraz ustalania ich wykazu

Na podstawie art. 21 ust. 4 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U.

z 1997 r. Nr 85, poz. 539 z pozn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. O zaliczenie do bibliotek naukowych, o ktorych mowa w art. 21 ust. 2 pkt 5 ustawy

z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z p6zn. zm.), moga ubiegac si¢
biblioteki prowadzace i koordynujace prace badawcze, badawczo-rozwojowe w zakresie
bibliotekoznawstwa, informacji naukowej i dziedzin pokrewnych, a takze obstugiwanych przez
te biblioteki dziedzin gospodarki narodowe;j i Zycia spotecznego.

§ 2. Przy zaliczaniu biblioteki do bibliotek naukowych uwzglednia sig:

1) dzialalno$¢ merytoryczna i dokonania biblioteki w zakresie:

a) prowadzenia i koordynowania prac badawczych, badawczo-rozwojowych w zakresie
bibliotekoznawstwa, informacji naukowej i1 dziedzin pokrewnych oraz obstugiwanych
przez bibliotek¢ dziedzin kultury, nauki, techniki i przygotowania ich wynikoéw do
wdrozenia,

b) zapewniania dostepu do zasoboéw informacyjnych krajowych i zagranicznych kadrze
naukowej,

c) opracowywania 1 wydawania wlasnych publikacji naukowych, dokumentacyjnych,
unifikacyjnych, bibliograficznych,

d) prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, metodycznej w zakresie ksztalcenia
1 doskonalenia kadr naukowych,

e) gromadzenia dokumentéw- publikowanych 1 rekopiSmiennych, zapisanych na
no$nikach elektronicznych z zakresu kultury, nauki, techniki, dziedzin nauki
obstugiwanych przez biblioteke;

2) warunki organizacyjne i kadrowe biblioteki w zakresie:

a) zatrudnienia pracownikow o odpowiednim przygotowaniu zawodowym
1 kwalifikacjach naukowych,

b) wykazania si¢ infrastruktura techniczna, informacyjna oraz warunkami materialnymi
zapewniajacymi mozliwo$¢ kontynuowania prac naukowych.

1)

2)

3)

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dziatem administracji rzadowej — kultura i ochrona
dziedzictwa narodowego na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada
2007 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dzialania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (Dz. U.
Nr 216, poz. 1595).

Zmiany tekstu jednolite%o wymienionej ustawy zostali/ ogloszone w Dz. U. z 1998 r., Nr 106, poz. 668,
z 2001166.0Nr 129, poz. 1440, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 oraz z 2006 r. Nr 220,
poz.

Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Kultury i Sztuki z dnia 19 marca
1998 1. w sprawie zasad i trybu zaliczania bibliotek naukowych oraz ustalania ich wykazu (Dz. U. Nr 44,
poz. g?% z 2001 r. Nr 28, poz. 313 i Nr 114, poz. 1219, z 208/6 1., Nr 240, poz. 1742 oraz z 2010 r. Nr 121,
poz. .



§ 3. 1. Wniosek o zaliczenie biblioteki do bibliotek naukowych przedstawia ministrowi
wlasciwemu do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego zwanemu dalej ,,Ministrem"
organizator biblioteki.

2. Do wniosku zatacza sig¢ akt o utworzeniu biblioteki, obowiazujacy statut, opis dziatalnosci
1 dokonan, o ktorych mowa w § 1, informacj¢ o zatrudnieniu pracownikéw stuzby bibliotecznej
oraz pracownikow naukowych, w tym bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych
pracownikow informacji naukowe;j.

§4. Minister, po zaopiniowaniu wniosku przez Krajowa Rade¢ Biblioteczna, moze zaliczy¢
biblioteke do bibliotek naukowych uwzgledniajac specyfike jej dziatalnosci oraz zapewnienie
profesjonalnego wykonywania przez nig zadan.

§ 5. Informacjg o zaliczeniu biblioteki do bibliotek naukowych zamieszcza si¢ w jej statucie.

§ 6. Rada naukowa biblioteki uznanej za naukowa przeprowadza okresowa, co najmniej raz
na pig¢ lat, oceng jej dziatalno$ci, a jezeli taka rada nie zostala w niej utworzona, oceng
przeprowadza Rada Naukowa Biblioteki Narodowe;.

§ 7.1. Biblioteki, zaliczone do bibliotek naukowych na podstawie uchwaty nr 269 Rady
Ministrow z dnia 20 sierpnia 1968 r. w sprawie ustalenia wykazu bibliotek zaliczonych do
bibliotek naukowych (M. P. Nr 36, poz. 253, z 1971 r. Nr 11, poz. 89, z 1973 r. Nr 22, poz. 129,
z 1974 r. Nr 2, poz. 11 i z 1978 r. Nr 27, poz. 94), staja si¢ bibliotekami naukowymi
W rozumieniu niniejszego rozporzadzenia.

2. Ustala si¢ wykaz bibliotek zaliczonych do bibliotek naukowych, ktory stanowi zalacznik

do rozporzadzenia.

3. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 2, stanowi podstawg do wpisu wymienionych w nim

bibliotek do wykazu prowadzonego przez Bibliotekg¢ Narodowa.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.”

MINISTER KULTURY
I DZIEDZICTWA NARODOWEGO
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Zalacznik do rozporzadzenia

Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego
z dnia .......... (poz. .....)

Wykaz bibliotek zaliczonych do bibliotek naukowych

Biblioteka Slaska,

Gloéwna Biblioteka Lekarska,

Centralna Biblioteka Rolnicza,

Centralna Biblioteka Wojskowa im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Warszawie,
Gtowna Biblioteka Komunikacyjna,

Biblioteka Sejmowa,

Centralna Biblioteka Statystyczna w m. st. Warszawie,

Centralna Biblioteka Narodowego Banku Polskiego,

Biblioteka Gtowna Biblioteki Publicznej m. st. Warszawy,

. Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Lodzi,

. Wojewodzka Biblioteka Publiczna w Bydgoszczy,

. Wojewodzka Biblioteka Publiczna w Krakowie,

. Wojewodzka Biblioteka Publiczna im. Hieronima Lopacinskiego w Lublinie,

. Biblioteka Raczynskich w Poznaniu,

. Ksiaznica Pomorska im. Stanistawa Staszica w Szczecinie,

. Wojewodzka Biblioteka Publiczna i Ksigznica Miejska im. Mikotaja Kopernika w Toruniu,
. Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Krakowie,

. Biblioteka Poznanskiego Towarzystwa Przyjaciot Nauk,

Biblioteka im. Zielinskich Towarzystwa Naukowego Ptockiego,

. Biblioteka Czartoryskich Muzeum Narodowego w Krakowie,

. Biblioteka Muzeum Narodowego w Warszawie,

. Gléwna Biblioteka Pracy 1 Zabezpieczenia Spotecznego w Warszawie,

. Wojewodzka 1 Miejska Biblioteka Publiczna im. Tadeusza Mikulskiego we Wroctawiu,
. Ksiaznica Cieszynska,

. Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Cypriana Norwida w Zielonej Gorze,

. Wojewodzka Biblioteka Publiczna im. Emanuela Smotki w Opolu.



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
sposobu 1 trybu zaliczania bibliotek do bibliotek naukowych oraz ustalania ich wykazu
wykonuje upowaznienie ustawowe, zawarte w art. 21 ust. 4 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz. U. z 1997 Nr 85, poz. 539 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie okres$la jakie biblioteki moga ubiega¢ si¢ o zaliczenie do bibliotek
naukowych.

§ 1 1 2 okreslaja kryteria jakie musi spetnia¢ biblioteka ubiegajaca si¢ o zaliczenie do
bibliotek naukowych, w tym z zakresu:

a) dziatalno$ci merytorycznej i dokonan biblioteki na polu naukowo-badawczym,
b) warunkow organizacyjnych i kadrowych.

§ 3, 415 okreslaja podmiot skladajacy wniosek, wymagane dokumenty, podmiot
wydajacy opini¢ oraz podmiot podejmujacy decyzje o zaliczeniu biblioteki do wykazu.

§ 6 okresla podmiot dokonujacy okresowej oceny dzialalnosci biblioteki i czgstotliwos¢
dokonywania takiej oceny.

W odniesieniu do bibliotek zaliczonych do bibliotek naukowych na podstawie uchwaty
nr 269 Rady Ministrow z dnia 20 sierpnia 1968 r. w sprawie ustalenia wykazu bibliotek
zaliczanych do bibliotek naukowych (M. P. Nr 36, poz. 253 z p6zn. zm.) §7 ust. 1 stanowi, ze
staja si¢ one bibliotekami naukowymi w rozumieniu rozporzadzenia.

§ 7 ust. 2 1 3 stanowia o ustaleniu wykazu bibliotek zaliczanych do bibliotek naukowych
w postaci zalacznika do rozporzadzenia, ktory jest podstawa do wpisu wymienionych w nim
bibliotek do wykazu prowadzonego przez Bibliotek¢ Narodowa. Zatacznik stanowi wykaz
bibliotek zaliczanych do bibliotek naukowych.

Nowy projekt rozporzadzenia jest konsekwencja nowelizacji ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o bibliotekach.

Przedmiotowe zmiany maja charakter porzadkujacy 1 dostosowujacy do obecnie

funkcjonujacych aktow prawnych. Zmiana w paragrafie 4 polegajaca na dodaniu fragmentu
zdania wynika ze zmiany brzmienia art. 21 ust. 4 ustawy.
Ponadto w zataczniku do ww. rozporzadzenia skorygowano nazwy wymienionych bibliotek
usuwajac nazwy juz nie funkcjonujace i pozostawiajac tylko aktualne nazwy bibliotek (obecnie
w zataczniku w przypadku o$miu bibliotek wymienione sa ich aktualne nazwy obok nazw, ktore
zostaly zmienione).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 z poézn. zm.) projekt rozporzadzenia zostanie
udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.

Rozporzadzenie nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm 1 aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pdzn. zm.) w zwiazku z tym nie
podlega notyfikacji.
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OCENA SKUTKOW REGULACII

Wskazanie podmiotéw, na ktére oddziatuje rozporzadzenie.

Projekt rozporzadzenia oddziatuje na biblioteki naukowe wymienione w zataczniku do
rozporzadzenia.

Konsultacje spoleczne

Projekt rozporzadzenia zostanie skonsultowany z Krajowa Rada Biblioteczna, Biblioteka
Narodowa oraz Stowarzyszeniem Bibliotekarzy Polskich i Polskim Zwiazkiem Bibliotek.

Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje zwigkszenia wydatkow
z budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

Wplyw regulacji na rynek pracy
Przedmiotowy akt prawny nie bedzie miatl wplywu na rynek pracy.

Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Przedmiotowy akt prawny nie bedzie mial wplywu na konkurencyjno$é gospodarki
1 przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny

Przedmiotowy akt prawny nie bedzie miat wplywu na sytuacj¢ i rozwoj regionalny.

. Wplyw regulacji na srodowisko

Przedmiotowy akt prawny nie bedzie mial wplywu na srodowisko.

8. Zgodnos¢ z prawem Unii Europejskiej

46-12-aa

Przedmiot regulacji nie jest objgty zakresem prawa Unii Europejskie;j.



Projekt z dnia 03.12.2010

ROZPORZADZENIE
MINISTRA KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO"

w sprawie wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania okreslonych
stanowisk w bibliotekach oraz trybu stwierdzania tych kwalifikacji

Na podstawie art. 29 ust. 4 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr
85, poz. 539 z pdin. zm.z)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Wymagania kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania okreslonych stanowisk w
bibliotekach okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Pracownicy stuzby bibliotecznej zatrudnieni w bibliotekach publicznych dla dzieci i
mtodziezy powinni ponadto posiadac¢ przygotowanie pedagogiczne.

8 2. Wykaz szkoét wyzszych, szkédt oraz innych form ksztatcenia, ktérych ukorczenie
uznaje sie za wyksztatcenie bibliotekarskie i przygotowanie pedagogiczne, o ktérym mowa w
§ 1 ust. 2, okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 3. Wymagania kwalifikacyjne stwierdza pracodawca na podstawie dyploméw,
Swiadectw lub zaswiadczen oraz swiadectw pracy, dokumentujgcych:
1) ukonczenie szkét wyzszych, szkét, kurséw kwalifikacyjnych oraz innych form ksztatcenia;
2) okresy zatrudnienia;
3) dorobek naukowy, dydaktyczny, zawodowy.

§ 4. 1. Do stazu pracy wymaganego do zajmowania stanowisk okreslonych w zataczniku
nr 1 do rozporzadzenia zalicza sie okresy zatrudnienia na stanowiskach wymagajgcych
przygotowania bibliotekarskiego w:

1) bibliotekach i osrodkach informacji naukowej;

2) jednostkach badawczo-rozwojowych i instytutach badawczych;

3) archiwach, instytucjach kultury innych niz biblioteki, w urzedach organéw administracji
rzagdowe] lub samorzadowej, organizacjach spotecznych, szkotach wyiszych, szkotach i
placowkach oswiatowo-wychowawczych.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze zaliczy¢ pracownikowi do stazu
pracy okresy zatrudnienia w innych instytucjach niz wymienione w ust. 1, na stanowiskach,
na ktorych nabyt kwalifikacje przydatne do pracy na okreslonym stanowisku w bibliotece.

§ 5. Pracownik, ktéry w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia nie posiada kwalifikacji
przewidzianych niniejszym rozporzadzeniem do zajmowania dotychczasowego stanowiska,
jest zwolniony od obowigzku uzupetnienia kwalifikacji wymaganych na tym stanowisku.



§ 6. Rozporzadzenia nie stosuje sie do bibliotekarzy na stanowiskach nauczycielskich
zatrudnionych w bibliotekach szkolnych i pedagogicznych oraz do pracownikéw bibliotek i
pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej zatrudnionych w szkotach wyiszych.‘”

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER KULTURY
| DZIEDZICTWA NARODOWEGO

1) Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dziatem administracji rzagdowej - kultura i ochrona
dziedzictwa narodowego na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada
2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (Dz. U. Nr 216,
poz. 1595}.

2)Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2001 r. Nr 129, poz. 1440,
22002 r.Nr 113, poz. 984,z 2004 r. Nr 238, poz. 2390, z 2006 r. Nr 220, poz. 1600 oraz z 2011 r. Nr..., poz. .... .

Traci moc rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie wymagan
kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk w bibliotekach oraz trybu stwierdzania
tych kwalifikacji (Dz. U. Nr 41, poz. 419).
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Zatgczniki

Do rozporzadzenia

Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Zatacznik Nr 1

STANOWISK W BIBLIOTEKACH

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE UPRAWNIAJACE DO ZAJMOWANIA OKRESLONYCH

1. Bibliotekarze dyplomowani
Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje
wyksztatcenie staz pracy
1 2 3 4
1 | Starszy kustosz wyzsze (tytut magistra, co najmniej 4 lata na
dyplomowany magistra inzyniera, lekarza lub | stanowisku kustosza
rownorzedny) oraz: dyplomowanego
- dorobek naukowy,
dydaktyczny lub zawodowy w
zakresie bibliotekarstwa
albo informacji naukowej,
- znajomosc jezyka obcego,
- ztozenie egzaminu lub
uznanie dorobku naukowego i
zawodowego zgodnie z
postepowaniem
kwalifikacyjnym okreslonym
w odrebnych przepisach
2 | Kustosz dyplomowany | jak wyzej co najmniej 3 lata na
stanowisku adiunkta
bibliotecznego albo 8 lat w
stuzbie: bibliotecznej,
informacji naukowej,
technicznej i
ekonomicznej, archiwalnej
lub muzealnej
3 | Adiunkt biblioteczny jak wyzej co najmniej 2 lata na

stanowisku asystenta
bibliotecznego lub 6 lat w
stuzbie: bibliotecznej,




informacji naukowej,
technicznej i
ekonomicznej, archiwalnej
lub muzealnej

4 | Asystent biblioteczny | jak wyzej co najmniej 2 lata w
stuzbie: bibliotecznej,
informacji naukowej,
technicznej i
ekonomicznej, archiwalnej
lub muzealnej albo na
stanowisku pracownika
naukowo-dydaktycznego
lub pracownika
naukowego

2. Pracownicy stuzby bibliotecznej
Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje
wyksztatcenie staz pracy inne

1 2 3 4 5

1 | Starszy kustosz wyzsze bibliotekarskie 6 lat znaczny

dorobek
zawodowy
2 | Kustosz wyzsze bibliotekarskie 4 lata dorobek
zawodowy
3 | Starszy bibliotekarz wyzsze bibliotekarskie 2 lata dorobek
zawodowy
studium bibliotekarskie 4 lata -
4 | Bibliotekarz wyzsze bibliotekarskie 1rok dorobek
zawodowy
studium bibliotekarskie 2 lata
Srednie bibliotekarskie -
5 | Mtfodszy bibliotekarz studium bibliotekarskie - -
Srednie bibliotekarskie
Srednie oraz
przeszkolenie
specjalistyczne
(praktyka, kurs dla
nowo zatrudnionych
bibliotekarzy)




3. Specjalisci innych zawodow zwigzanych z dziatalno$cia biblioteczng

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje
wyksztatcenie staz pracy
1 2 3 4
1 | Starszy dokumentalista | wyzsze (tytut magistra, co najmniej 4 lata na
dyplomowany magistra inzyniera, lekarza lub |stanowisku dokumentalisty
rownorzedny) oraz: dyplomowanego
- dorobek naukowy,
dydaktyczny,
zawodowy w zakresie
bibliotekarstwa lub
informacji naukowej,
- znajomos¢ jezyka obcego,
- ztozenie egzaminu lub
uznanie dorobku naukowego i
zawodowego zgodnie z
postepowaniem
kwalifikacyjnym okreslonym
w odrebnych przepisach
2 | Dokumentalista jak wyzej co najmniej 3 lata na
dyplomowany stanowisku adiunkta
dokumentacji naukowe;j albo
8 lat w stuzbie: bibliotecznej,
informacji naukowej,
technicznej i ekonomicznej,
archiwalnej lub muzealnej
3 | Adiunkt dokumentacji | jak wyzej co najmniej 2 lata na
naukowej stanowisku asystenta
dokumentacji naukowej albo
6 lat w stuzbie: bibliotecznej,
informacji naukowej,
technicznej i ekonomicznej,
archiwalnej lub muzealnej
4 | Asystent dokumentacji | jak wyzej co najmniej 2 lata w stuzbie:

naukowej

bibliotecznej, informacji
naukowej, technicznej i
ekonomicznej, archiwalnej,
muzealnej albo na
stanowisku pracownika
naukowo-dydaktycznego lub




pracownika naukowego

Gtéwny specjalista: wyzsze odpowiadajgce 5 lat
dokumentalista, wykonywanej specjalnosci,
konserwator zbioréow dorobek zawodowy,
bibliotecznych i inni dydaktyczny,
naukowy
Starszy specjalista: wyzsze odpowiadajgce 2 lata
dokumentalista, wykonywanej
konserwator zbiorow specjalnosci
bibliotecznych i inni
wyzsze zawodowe 3 lata
odpowiadajgce
wykonywanej specjalnosci
policealne studium zawodowe 4 lata
odpowiadajgce wykonywanej
specjalnosci
Specjalista: wyzsze odpowiadajgce -
dokumentalista, wykonywanej
konserwator zbiorow specjalnosci
bibliotecznych i inni
wyzsze zawodowe 1 rok
odpowiadajace
wykonywanej specjalnosci
policealne studium zawodowe 2 lata
odpowiadajgce wykonywanej
specjalnosci
Starszy magazynier Srednie oraz przeszkolenie 4 lata

biblioteczny specjalistyczne w bibliotece
Magazynier Srednie oraz przeszkolenie -
biblioteczny specjalistyczne w bibliotece
(praktyka, kurs dla nowo
zatrudnionych pracownikéw)
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Zatacznik Nr 2

WYKAZ SZKOt WYZSZYCH, SZKOt | INNYCH FORM KSZTALCENIA, KTORYCH UKONCZENIE
UZNAIJE SIE ZA WYKSZTALCENIE BIBLIOTEKARSKIE | PRZYGOTOWANIE PEDAGOGICZNE

A. Wyksztatcenie uznane za bibliotekarskie do zajmowania stanowisk bibliotekarskich,
okreslonych w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

1. Za wyksztatcenie srednie bibliotekarskie (wyksztatcenie rownorzedne) uznaje sie:

1)

2)

2. Za

ukonczenie szkoty sredniej oraz jednej z wymienionych form ksztatcenia:

a) Rocznego Studium Bibliotekarskiego w Jarocinie,

b) Policealnego Studium Bibliotekarskiego Zaocznego (z pdttorarocznym
cyklem nauczania) w Warszawie,

c) ogodlnobibliotekarskich kurséw kwalifikacyjnych,

d) kwalifikacyjnych kurséw bibliotekarskich w Panstwowym Osrodku
Ksztatcenia Korespondencyjnego Bibliotekarzy w Warszawie;

ukonczenie przed 1970 r. jednej z nastepujgcych szkét lub kurséw, pod

warunkiem posiadania wyksztatcenia $redniego:

a) liceum bibliotekarskiego lub liceum bibliotekarskiego i ksiegarskiego,

b) Panstwowego Kursu Bibliotekarskiego w Jarocinie,

c) dwoch lat studidow z zakresu bibliotekoznawstwa.

wyksztatcenie okreslone jako studium bibliotekarskie (wyksztatcenie

rownorzedne) uznaje sie ukonczenie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

Pomaturalnego Studium Bibliotekarskiego, dawniej Panstwowego Studium
Bibliotekarskiego;

Pomaturalnego Studium Bibliotekarskiego Zaocznego z dwuletnim cyklem
nauczania, dawniej Policealnego Studium Bibliotekarskiego Zaocznego;
panstwowego pomaturalnego studium ksztatcenia animatoréw Skultury
i bibliotekarzy, dawniej panstwowego studium kulturalno-oswiatowego
i bibliotekarskiego - wydziatu bibliotekarskiego lub wydziatu animatoréw
kultury, pod warunkiem posiadania sredniego wyksztatcenia bibliotekarskiego;
Panstwowego Zaocznego Studium Oswiaty i Kultury Dorostych, pod warunkiem
posiadania Sredniego wyksztatcenia bibliotekarskiego;

policealnego studium archiwistyki, policealnego studium dokumentacji
i informacji naukowej, policealnego studium ksiegarskiego, pod warunkiem
posiadania Swiadectwa maturalnego;

Policealnego Studium Bibliotekarskiego Zaocznego w Centrum Ustawicznego
Ksztatcenia Bibliotekarzy, z dwuletnim cyklem nauczania, oraz

posiadanie Swiadectwa ukonczenia Kwalifikacyjnego Kursu Bibliotekarskiego;
posiadanie Swiadectwa ztozenia Kwalifikacyjnego Egzaminu Bibliotekarskiego;
zaliczenie czterech lat studiow wyzszych oraz ukonczenie miedzywydziatowego
studium bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej albo uzyskanie
kwalifikacji w zakresie $redniego wyksztatcenia bibliotekarskiego Iub
rownorzednego;



10) spetnienie jednego z nastepujgcych warunkdéw (dotyczy okresu do 1970 r.):
a) ukonczenie trzech lat studiow w zakresie bibliotekoznawstwa,
b) ukoniczenie co najmniej trzech lat studiéw wyzszych, pod warunkiem
posiadania sSredniego wyksztatcenia bibliotekarskiego lub réwnorzednego;
11) ukonczenie kwalifikacyjnego kursu bibliotekarskiego Biblioteki Narodowe;j.

Za wyzsze wyksztatcenie bibliotekarskie (wyksztatcenie réwnorzedne) uznaje sie:

1) ukoniczenie studiéw wyzszych (studiéw magisterskich) na kierunku informacja
naukowa i bibliotekoznawstwo;

2) ukonczenie studiow wyzszych (studidw magisterskich) innych niz wymienione
w pkt 1 ze specjalnoscia bibliotekoznawstwa i informacji naukowej;

3) ukonczenie studidw wyzszych i kwalifikacyjnego kursu bibliotekarskiego
Biblioteki Narodowej;

4) ukonczenie wyzszych studiow  zawodowych  (studiéw licencjackich)
bibliotekarskich;

5) ukonczenie podyplomowego studium bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej;

6) ukonczenie wyzszego studium miedzywydziatowego bibliotekoznawstwa
i informacji naukowej;

7) uzyskanie stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego nauk
humanistycznych, jezeli rozprawa doktorska lub habilitacyjna dotyczyta
zagadnien z zakresu bibliotekoznawstwa;

8) ukonczenie studidw wyziszych i ztozenie egzaminu bibliotekarskiego Ilub
egzaminu z informacji i dokumentacji naukowej;

9) ukonczenie przed rokiem 1970 studiéw wyzszych oraz jednej ze szkét lub
jednego z kurséw wymienionych w czesci A, dziale 1, pkt 1i 2.

B. Za przygotowanie pedagogiczne, wymagane na odpowiednich stanowiskach, uznaje sie:

1)

2)
3)

4)
5)
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przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli w rozumieniu
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i
wypadkéw, w ktoérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyiszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz.
400);

ukoniczenie studiéw podyplomowych w zakresie przygotowania pedagogicznego,
ukoniczenie panstwowego pomaturalnego studium ksztatcenia animatoréw kultury
i bibliotekarzy, dawniej panstwowego studium  kulturalno-oswiatowego
i bibliotekarskiego;

ukonczenie Pomaturalnego Studium Bibliotekarskiego Zaocznego w Warszawie;
ukonczenie pomaturalnego studium bibliotekarskiego, dawniej panstwowego
studium bibliotekarskiego.



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
wymagan kwalifikacyjnych uprawniajgcych do zajmowania okreslonych stanowisk w
bibliotekach oraz trybu stwierdzania tych kwalifikacji stanowi wykonanie upowaznienia
zawartego w art. 29 ust. 4 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 1997 Nr
85, poz. 539 z p6ézn. zm.?)

Projekt rozporzadzenia okresla wymagania kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania
okreslonych stanowisk w bibliotekach oraz tryb stwierdzania tych kwalifikacji.

W § 1 w ust. 1 stanowi sie, ze wymagania kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania
okreslonych stanowisk w bibliotekach okresla zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia. W ust. 2
wskazuje sie, ze pracownicy stuzby bibliotecznej zatrudnieni w bibliotekach publicznych dla
dzieci i mtodziezy powinni ponadto posiadac przygotowanie pedagogiczne.

§ 2 stanowi, ze wykaz szkét i innych form ksztatcenia, ktérych ukonczenie uznaje sie za
wyksztatcenie bibliotekarskie i przygotowanie pedagogiczne okresla zatacznik nr 2 do
rozporzadzenia.

§ 3 okresla podmiot, ktéry stwierdza wymagania kwalifikacyjne i rodzaj dokumentéw
potwierdzajgcych kwalifikacje.

§ 4 okresla wymagania dotyczgce stazu pracy, w tym miejsce zatrudnienia i rodzaj
wymaganych kwalifikacji na zajmowanym stanowisku.

§ 5 okresla wymagania w stosunku do pracownikéw, ktérzy w dniu wejscia w Zzycie
rozporzadzenia nie posiadajg kwalifikacji do zajmowania dotychczasowego stanowiska.

§ 6 stanowi, ze rozporzadzenia nie stosuje sie do bibliotekarzy na stanowiskach
nauczycielskich zatrudnionych w bibliotekach szkolnych i pedagogicznych oraz do
pracownikéw bibliotek i pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej zatrudnionych w
szkotach wyzszych.

Projekt rozporzadzenia, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414
oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337) zostat umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Przedmiot projektowanego rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii
Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pdzn. zm.)
i w zwigzku z tym nie podlega procedurze notyfikacji.



OCENA SKUTKOW REGULACII
1. Wskazanie podmiotdéw, na ktére oddziatuje rozporzadzenie.
Projekt rozporzgdzenia oddziatuje na biblioteki oraz pracownikow bibliotek

2. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia zostanie skonsultowany z Krajowg Radg Biblioteczng, Bibliotekg
Narodowg oraz Stowarzyszeniem Bibliotekarzy Polskich, Polskim Zwigzkiem Bibliotek,
Komisjg Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego. Wyniki konsultacji zostang
przedstawione po ich przeprowadzeniu.

3. Wptyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla
budzetu panstwa i budzetdw jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato bezposredniego wptywu
na rynek pracy

5. Wptyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw

Wejscie w Zzycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na
konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wptyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny
Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato bezposredniego wptywu

na sytuacje i rozwdj regionalny.
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Projekt z dnia 3 grudnia .2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO"
z dnia..

w sprawie dotacji na zadania objete mecenatem panstwa w dziedzinie kultury

Na podstawie art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. z 2010 r. Nr 80, poz. 526 i Nr 127, poz. 857 oraz z 2011 r. Nr ..., poz. ...)
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla zakres zadan objetych mecenatem panstwa w dziedzinie kultury, na
ktore jednostki samorzadu terytorialnego moga otrzymywaé dotacje, tryb przyznawania dotacji oraz
tryb sktadania i kryteria oceny wnioskow o ich przyznanie.

§ 2. Jednostki samorzadu terytorialnego, moga otrzymywa¢ dotacje z budzetu panstwa w cze¢sci,
ktorej dysponentem jest minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
zwany dalej "Ministrem", na wykonywanie w ramach realizacji programéw ministra, zwanych dalej
"programami", zadan objetych mecenatem panstwa, ktorych zakres obejmuje:

1) zachowanie, waloryzacj¢ i ochrong dziedzictwa kulturowego, w tym ochrong polskiego
dziedzictwa kulturowego za granica;
2) budowe i modernizacjg infrastruktury kulturalne;j.

§ 3. 1. Wniosek o udzielenie dotacji powinien zawierac:
1) nazwg, siedzibg i adres jednostki organizacyjnej, bedacej wnioskodawca;
2) rodzaj zadania i nazwe programu,
3) wysokos¢ wnioskowanego dofinansowania;
4) harmonogram realizacji zadania;
5) oswiadczenie wnioskodawcy o posiadaniu zasobow rzeczowych i kadrowych zapewniajacych
prawidlowe wykonanie zadania;
6) preliminarz catkowitych kosztow zadania;
7) inne zrodta finansowania zadania.

2. Do wniosku dotacza si¢ inne dokumenty wymagane jako zalaczniki przy realizacji zadan w
ramach programow.

3. Wniosek sktada si¢ do urzgdu obstugujacego Ministra w terminie do dnia:
1) 30 listopada roku poprzedzajacego rok realizacji zadania;
2) 31 marca roku, w ktérym dotacja ma by¢ udzielona.

4. Minister moze oglosi¢ dodatkowy termin naboru wnioskow.

§ 4. 1. Wnioski, o ktorych mowa w § 3, rozpatruje si¢ w terminie 2 miesigcy od dnia zakonczenia
naboru wnioskow okreslonego w § 3 ust. 2.

2. Whnioski, zawierajace uchybienia formalne nie bgda rozpatrywane.

§ 5. 1. Jednostka samorzadu terytorialnego moze otrzymac, na podstawie zlozonego wniosku,
przyrzeczenie (promesg) udzielenia dotacji inwestycyjnych z budzetu panstwa w czesci, ktorej

Y Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dziatem administracji rzadowej - kultura i ochrona dziedzictwa
narodowego, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (Dz. U. Nr 216, poz. 1595).



dysponentem jest Minister, na zadania, o ktérych mowa w § 2, realizowane w ramach projektow
wspotinasowanych z funduszy europejskich.

2. Przyrzeczenie (promesa). stanowi podstawg do zawarcia z jednostka samorzadu terytorialnego
umowy po zatwierdzeniu projektu do realizacji przez podmiot wlasciwy dla programu europejskiego,
na okres przewidywany do realizacji projektu.

§ 6. Jednostka samorzadu terytorialnego znajdujaca si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, badz
aplikujaca w imieniu instytucji kultury badz instytucji filmowej znajdujacej si¢ w takiej sytuacji, moze
wystapi¢ do Ministra z umotywowanym wnioskiem o zmniejszenie wymaganego wktadu wlasnego lub
odstapienie od wymogu jego posiadania.

2. Tryb wystapienia o odstapienie od minimalnego wkladu wtasnego okreslony jest szczegotowo
w regulaminie programu Ministra do ktorego jednostka samorzadu terytorialnego aplikuje.

§ 7. 1. Wniosek, o ktorym mowa w § 3, po zarejestrowaniu poddawany jest procedurze oceny
formalnej i rachunkowej, a nastgpnie oceny merytorycznej, wedlug kryteriow wyboru okre§lonych
odrebnie dla kazdego programu.

2. Wniosek zaakceptowany przez Ministra stanowi podstawe do zawarcia z jednostka samorzadu
terytorialnego umowy.

§ 8. Umowa o udzieleniu dotacji powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) szczegodtowy opis zadania i termin jego realizacji;
2) kwote dotacji oraz termin i tryb przekazywania srodkow;
3) zobowiazanie wnioskodawcy do poddania si¢ kontroli;
4) sposob i termin rozliczenia dotacji;
5) warunki i sposob zwrotu niewykorzystanej dotacji albo dotacji wykorzystanej niezgodnie
Z przeznaczeniem.

§ 9. 1. Przekazanie dotacji odbywa si¢ w terminach zapewniajacych finansowanie zobowiazan
wynikajacych z realizacji zadania lub jako refundacja poniesionych wydatkow oraz
umozliwiajacych stosowanie si¢ do wymagan okreslonych w przepisach o zamowieniach
publicznych, na wskazany rachunek bankowy wnioskodawcy.

2. Dla srodkow z dotacji jednostka samorzadu terytorialnego prowadzi odrebng ewidencje.

§ 10. 1. Jednostka samorzadu terytorialnego przedstawia Ministrowi rozliczenia realizacji
zadania pod wzgledem rzeczowym i finansowym, zgodnie z trescia umowy.

2. W przypadku stwierdzenia wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobranych
nienaleznie lub w nadmiernej wysoko$ci stosuje si¢ przepisy ustawy o finansach publicznych w
zakresie dotyczacym dotacji udzielanych z budzetu.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia®.

MINISTER KULTURY
I DZIEDZICTWA NARODOWEGO

? Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 19 kwietnia 2005 r.
w sprawie zakresu zadan objetych mecenatem panstwa wykonywanych przez samorzadowe instytucje filmowe
i instytucje kultury oraz udzielania dotacji na te zadania (Dz. U. Nr 74, poz. 646, z 2006 r. Nr 12, poz. 68 i
Nr 221, poz. 1617, z 2007 r. Nr 247, poz. 1824 oraz z 2008 r. Nr 139, poz. 878)



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 43 ust. 2 ustawy
z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2010 r. Nr 80,
poz. 526, Nr 127, poz. 857 oraz z 2011 r. Nr ..., poz. ...). Konieczno$¢ wydania projektowanego
rozporzadzenia wynika ze zmiany ww. przepisu upowazniajacego ustawa z dnia ............ 0 zmianie
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
Nr....., poz. ). Wymieniona ustawa zmienia zakres dziatan, na ktére jednostki samorzadu
terytorialnego moga otrzymywaé dofinansowanie. Projektowane rozporzadzenie zastapi
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 kwietnia 2005 r. w sprawie zakresu zadan objetych
mecenatem panstwa wykonywanych przez samorzadowe instytucje filmowe i instytucje kultury oraz

udzielania dotacji na te zadania (Dz. U. Nr 74, poz. 646, z p6zn. zm.).

Planowane wobec obowiazujacego rozporzadzenia zmiany umozliwiaja wspieranie zadan
realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego w ramach tego samego systemu finansowania,
ktory jest dostepny dla organizacji pozarzadowych, instytucji kultury i innych podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ w obszarze kultury. Pozwoli to ujednolici¢ zasady finansowania dziatan
w obszarze kultury, ktory do chwili obecnej jest zlozony z dwodch oddzielnych $ciezek. Jednej
dostepnej tylko dla jednostek samorzadu terytorialnego i podleglych im instytucji kultury (tzw.
program Mecenat) oraz drugiej (tzw. programy Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego), z ktorej
korzystaty wszystkie podmioty prowadzace dzialalno$¢ kulturalng - w tym réwniez samorzadowe
instytucje kultury 1 jednostki samorzadu terytorialnego (te ostatnie w ograniczonym zakresie).

Wymieniony w § 2 projektu zakres dziatan jest znacznie wezszy niz wymieniony w obowiazujacym
rozporzadzeniu, ale wynika to z faktu iz przyjeto rozwiazanie, ze jednostki samorzadu terytorialnego
powinny mie¢ mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wsparcie finansowe tylko takich projektow, w ktorych musza
by¢ one wnioskodawcami. Dotyczy to glownie przypadkow, gdy nieruchomosé¢, ktorej dane zadanie
dotyczy jest wlasnos$cia jednostki samorzadu terytorialnego. Pozostate zadania wykonywane w ramach
dziatalnos$ci kulturalnej, a nie wymienione w § 2 projektu, sa realizowane przez instytucje kultury, dla
ktorych jednostka samorzadu terytorialnego petni funkcje organizatora. W takich przypadkach moga
si¢ one ubiegac o dofinansowanie aplikujac do MKiDN bezpos$rednio, zgodnie z trybem okreslonym w
rozporzadzeniu Ministra Kultury z dnia 1 wrze$nia 2005 r. w sprawie zakresu zadan objgtych
mecenatem panstwa, szczegoétowego trybu skladania wnioskéw o udzielenie dotacji oraz trybu
przekazywania i rozliczania udzielonych dotacji (Dz. U. Nr 177, poz. 174, z pdzn. zm.).

Zaproponowane rozwiazanie umozliwi wspieranie zadan z dziedziny kultury realizowanych przez
jednostki samorzadu terytorialnego, jak i podlegle im instytucje w ramach jednolitego systemu, z
ktorego korzystaja wszyscy organizatorzy przedsiewzieé z tej dziedziny w Polsce.

W zwiazku z art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego wprowadza si¢ do niniejszego rozporzadzenia § 6, gwarantujacych jednostce samorzadu

terytorialnego prawo wystapienia do Ministra o odstapienie od wymaganego wktadu wlasnego. Warto



przy tym podkresli¢, iz takie rozwiazanie jest dostgpne dla wszystkich aplikujacych w ramach obecnie
obowiazujaco systemu finansowania.

Pozostate, proponowane przepisy zawieraja rozwiazania podobne do rozwiazan przyjetych w
rozporzadzeniu Ministra Kultury z dnia 1 wrzesnia 2005 r. w sprawie zakresu zadan objetych
mecenatem panstwa, szczegdtowego trybu skladania wnioskow o udzielenie dotacji oraz trybu
przekazywania i rozliczania udzielonych dotacji, ktére jest podstawa finansowania ze §rodkéw budzetu
panstwa projektow z dziedziny kultury realizowanych przez wszystkie podmioty wymienione w art. 3
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j
(Dz. U.z2001 r. Nr 13, poz. 123, z p6zn. zm.).

Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.

Rozporzadzenie nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pézn. zm.), w zwiazku z tym nie

podlega notyfikacji.

OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmioty, na ktore oddzialuje projektowane rozporzadzenie

Projektowane rozporzadzenie oddzialuje na podmioty uprawnione do udzielenia dotacji (minister
wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego) oraz na podmioty bedace
beneficjentami dotacji - jednostki samorzadu terytorialnego oraz podlegle im instytucje kultury i
instytucje filmowe.

2. Konsultacje spoleczne

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania wlasciwym merytorycznie instytucjom
kultury, stowarzyszeniom oraz zwiazkom zawodowym. Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.)
przedmiotowy projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na

stronie internetowej Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego (http: //bip.mkidn.gov.pl).

3. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego



Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje zwigkszenia wydatkow budzetu
panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Przedmiotowy akt prawny nie bedzie miat wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsi¢biorczo$é, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstwa

Przedmiotowy akt prawny nie bedzie miat wplywu na konkurencyjno$¢ wewngtrzng i zewngtrzna
gospodarki.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionalny

Przedmiotowy akt prawny nie bedzie miat wplywu na sytuacje i rozwoj regionalny.

08/12/BS
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