Druk nr 4447

SEIM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VI kadencja

SPRAWOZDANIE

KOMISJI POLITYKI SPOLECZNEJ I RODZINY

o rzadowym projekcie ustawy o zmianie ustawy
o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych (druk nr 4326).

Marszalek Sejmu, zgodnie z art. 37 ust. 1 i art. 40 ust. 1 Regulaminu Sejmu — po
zasiggnigciu opinii Prezydium Sejmu — skierowat w dniu 15 czerwca 2011 r. powyzszy
projekt ustawy do Komisji Polityki Spotecznej 1 Rodziny do pierwszego czytania.

Komisja Polityki Spotecznej i Rodziny po przeprowadzeniu pierwszego czytania oraz
rozpatrzeniu tego projektu ustawy na posiedzeniach w dniach 28 czerwca oraz 14 lipca
2011 r.

Wnosi:

Wysoki Sejm uchwali¢ raczy zalaczony projekt ustawy.

Warszawa, dnia 14 lipca 2011 r.

Sprawozdawca Przewodniczacy Komisji

/-/ Norbert Raba /-/ Stawomir Piechota
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Projekt

USTAWA
z dnia 2011 r.

0 zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych®

Art. 1.

W ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy eme-
rytalnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 34, poz. 189, z poézn. zm.”) wprowadza si¢ nastepuja-
ce zmiany:

1) w art. 2 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. Przedmiotem dzialalnosci pracowniczego funduszu zarzadzanego przez pra-
cownicze towarzystwo, ktorego zatozycielem lub akcjonariuszem jest pra-
codawca zagraniczny, oprocz dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 21 3, moze
by¢ przyjmowanie sktadek pracownikéw zagranicznych zwiazane z realiza-
cja programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego na pokrycie
w catosci albo w czgsci ryzyk biometrycznych lub gwarancji, zwane dalej
»przyjmowaniem skladek pracownikéw zagranicznych”, na podstawie
umowy o przyjmowanie sktadek zawartej przez pracowniczy fundusz z za-
ktadem ubezpieczen na zycie, w ramach ktorej zaktad ubezpieczen na zycie
przejmuje obstuge wszelkich ryzyk biometrycznych lub gwarancji zwiaza-
nych z realizacja programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego, zwa-
nej dalej ,,umowa o przyjmowanie sktadek™.”;

2) w art. 6 dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Aktywa zwiazane z wykonywaniem obowiazkéw wynikajacych z umowy o
przyjmowanie sktadek nie moga by¢ przedmiotem egzekucji skierowanej
przeciwko zakladowi ubezpieczen na zycie oraz objgte postgpowaniem
uktadowym, a takze nie wchodza w sktad masy upadtosci zakladu ubezpie-
czen na zycie.”;

3) wart. 8:
a) pkt 10 otrzymuje brzmienie:

,»10) pracodawca zagraniczny — oznacza podmiot, niezaleznie od jego for-
my prawnej, majacy siedzibg na terytorium jednego z panstw czton-
kowskich Unii Europejskiej, panstwa Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego niebgdacego panstwem cztonkowskim Unii Europejskiej albo

! Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy 2003/41/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 3 czerwca 2003 r. w sprawie dziatalno$ci instytucji pracowni-
czych programéw emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami (Dz. Urz. UE L 235 z
23.09.2003, str. 10, z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 350).

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 127, poz.
8581 Nr 182, poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr 75, poz. 389 i Nr 106, poz. 622.
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Konfederacji Szwajcarskiej, ktory, w rozumieniu wiasciwych przepi-
sOw prawa ubezpieczen spolecznych i prawa pracy tego panstwa, jest
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny rachunek;”,

b) dodaje si¢ pkt 13 — 16 w brzmieniu:

,»13) gwarancje — oznacza gwarancje wynikow inwestycyjnych oraz danego
poziomu $wiadczen;

14)pracownik zagraniczny — oznacza osobg fizyczna zatrudniona przez
pracodawce zagranicznego;

15) ryzyka biometryczne — oznacza ryzyka zwigzane ze $miercia, niepeino-
sprawnoscia lub dlugowiecznos$cia;

16)zaktad ubezpieczen na zycie — oznacza zaktad ubezpieczen prowadzacy
dziatalno$¢, o ktorej mowa w dziale I zalacznika do ustawy z dnia 22
maja 2003 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 11,
poz. 66, z pozn. zm.>).”;
4) w art. 13:
a) w ust. 4 dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

»3)zasady przyjmowania sktadek pracownikow zagranicznych, firme (na-
zwge), siedzibg i adres zaktadu ubezpieczen na zycie oraz zasady odpo-
wiedzialno$ci zwiazanej z ryzykami biometrycznymi lub gwarancjami
— w przypadku gdy w statucie funduszu okreslono mozliwo$¢ przyj-
mowania sktadek pracownikéw zagranicznych.”,

b) po ust. 4a dodaje sig ust. 4b 1 4¢c w brzmieniu:

»4b. W przypadku gdy zatozycielem lub akcjonariuszem pracowniczego
towarzystwa jest pracodawca zagraniczny 1 z przepisoOw jego krajowego
prawa ubezpieczen spotecznych i prawa pracy wynika taki wymog, sta-
tut pracowniczego funduszu moze zawiera¢ postanowienia dotyczace
przekazywania przez fundusz temu pracodawcy lub jego pracownikom
dodatkowych informacji, w szczegdlnosci dotyczacych:

1) rodzaju ryzyka finansowego, technicznego i innych ryzyk zwia-
zanych z realizacja programu emerytalnego pracodawcy zagra-
nicznego;

2) podziatu ryzyka, o ktorym mowa w pkt 1;

3) docelowego poziomu $wiadczenia, w przypadku gdy program
emerytalny pracodawcy zagranicznego przewiduje pokrycie ryzyk
biometrycznych lub gwarancji;

4) kwoty wyplaty lub $wiadczenia z programu emerytalnego praco-
dawcy zagranicznego przewidujacego pokrycie ryzyk biome-
trycznych lub gwarancji, w przypadku zaprzestania zatrudnienia;

5) w przypadku gdy uczestnicy programu emerytalnego pracodawcy
zagranicznego ponosza ryzyko inwestycyjne — zakresu wyboru
polityki inwestycyjnej, jezeli ma zastosowanie, oraz rzeczywi-

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 81, poz.
530, Nr 126, poz. 853 i Nr 127, poz. 858 oraz z 2011 r. Nr 75, poz. 398, Nr 80, poz. 432, Nr 106,
poz. 6221 Nr 112, poz. 654.
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stych portfeli inwestycyjnych, a takze informacji dotyczacych ry-
zyka i kosztow zwiazanych z inwestycjami;

6) postanowien odnoszacych si¢ do przeniesienia praw do wyplaty z
programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego na inng insty-
tucj¢ pracowniczych programéw emerytalnych, w przypadku
rozwiazania stosunku pracy.

4c. W przypadku zawarcia w statucie pracowniczego funduszu mozliwosci
przyjmowania sktadek pracownikow zagranicznych, do statutu dotacza
si¢ pisemne zobowiazanie pracodawcy zagranicznego do przejgcia od-
powiedzialno$ci od zaktadu ubezpieczen na zycie w zakresie, w jakim
wynika to z umowy o przyjmowanie sktadek, w szczegolnosci
w przypadku zaniechania przez pracodawceg zagranicznego regularnego
optacania sktadek pracownikow zagranicznych na pokrycie w catosci
albo w czgsci ryzyk biometrycznych lub gwarancji.”;
5) w art. 14 dotychczasowa tre$§¢ oznacza si¢ jako ust. 1 i dodaje si¢ ust. 2 w
brzmieniu:

»2. Do wniosku pracowniczego towarzystwa o wydanie zezwolenia na utwo-
rzenie pracowniczego funduszu nalezy takze dotaczy¢é umoweg o przyjmo-
wanie skladek oraz informacj¢ o panstwach, z ktorych beda przekazywane
srodki do pracowniczego funduszu, jezeli statut pracowniczego funduszu
przewiduje mozliwo$¢ przyjmowania sktadek pracownikow zagranicz-
nych.”;

6) w art. 15 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) osoby, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 41 5, nie

daja rekojmi nalezytego wykonywania powierzonych obowiazkéw.”;
7) w art. 17 dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

,»J) informacje o panstwach, z ktérych sa przekazywane srodki do pracownicze-
go funduszu, jezeli statut pracowniczego funduszu przewiduje mozliwos¢
przyjmowania sktadek pracownikow zagranicznych.”;

8) w art. 19 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Z chwila wpisania funduszu do rejestru funduszy fundusz wstgpuje w prawa
1 obowiazki towarzystwa z tytutu umowy z depozytariuszem, o ktérej mowa
w art. 14 ust. 1 pkt 2.”;

9) w art. 22:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,» 1. Zmiana statutu funduszu wymaga zezwolenia organu nadzoru.
Do wniosku o wydanie zezwolenia dotacza sig:
1) uchwate walnego zgromadzenia w sprawie zmiany statutu;
2) w przypadku pracowniczego funduszu ponadto:
a) uchwate rady nadzorcze;,

b) projekt umowy o przyjmowanie sktadek, jezeli zmiana statutu
pracowniczego funduszu przewiduje mozliwo$¢ przyjmowa-
nia sktadek pracownikow zagranicznych.”,

b) po ust. 2 dodaje sig ust. 2a w brzmieniu:
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»2a. Organ nadzoru odmawia takze zezwolenia, jezeli zmiana statutu pra-
cowniczego funduszu jest sprzeczna z interesem pracownikow zagra-
nicznych.”;

10) w art. 58 w ust. 4 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»Zmiana listy osob, o ktorej mowa w art. 14 ust. 1 pkt 5, wymaga poinfor-
mowania organu nadzoru przez depozytariusza.”;

11) w art. 96 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

,»4. Pracodawca zagraniczny jest obowiazany do regularnego optacania sktadek
pracownikow zagranicznych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 4.”;

12) w art. 99 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Sktadki wptacane do funduszu oraz otrzymane wyplaty transferowe sa prze-
liczane na jednostki rozrachunkowe, z wyjatkiem skladek pracownikow za-
granicznych, o ktéorych mowa w art. 2 ust. 4, przekazywanych do zaktadu
ubezpieczen na zycie.”;

13) po rozdziale 10 dodaje si¢ rozdziat 10a w brzmieniu:
,,Rozdziat 10a

Zaktad ubezpieczen na zycie, do ktérego pracowniczy fundusz przekazuje sktadki
pracownikow zagranicznych

Art. 106a.Pracowniczy fundusz moze wybra¢ zaklad ubezpieczen na zycie,
do ktérego bedzie przekazywaé w catosci albo w czegsci sktadki
pracownikoOw zagranicznych, na podstawie umowy o przyjmowa-
nie sktadek.

Art. 106b. 1. Zobowiazania zwigzane z ryzykami biometrycznymi lub gwa-
rancjami obciazaja zaktad ubezpieczen na zycie w zakresie, w ja-
kim okres$lono to w umowie o przyjmowanie sktadek, w pozosta-
tych przypadkach zobowiazania te obciazaja pracodawce zagra-
nicznego.

2. Za wszelkie szkody wynikajace z niewykonania lub nienalezyte-
go wykonania obowiazkow natozonych przez ustawe w zakresie
obstugi wszelkich ryzyk biometrycznych lub gwarancji zwiaza-
nych z realizacja programu emerytalnego pracodawcy zagranicz-
nego odpowiada zaktad ubezpieczen na zycie.

Art.106c. 1. Umowa o przyjmowanie sktadek powinna okresla¢ szczegdtowo
obowiazki zaktadu ubezpieczen na zycie i pracowniczego fundu-
szu, sposoOb ich wykonania, a takze wskazywac¢ osoby wyznaczo-
ne przez zaktad bezposrednio odpowiedzialne za nalezyte wyko-
nanie umowy.

2. Umowa o przyjmowanie sktadek okresla ponadto, Ze operacje za-
ciagania pozyczek przez zaklad ubezpieczen na zycie i pracowni-
czy fundusz moga by¢ prowadzone wytacznie w celu utrzymania
ptynnosci finansowej i tylko na okres przejsciowy.

3. W przypadku gdy akcjonariuszem pracowniczego towarzystwa
jest pracodawca zagraniczny i z przepisOw jego krajowego prawa
ubezpieczen spotecznych i prawa pracy wynika taki wymog,
umowa o przyjmowanie sktadek zawiera postanowienia dotycza-
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ce przekazywania przez pracowniczy fundusz temu pracodawcy
lub jego pracownikom dodatkowych informacji dotyczacych:

1) rodzaju ryzyka finansowego, technicznego i innych ryzyk
zwiazanych z realizacja programu emerytalnego pracodawcy
zagranicznego;

2) podziatu ryzyka, o ktorym mowa w pkt 1;

3) docelowego poziomu $wiadczenia, w przypadku gdy pro-
gram emerytalny pracodawcy zagranicznego przewiduje po-
krycie ryzyk biometrycznych lub gwarancji;

4) kwoty wyptaty lub §wiadczenia z programu emerytalnego
pracodawcy zagranicznego przewidujacego pokrycie ryzyk
biometrycznych lub gwarancji, w przypadku zaprzestania za-
trudnienia;

5) w przypadku gdy uczestnicy programu emerytalnego praco-
dawcy zagranicznego ponosza ryzyko inwestycyjne — zakresu
wyboru polityki inwestycyjnej, jezeli ma zastosowanie, oraz
rzeczywistych portfeli inwestycyjnych, a takze informacji do-
tyczacych ryzyka i kosztoéw zwigzanych z inwestycjami;

6) postanowien odnoszacych si¢ do przeniesienia praw do wy-
platy z programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego
na inng instytucj¢ pracowniczych programéw emerytalnych,
w przypadku rozwiazania stosunku pracy.

Art. 106d. 1. Pracowniczy fundusz lub zaktad ubezpieczen na zycie moga
rozwiaza¢ umoweg o przyjmowanie sktadek w drodze wypowie-
dzenia, ktorego okres nie moze by¢ krotszy niz 6 miesigey.

2. O wypowiedzeniu umowy o przyjmowanie skladek i jego przy-
czynach strona wypowiadajaca umowe niezwlocznie powiadamia
organ nadzoru.

3. W razie rozwigzania umowy o przyjmowanie sktadek z dotych-
czasowym zaktadem ubezpieczen na zycie, zaktad ten powinien
wyda¢ zaktadowi ubezpieczen na zycie, z ktorym pracowniczy
fundusz zawart umowg, aktywa i wszelkie dokumenty zwigzane z
wykonywaniem obowiazkéw wynikajacych z umowy, w terminie
uzgodnionym przez strony, bez zbednej zwtoki.

Art. 106e. 1.Jezeli zaktad ubezpieczen na zycie nie wykonuje obowiazkow
okreslonych w umowie o przyjmowanie sktadek albo wykonuje
je nienalezycie:

1) pracowniczy fundusz wypowiada umowe, zawiadamiajac o
tym niezwlocznie organ nadzoru;

2) organ nadzoru moze, w drodze decyzji administracyjnej, na-
kaza¢ pracowniczemu funduszowi zmiang zaktadu ubezpie-
czen na zycie.

2.0rgan nadzoru moze nakaza¢ pracowniczemu funduszowi zmiang
zaktadu ubezpieczen na zycie takze wowczas, gdy nastapito istot-
ne pogorszenie sytuacji finansowej tego zaktadu, zagrazajace re-
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Art. 106f.

Art. 106g. 1

Art. 106h. 1.

Art. 106i. 1.

alizacji zobowiazan wynikajacych z umowy o przyjmowanie
sktadek.

Pracowniczy fundusz dokonuje niezwlocznej zmiany zaktadu
ubezpieczen na zycie w przypadku zakazu wykonywania dziatal-
no$ci, ogloszenia upadtosci lub otwarcia likwidacji dotyczacej
zaktadu ubezpieczen na zycie.

. Organ nadzoru moze, w drodze decyzji administracyjnej, ograni-

czy¢ lub zakaza¢ zaktadowi ubezpieczen na zycie swobodnego
rozporzadzania aktywami, ktére stuza jako zabezpieczenie zobo-
wigzan wynikajacych z umowy o przyjmowanie sktadek, w
przypadku gdy zaktad ten:

1) nie zdotat utworzy¢ rezerw techniczno-ubezpieczeniowych w
odpowiedniej wysoko$ci, w odniesieniu do prowadzonej
dziatalnos$ci, lub nie posiada aktywow stanowiacych pokrycie
rezerw techniczno-ubezpieczeniowych, w wysokos$ci nie niz-
szej niz warto$¢ rezerw techniczno-ubezpieczeniowych w
ujeciu brutto;

2) nie byt w stanie utrzymaé ustawowych funduszy wtasnych.

. W przypadku wydania przez organ nadzoru decyzji administra-

cyjnej o zakazie swobodnego rozporzadzania aktywami, o ktorej
mowa w ust. 1, pracowniczy fundusz niezwlocznie dokonuje
zmiany zaktadu ubezpieczen na zycie w drodze wypowiedzenia
dotychczasowej umowy o przyjmowanie skladek i1 zawarcia
umowy z innym zakladem ubezpieczen na zycie.

Kazdorazowa zmiana zaktadu ubezpieczen na zycie nastgpuje
W sposOb zapewniajacy nieprzerwane wykonywanie obowiazkow
w zakresie realizacji zobowiazan wynikajacych z umowy o
przyjmowanie sktadek. Przepis art. 106d ust. 3 stosuje si¢ odpo-
wiednio.

. Zmiana zaktadu ubezpieczen na zycie wymaga zezwolenia organu

nadzoru, z wyjatkiem przypadkow, o ktorych mowa w art. 106e
ust. 1 pkt 2 1 ust. 2 oraz art. 106g ust. 2.

. Zezwolenie jest wydawane przez organ nadzoru w trybie okre-

Slonym dla wydania zezwolenia na zmiang statutu pracowniczego
funduszu.

. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 106e

i art. 106g ust. 2, wypowiedzenie moze nastapi¢ w terminie krot-
szym niz wskazany w art. 106d ust. 1.

. Przepisy ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zmiany

umowy o przyjmowanie sktadek.

Zaktad ubezpieczen na zycie nie moze zatrudnia¢ oraz w sktad
wiadz statutowych tego zaktadu nie moga wchodzi¢ osoby, ktore
sa:
1) cztonkami zarzadu, rady nadzorczej lub pracownikami pra-
cowniczego towarzystwa zarzadzajacego pracowniczym fun-
duszem, ktorego aktywa przechowuje;
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2) cztonkami organu zarzadzajacego, rady nadzorczej lub pra-
cownikami podmiotu zwigzanego w stosunku do pracowni-
czego towarzystwa zarzadzajacego pracowniczym fundu-
szem, ktorego aktywa przechowuje.

2. Jezeli zaklad ubezpieczen na zycie w trakcie trwania umowy o
przyjmowanie sktadek przestanie speinia¢ przynajmniej jeden
z warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, jest obowiazany:

1) zawiadomi¢ o tym niezwlocznie organ nadzoru oraz pracow-
niczy fundusz;

2) dostosowac si¢ do warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, w
terminie nie dluzszym niz 3 miesiace, liczac od dnia, w kto-
rym naruszyt te warunki.

Art. 106j. 1. Zaktad ubezpieczen na zycie, w przypadku zapewnienia ubezpie-
czenia od ryzyk biometrycznych lub gwarancji, ma obowiazek
zapewnic:

1) kwotg pasywéw w wysokosci odpowiadajacej zobowiaza-
niom finansowym, ktére wynikaja z umowy o przyjmowanie
sktadek;

2) rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe w odpowiedniej wyso-
ko$ci, w odniesieniu do pelnego zakresu programu emerytal-
nego pracodawcy zagranicznego;

3) coroczne ustalenie wartosci i poswiadczenie przez aktuariu-
sza rezerw techniczno-ubezpieczeniowych.

2. Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe oblicza si¢ zgodnie z na-
stepujacymi zasadami:

1) kwota rezerw techniczno-ubezpieczeniowych jest wyliczana
na podstawie dostatecznie ostroznej wyceny aktuarialne;j,
biorac pod uwage wszystkie zobowiazania z tytutu §wiadczen
1 sktadek zgodnie z postanowieniami dotyczacymi wyplaty
$wiadczen w przypadku danego pracodawcy zagranicznego;

2) rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe musza by¢ wystarcza-
jace zaréwno do pokrycia wyplat emerytur i innych $wiad-
czen juz wyptacanych dla beneficjentow w rozumieniu prawa
krajowego pracodawcy zagranicznego, ktérym nadal beda
wyplacane, oraz odzwierciedla¢ zobowiazania, jakie wynika-
ja z naleznych uprawnien emerytalnych uczestnikow;

3) zatozenia ekonomiczne 1 aktuarialne przyjete dla wyceny pa-
sywow sa okreslane w sposob ostrozny;

4) stosowane techniczne stopy procentowe sa ustalane w sposob
ostrozny i okreslone zgodnie z odpowiednimi przepisami kra-
jowego prawa pracodawcy zagranicznego; techniczne stopy
procentowe sa ustalane z uwzglednieniem: przychodu z od-
powiednich  aktywéw  posiadanych przez instytucje
1 przysztych dochodow z inwestycji lub przychodéw rynko-
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wych z obligacji o wysokiej jakosci lub obligacji panstwo-
wych;

5) tablice biometryczne wykorzystywane w celu ustalania war-
tosci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych uwzgledniaja
gléwne cechy charakterystyczne grupy uczestnikow
1 systemow emerytalnych, w szczegdlnosci przewidywane
zmiany odpowiednich ryzyk;

6) metody 1 podstawy wyliczenia rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych sa stosowane w sposob ciagly w kolej-
nych latach obrotowych, a ewentualny brak ciagto$ci moze
by¢ uzasadniony zmianami prawnymi, zmianami demogra-
ficznymi lub okoliczno$ciami gospodarczymi, lezacymi u
podstaw zatozen przyjetych do wyliczenia tych rezerw.

3. Zaktad ubezpieczen na zycie jest obowiazany posiadac:

1) aktywa 1 pasywa odpowiadajace dzialalnosci wynikajacej z
umowy o przyjmowanie sktadek, wyodrebnione, zarzadzane i
tworzone odrgbnie w stosunku do innej dziatalnos$ci zaktadu,
bez mozliwosci ich przeniesienia;

2) dodatkowe  aktywa  ponad  rezerwy  techniczno--
ubezpieczeniowe, ktore stuza jako zabezpieczenie zobowia-
zan wynikajacych z umowy o przyjmowanie sktadek,
w wysokos$ci rownej marginesowi wyplacalnosci ustalonemu
dla odpowiednich rodzajow ryzyka okreslonych w dziale I
zalacznika do ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o dziatalnosci
ubezpieczeniowe;.

Art.106k. Przy ustalaniu warto$ci aktywow netto pracowniczego funduszu
nie uwzglednia si¢ sktadek pracownikdéw zagranicznych, o ktd-
rych mowa
w art. 2 ust. 4.”.

Art. 2.
Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.
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Siawomir Piechota
Przewodniczacy Komisji
Polityki Spoleczne] i Rodzimy
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omni: ° zgodno&n p prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy

o organizacji i funkqonowamu Jundusgy emerytalnych sjetege w sprawordanin Komisji:
* Polityki Spolecunej i Rodiny (druk nr 4447) wyraiona na podstawie art. 13 ust. 3 pkt 3~
ustawy z dnia 4 wrzeSnia 1997 r. o dzialach administracji rzadowej (Dz. U. 2 2067 r.

. Nr 65, poz. 437 z p6#n. zm.) w zwigzhu z art. 42 ust. 4 i art. 54 ust. 1 Regulaminu Sejmau
przez ministra whaiciwego do spnw czlonkostwa Rzeczypospolltej Polskiej w Unii
Europejskiej

Sza'nawny Panie Przewodniczqcy

w zwxqzlm z przeleZOtxym spmwozdamem (druk nr 4447) pozwalam sobie wyrazi¢ pomtqu

- opinie, .

Projekt ustawy jest zgodny zZ pr-wcm Unii'Enrgpejsklej.

Z powazaniem
zup. Mmﬁ};pmw Zagraniczaych
. Mikolaj Dowgielewicr
Do wiadomosci:
- Pani Jolanta Fedak

Minister Pracy i Pohtykl Spolecznej

Warszawa/f§ lipca 2011 r.
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