Druk nr 4480

SEIM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

VI kadencja

SPRAWOZDANIE

KOMISJI POLITYKI SPOLECZNEJ 1 RODZINY

o rzadowym projekcie ustawy o zmianie ustawy
o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnosci pracodawcy oraz ustawy -—
Przepisy wprowadzajace ustawe¢ o finansach
publicznych (druk nr 4344).

Marszalek Sejmu, zgodnie z art. 37 ust. 1 1 art. 40 ust. 1 Regulaminu Sejmu - po
zasiggnigciu opinii Prezydium Sejmu — skierowal w dniu 24 czerwca 2011 r. powyzszy
projekt ustawy do Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny do pierwszego czytania.

Komisja Polityki Spotecznej 1 Rodziny po przeprowadzeniu pierwszego czytania oraz
rozpatrzeniu tego projektu ustawy na posiedzeniach w dniach 30 czerwca oraz 26 lipca
2011 r.

Wnosi:

Wysoki Sejm uchwali¢ raczy zataczony projekt ustawy.

Komisja — zgodnie z art. 43 ust. 3 Regulaminu Sejmu — przedstawia, na zadanie

wnioskodawcy nastepujacy wniosek mniejszosci:

1) w art. 4:
a) po pkt 1 doda¢ pkt 1a w brzmieniu:
,»la) art. 91 otrzymuje brzmienie:
,Art. 91. Panstwowe fundusze celowe posiadajace osobowo$¢ prawna:

1) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2010
r. Nr 214, poz. 1407, z p6zn. zm.),



2) Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158,
poz. 1121, z 2008 r. Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33 i
Nr 125, poz. 1035)

— z dniem 1 stycznia 2015 r. staja si¢ panstwowymi funduszami
celowymi w rozumieniu ustawy, o ktérej mowa w ust. 1.”,

b) pkt 2 nada¢ brzmienie:
,»,2) art. 99 otrzymuje brzmienie:

LATt. 99. 1. Z dniem 1 stycznia 2015 r. aktywa trwale i inne sktadniki majatkowe
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych —przejmuje
dysponent Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub
marszatek wojewddztwa dziatajacy w imieniu dysponenta Funduszu.

2. Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych przekazuje dysponentowi Funduszu, a kierownik Biura
Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
marszatkowi wojewddztwa dokumentacje zwiazana ze sprawami
prowadzonymi odpowiednio przez Krajowe Biuro albo Biuro Terenowe.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegbtowy harmonogram oraz sposéb i tryb przekazania mienia, o
ktorym mowa w ust. 1, majac na uwadze zabezpieczenie prawidtowego
wykonywania zadan przez dysponenta Funduszu i marszatkow
wojewodztw.

4. Z dniem 1 stycznia 2015 r. stronami uméw zawartych przez Fundusz
Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych reprezentowany przez
Dyrektora Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych  Swiadczen
Pracowniczych albo przez kierownikow Biur Terenowych Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych staja si¢ odpowiednio
minister wlasciwy do spraw pracy albo marszalek wojewddztwa.

5. W postgpowaniach administracyjnych i sadowych, w ktérych strona jest
Dyrektor Krajowego Biura albo kierownik Biura, o ktérych mowa w art.
31 ust. 3 ustawy, o ktérej mowa w art. 70, stronami staja si¢ z dniem 1
stycznia 2015 r. dysponent Funduszu albo marszatek wojewodztwa.

6. Do spraw wszczetych 1 niezakonczonych przed dniem 1 stycznia 2015 r.
stosuje si¢ przepisy ustawy, o ktérej mowa w art. 70, w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa.

7. Z dniem 1 stycznia 2015 r. wygasaja akty powotlania Dyrektora
Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz kierownikéw Biur Terenowych Funduszy Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

8. Z dniem 1 stycznia 2015 r. pracownicy zatrudnieni dotychczas w
Krajowym Biurze Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz w Biurach Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych staja si¢ pracownikami urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw pracy albo wiasciwych wojewodzkich urzedow
pracy.

9. Stosunki pracy z pracownikami, o ktérych mowa w ust. 8, wygasaja z
dniem 30 czerwca 2015 r. jezeli przed dniem 31 maja 2015 r. nie zostana
im zaproponowane nowe warunki pracy lub placy na dalszy okres albo w
razie ich nieprzyjgcia do dnia 15 czerwca 2015 1.



10.

11.

12.

13.

14.

Pracodawca jest obowiazany powiadomi¢ na piSmie pracownika
odpowiednio o terminie wygasnig¢cia stosunku pracy albo o skutkach
nieprzyjecia nowych warunkéw pracy lub placy.

Weczedniejsze rozwiazanie stosunku pracy przez pracodawcg moze
nastapi¢ za wypowiedzeniem

W przypadku wygasnigcia stosunkow pracy, o ktorych mowa w ust. 7 i
ust. 9, lub wypowiedzenia, o ktorym mowa w ust. 11, pracownikom
przystuguja $wiadczenia przewidziane dla pracownikéw, z ktoérymi
stosunki pracy rozwiazuje si¢ z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
Do pracownikow, o ktérych mowa w ust. 8, stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 23" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Koszty zwiazane z przejSciem pracownikow Krajowego Biura Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych do urzedu obshugujacego
ministra wlasciwego do spraw pracy i ich zatrudnieniem sa ponoszone ze
srodkow Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.””,

¢) po pkt 2 doda¢ pkt 3 w brzmieniu:
»3) w art. 123:
a) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,4) art. 16, art. 17 pkt 6, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2012 1.”,

b) w pkt 5 kropke zastgpuje si¢ sSrednikiem 1 dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:
,0) art. 33, art. 39 pkt 1 1 art. 70, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2015 1.”;

2) skresli¢ art. 5.
— posel S. Szwed

Uwaga: pkt 1 i 2 nalezy rozpatrywac lacznie.

Warszawa, dnia 26 lipca 2011 r.

Sprawozdawca Przewodniczacy Komisji

/-/ Izabela Katarzyna Mrzygtocka /-/ Stawomir Piechota
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Projekt

USTAWA
Z dnia 2011 r.

0 zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy oraz niektérych innych ustaw"

Art. 1.

W ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie nie-
wyplacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z pézn. zm.”) wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) w art. 6 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) organ sadowy lub kazdy inny wlasciwy organ panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, z wylaczeniem Danii, uprawniony do wszczgcia postgpowania
upadiosciowego wyda, zgodnie z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1346/2000, orzeczenie o wszczgciu wobec przedsigbiorcy lub przedsig-
biorcy zagranicznego postgpowania upadtosciowego, o ktébrym mowa w art.
2 lit. a lub lit. c tego rozporzadzenia, oraz powola zarzadcg albo”;

2) uzyte w art. 9a, art. 9b oraz w art. 24 ust. 1 wyrazy ,,Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych” zastepuje sie wyrazem ,,Fundusz”;

3) wart. 15 ust. 1 1 2 otrzymuja brzmienie:

»l. W okresie jednego miesiaca od daty niewyptacalnosci pracodawcy praco-
dawca, syndyk, likwidator lub inna osoba sprawujaca zarzad majatkiem pra-
codawcy sporzadza i sklada kierownikowi Biura Terenowego Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych zbiorczy wykaz niezaspokojo-
nych roszczen, zwany dalej ,zbiorczym wykazem”, okre$lajac osoby
uprawnione, o ktorych mowa w art. 10, oraz tytulty i wysoko$¢ roszczen
wnioskowanych do zaspokojenia ze $rodkow Funduszu. Zbiorczy wykaz

b Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustaweg z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych, ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe o finansach publicznych.

? Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr
6, poz. 33, Nr 125, poz. 1035 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 18, poz. 100 i Nr 257, poz. 1726
oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654.
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obejmuje roszczenia z okreséw poprzedzajacych date niewyptacalnosci pra-
codawcy.

2. Jezeli zaspokojeniu podlegaja roszczenia z okresOw nastepujacych po dacie
niewyptacalnosci pracodawcy, podmiot okreslony w ust. 1 sporzadza i skta-
da kierownikowi Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych niezwlocznie po ustaniu stosunku pracy os6b uprawnionych
wykazy uzupeniajace; wykazy obejmuja wskazanie tych osob oraz tytuly i
wysokos¢ roszezen.”;

4) w art. 17 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) wydania, zgodnie z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000,
przez organ sadowy lub kazdy inny wtasciwy organ panstwa cztonkowskie-
go Unii Europejskiej, z wytaczeniem Danii, uprawniony do wszczecia po-
stgpowania upadloSciowego przedsigbiorcy zagranicznego z tych panstw,
orzeczenia o wszczgciu wobec przedsigbiorcy lub przedsigbiorcy zagranicz-
nego postepowania upadtosciowego, o ktorym mowa w art. 2 lit. a lub lit. ¢
tego rozporzadzenia, oraz powolaniu zarzadcy;”;

5) art. 22a otrzymuje brzmienie:

»Art. 22a. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem
wilasciwym do spraw finansoOw publicznych okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzory wnioskow, o ktorych mowa w art. 12a ust.
1 1 art. 14a ust. 1, oraz tryb ich sktadania, a takze tryb przekazy-
wania $rodkow finansowych Funduszu, majac na uwadze czytel-
no$¢ 1 kompletno$¢ tych wzoréow oraz uwzgledniajac dane osob
uprawnionych niezbgdne do przekazywania $rodkow i wyptat ze
srodkow finansowych Funduszu.”;

6) w art. 23:
a) w ust. 3 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Fundusz moze okresli¢ warunki zwrotu naleznosci, w szczeg6élnosci roz-
tozy¢ na raty, odroczy¢ termin sptaty naleznosci lub odstapi¢ w catosci
lub w czgsci od dochodzenia zwrotu naleznos$ci, lub umorzy¢ w catosci
lub w czes$ci naleznosci, gdy dochodzi zwrotu naleznosci lub prowadzi
postgpowanie egzekucyjne w stosunku do oséb fizycznych nieprowa-
dzacych dziatalnosci gospodarczej albo przedsigbiorcow, ktorzy trwale
zaprzestali prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej z uwagi na pozosta-
wanie w stanie likwidacji lub upadto$ci, jezeli podjgcie takich decyzji
przez Fundusz:”,

b) po ust. 3 dodaje sig ust. 3a w brzmieniu:
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,»3a. Fundusz moze okresli¢ warunki zwrotu nalezno$ci, w szczegdlnosci
roztozy¢ na raty, odroczy¢ termin splaty nalezno$ci, gdy dochodzi
zwrotu naleznosci lub prowadzi postgpowanie egzekucyjne w stosunku
do przedsigbiorcow, w taki sposob aby nie stanowito to pomocy pu-
blicznej w rozumieniu przepisdéw o pomocy publicznej.”,

¢) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Fundusz moze okresli¢ warunki zwrotu naleznosci, w szczego6lnosci
roztozy¢ na raty, odroczy¢ termin sptaty naleznosci lub odstapi¢ w ca-
tosci lub w czgsci od dochodzenia zwrotu nalezno$ci, lub umorzy¢é w
catosci lub w cze$ci naleznosci, gdy dochodzi zwrotu naleznosci lub
prowadzi postgpowanie egzekucyjne w stosunku do przedsigbiorcow,
ktorzy:

1) nie znajduja si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu
pkt 9—-11 komunikatu Komisji — Wytyczne wspolnotowe dotycza-
ce pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozo-
nych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z01.10.2004, str. 2, z
pézn. zm.), zgodnie z zasadami udzielania pomocy de minimis
okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 1 88 Trakta-
tu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z28.12.2006, str.
5), lub

2) znajduja si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu pkt
9-11 komunikatu Komisji — Wytyczne wspolnotowe dotyczace
pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsigbiorstw, zgodnie z przepisami dotyczacymi pomocy pu-
blicznej na restrukturyzacje.”,

d) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Fundusz moze umorzy¢ nalezno$¢ w catosci lub w czesci, gdy poste-
powanie egzekucyjne w stosunku do oséb fizycznych nieprowadzacych
dziatalnosci gospodarczej albo przedsigbiorcow, ktorzy trwale zaprze-
stali prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, zostato umorzone w cato-
Sci z urzedu.”;

7) po art. 23 dodaje sig art. 23a w brzmieniu:

»Art. 23a. 1. Fundusz moze zawrze¢ z dhuznikiem, ktory zawart uktad z wie-
rzycielami w postgpowaniu upadto$ciowym, porozumienie w
przedmiocie okreslenia warunkoéw zwrotu nalezno$ci przystugu-
jacej Funduszowi, w szczegodlno$ci roztozy¢ na raty, odroczy¢
termin sptaty naleznosci, jezeli prowadzi to do zwrotu naleznosci
w catosci.

2. Jezeli warunki zwrotu, o ktérych mowa w ust. 1, stanowia pomoc
publiczna, porozumienie moze zosta¢ zawarte wylacznie zgodnie
z przepisami dotyczacymi pomocy publicznej na restrukturyzacjg
w rozumieniu komunikatu Komisji — Wytyczne wspolnotowe do-
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tyczace pomocy panstwa w celu ratowania 1 restrukturyzacji za-
grozonych przedsigbiorstw.

3. Dysponent Funduszu moze upowazni¢ Dyrektora Krajowego Biu-
ra Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych do wy-
konywania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1.”.

Art. 2.

W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.
U. 22010 1. Nr 51, poz. 307, z p6zn. zm.”) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 32 w ust. 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) nie otrzymuje $wiadczen pieni¢znych wyplacanych z Funduszu Pracy lub z
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;”;

2) w art. 34 w ust. 4 w pkt 2 lit. d otrzymuje brzmienie:

,»d) nie otrzymuje $wiadczen pieni¢znych wyptacanych z Funduszu Pracy
lub z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.”;

3) w art. 35 w ust. 1 pkt 3a otrzymuje brzmienie:

»3a)wojewodzkie urzedy pracy - od $wiadczen wyptacanych z Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych,”.

Art. 3.

W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.
U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pozn. zm.Y) w art. 4 w pkt. 2 lit. s otrzymuje
brzmienie:

,,8) wojewodzki urzad pracy — w stosunku do oséb, ktérych $wiadczenia
pracownicze finansowane sa ze Srodkow Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, jezeli $wiadczenia te wyplacane sa przez
ten urzad,”.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 57, poz.
352, Nr 75, poz. 473, Nr 105, poz. 655, Nr 149, poz. 996, Nr 182, poz. 1228, Nr 219, poz. 1442, Nr
226, poz. 14751 1478 1 Nr 257, poz. 1725 oraz z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 75, poz. 398, Nr 84,
poz. 455, Nr 102, poz. 585, Nr 106, poz. 622 i Nr 120, poz. 690.

Y Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 218, poz. 1690, z 2010 r. Nr
105, poz. 668, Nr 182, poz. 1228, Nr 225, poz. 1474, Nr 254, poz. 1700 i Nr 257, poz. 1725 oraz z
2011 r. Nr 45, poz. 235 i1 Nr 75, poz. 398.
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Art. 4.

W ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241, z pdzn. zm.s)) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) art. 70 otrzymuje brzmienie:

»Art. 70. W ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowni-
czych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz.
1121, z pozn. zm.6)) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) tytut rozdzialu 4 otrzymuje brzmienie:

»Zakres oraz tryb zaspokajania roszczen pracowniczych z Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych”;

2) uzyte w art. 12a ust. 1,2, 415, art. 14a ust. 1, art. 15 ust. 1,214,
art. 16 ust. 21 3, art. 17 ust. 2, ust. 3 pkt 1 i ust. 4 oraz w art. 20
ust. 1 w roznym przypadku wyrazy ,.kierownik Biura Terenowe-
go Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych” za-
stepuje si¢ uzytymi w odpowiednim przypadku wyrazami ,,mar-
szatek wojewodztwa”;

3) w art. 15 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Zbiorczy wykaz i wykazy uzupelniajace sktada si¢ marszal-
kowi wojewddztwa wlasciwemu ze wzgledu na siedzibg pra-
codawcy.”;

4) art. 19 otrzymuje brzmienie:

SArt. 19. 1. W razie wyplaty §wiadczen w przypadkach okreslo-
nych w art. 17 ust. 4 o zakresie ochrony roszczen
oraz o kwocie wyptaconych swiadczen:

1) marszalek wojewddztwa wilasciwy ze wzgledu
na siedzibe pracodawcy powiadamia dysponen-
ta Funduszu;

2) dysponent Funduszu powiadamia odpowiednia
instytucjg¢ gwarancyjna.

2. W razie wyplaty $wiadczen w przypadku ogloszenia
przez sad upadtosciowy upadtosci pracodawcy lub
wydania przez sad upadtosciowy orzeczenia o odda-
leniu z przyczyn, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt

*) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 219, poz. 1706 oraz z 2010 .
Nr 96, poz. 620, Nr 108, poz. 685, Nr 152, poz. 1020, Nr 161, poz. 1078, Nr 226, poz. 1475 i Nr
238, poz. 1578.

® Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr
6, poz. 33, Nr 125, poz. 1035 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 18, poz. 100 i Nr 257, poz. 1726
oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654.
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4 1 5, wniosku o ogloszenie upadtosci pracodawcy,
prowadzacego dziatalno$¢ rowniez na terytorium in-
nych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub
panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Euro-
pejskim Obszarze Gospodarczym, dysponent Fundu-
szu udziela informacji instytucjom gwarancyjnym
panstw, w ktorych upadly pracodawca prowadzi
dziatalnos¢.

. Dysponent Funduszu porozumiewa si¢ i wspotpracu-

je z wlasciwymi instytucjami panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej oraz panstw cztonkowskich Euro-
pejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodar-
czym rowniez w innych sprawach dotyczacych za-
spokajania roszczen w razie niewyptacalnosci pra-
codawcy.”;

5) tytul rozdzialu 5 otrzymuje brzmienie:

,Zakres oraz tryb zwrotu $rodkéw do Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych”;

6) art. 23 1 23a otrzymuja brzmienie:

»Art. 23. 1. Przekazanie srodkéw finansowych Funduszu na wy-

ptat¢ $wiadczen, a takze wyplata §wiadczen ze $rod-
kéw Funduszu powoduje z mocy prawa przejscie na
marszatka wojewodztwa, dziatajacego w imieniu
dysponenta Funduszu, roszczenia wobec pracodaw-
cy, likwidatora lub innej osoby zarzadzajacej majat-
kiem pracodawcy lub roszczenia do masy upadtosci
o zwrot wyplaconych §wiadczen.

. Przy dochodzeniu zwrotu wyplaconych §wiadczen

roszczenia na rzecz Funduszu korzystaja z takiej
samej ochrony prawnej, jaka odrgbne przepisy
przewiduja dla nalezno$ci za pracg.

. Dysponent Funduszu moze okresli¢ warunki zwrotu

naleznosci, w szczegdlnosci roztozy¢ na raty, odro-
czy¢ termin sptaty nalezno$ci lub odstapi¢ w catosci
lub w czesci od dochodzenia zwrotu naleznosci, lub
umorzy¢ w catosci lub w czesci naleznosci, gdy do-
chodzi zwrotu naleznosci lub prowadzi postgpowa-
nie egzekucyjne w stosunku do 0s6b fizycznych nie-
prowadzacych dziatalno$ci gospodarczej albo przed-
sigbiorcow, ktorzy trwale zaprzestali prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej z uwagi na pozostawanie
w stanie likwidacji lub upadtosci, jezeli podjecie ta-
kiej decyzji przez dysponenta Funduszu:
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1) prowadzi do odzyskania zwrotu wyzszej kwoty,

niz gdyby takiej decyzji nie podj¢to, lub

2) dochodzenie zwrotu jest zwigzane z poniesieniem

kosztéw znacznie przewyzszajacych wysokos¢
dochodzonej kwoty, lub

3) w przypadku osob fizycznych — gdy osoba ta wy-

kaze, ze ze wzgledu na stan majatkowy i sytuacje
rodzinna, w tym uzyskiwanie dochodu uniemoz-
liwiajacego sptacenie nalezno$ci do Funduszu,
nie jest w stanie sptaci¢ nalezno$ci jednorazowo
lub w catosci, poniewaz spowodowaloby to zbyt
dotkliwe skutki dla niej 1 jej rodziny,
w szczegblnosci pozbawitoby te osobe i jej ro-
dzing mozliwosci zaspokojenia niezbgdnych po-
trzeb zyciowych.

4. Dysponent Funduszu moze okresli¢c warunki zwrotu
naleznosci, w szczegdlnosci roztozy¢ na raty, odro-
czy¢ termin splaty naleznosci, gdy dochodzi zwrotu
naleznosci lub prowadzi postgpowanie egzekucyjne

W

stosunku do przedsigbiorcéw, w taki sposob aby

nie stanowilo to pomocy publicznej w rozumieniu
przepisdw o pomocy publiczne;.

5. Dysponent Funduszu moze okresli¢ warunki zwrotu
naleznosci, w szczegdlnosci roztozy¢ na raty, odro-
czy¢ termin sptaty nalezno$ci lub odstapi¢ w catosci
lub w czesci od dochodzenia zwrotu naleznos$ci, lub
umorzy¢ w catosci lub w czegsci naleznosci, gdy do-
chodzi zwrotu naleznosci lub prowadzi postgpowa-
nie egzekucyjne w stosunku do przedsigbiorcow,
ktorzy:

1)

2)

nie znajduja si¢ w trudnej sytuacji ekonomiczne;j
w rozumieniu pkt 9—11 komunikatu Komisji —
Wytyczne wspolnotowe dotyczace pomocy pan-
stva w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozo-
nych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244
7 01.10.2004, str. 2, z p6zn. zm.), zgodnie z zasa-
dami udzielania pomocy de minimis okre$lonymi
w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art.
87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 379 z 28.12.2006, str. 5), lub

znajduja si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej w
rozumieniu pkt 9—-11 komunikatu Komisji — Wy-
tyczne wspdlnotowe dotyczace pomocy panstwa
w celu ratowania 1 restrukturyzacji zagrozonych
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przedsigbiorstw, zgodnie z przepisami dotycza-
cymi pomocy publicznej na restrukturyzacje.

6. Dysponent Funduszu moze umorzy¢ nalezno$¢ w

catosci lub w czg$ci w przypadkach catkowitej jej

nies$ciagalnosci, gdy:

1) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze W po-
stgpowaniu egzekucyjnym nie uzyska si¢ kwoty
wyzszej od kosztow dochodzenia i1 egzekucji na-
leznosci, lub

2) osoba fizyczna zmarta, nie pozostawiajac zadne-
go majatku, lub pozostawita ruchomosci niepod-
legajace egzekucji na podstawie odrgbnych prze-
piséw 1 jednoczesnie nie ma spadkobiercow in-
nych niz Skarb Panstwa lub jednostka samorzadu
terytorialnego, lub

3) osoba prawna lub jednostka organizacyjna niepo-
siadajaca osobowos$ci prawnej, ktoérej odrgbna
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, zostala wy-
kreslona z wilasciwego rejestru, przy jednocze-
snym braku majatku, z ktérego mozna by egze-
kwowa¢ nalezno$¢, a odpowiedzialno$¢ nie prze-
chodzi z mocy prawa na osoby trzecie, lub

4) sad upadtosciowy wydatl postanowienie, o ktorym
mowa w art. 3 ust. 1 pkt4 lub 5 lub art. 8 ust. 1
pkt 1 lit. a.

. Catkowita niesciagalno$¢ zachodzi réwniez w przy-

padku, gdy osoba prawna lub jednostka organizacyj-
na, o ktéorych mowa w ust. 6 pkt 3, pomimo niewy-
kreslenia z wlasciwego rejestru faktycznie nie istnie-
je.

. Dysponent Funduszu moze umorzy¢ nalezno$¢ w

catosci lub w czegsci, gdy postgpowanie egzekucyjne
w stosunku do osob fizycznych nieprowadzacych
dzialalnosci gospodarczej albo przedsigbiorcow, kto-
rzy trwale zaprzestali prowadzenia dziatalno$ci go-
spodarczej, zostato umorzone w catosci z urzegdu.

. W razie wystapienia przestanek, o ktorych mowa w

ust. 3-8, marszatlek wojewodztwa wlasciwy ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy wnioskuje do dys-
ponenta Funduszu o okre$lenie warunkéw zwrotu
naleznosci, w szczegdlnosci roztozenie na raty, od-
roczenie terminu splaty naleznosci lub odstapienie w
calosci lub w czesci od dochodzenia zwrotu nalez-
nosci lub umorzenie w catosci lub w czesci nalezno-
sci.
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10.

11.

Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do wyplaty
swiadczen w przypadkach, o ktérych mowa w art.
17 ust. 1.

Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdtowy zakres informacji za-
wartych we wniosku, o ktorym mowa w ust. 9 oraz
w art. 23a ust. 3, majac na uwadze konieczno$¢ za-
pewnienia prawidtowosci i szybkosci postgpowania.

Art. 23a. 1. Dysponent Funduszu moze zawrze¢ z dtuznikiem,

ktory zawarl uktad z wierzycielami w postgpowaniu
upadtosciowym, porozumienie w przedmiocie okre-
$lenia warunkéw zwrotu nalezno$ci, w szczegdlno-
$ci roztozy¢ na raty, odroczy¢ termin sptaty nalezno-
sci, jezeli prowadzi to do zwrotu naleznos$ci
w calosci.

. Jezeli warunki zwrotu, o ktérych mowa w ust. 1,
stanowia pomoc publiczna, porozumienie moze zo-
sta¢ zawarte wylacznie zgodnie z przepisami doty-
czacymi pomocy publicznej na restrukturyzacje w
rozumieniu komunikatu Komisji — Wytyczne wspol-
notowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowa-
nia i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw.

. W razie wystapienia przestanek, o ktorych mowa w
ust. 1, marszatek wojewodztwa wlasciwy ze wzgle-
du na siedzibg pracodawcy wnioskuje do dysponenta
Funduszu o okreslenie warunkow zwrotu nalezno-

.

$ci.”’;

7) art. 24 otrzymuje brzmienie:

»Art. 24. 1. Fundusz jest panstwowym funduszem celowym.

2

3

. Dysponentem Funduszu jest minister wlasciwy do
spraw pracy.
. Dysponent Funduszu:

1) moze nabywa¢ prawa i zaciaga¢ zobowiazania, z za-

strzezeniem art. 26, pozywac i by¢ pozywany;

2) prowadzi sprawy i wystgpuje w obrocie prawnym

pod nazwa Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych z siedziba w Warszawie. Adresem
dysponenta Funduszu jest adres jego siedziby.

4. Prawo reprezentacji Funduszu przystuguje dysponen-

5.

towi Funduszu oraz dzialajacym w jego imieniu, w
oparciu i w zakresie udzielonego petlnomocnictwa
petnomocnikom dysponenta tego Funduszu.

Mienie Funduszu zaewidencjonowane w ksiggach,
dysponent Funduszu moze wydzierzawi¢ lub wynajac¢
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osobom fizycznym lub prawnym, na zasadach okre-
slonych w przepisach Kodeksu cywilnego.

6. Mienie Funduszu, dysponent Funduszu moze przeka-
za¢ w zarzad polegajacy na gospodarowaniu wydzie-
lona cze$cia tego mienia w imieniu dysponenta Fun-
duszu, na podstawie umowy na czas oznaczony nie-
odptatnie lub za wynagrodzeniem lub w uzytkowanie
na czas oznaczony nieodptatnie lub za wynagrodze-
niem na rzecz Funduszu.

7. Przekazanie nieruchomos$ci w nieodptatne uzytkowa-
nie mozliwe jest, pod warunkiem ze cato$¢ uzytkowa-
nej nieruchomosci przeznaczona jest wylacznie na ce-
le zwiazane z realizacja zadan Funduszu.”;

8) w art. 25:

a) w ust. 2 pkt 1 12 otrzymuja brzmienie:
,»1) zwroty sum wyptaconych z tytulu $wiadczen pracowni-

czych oraz rownowartos¢ w nieruchomosciach i1 zwiaza-
nych z nimi prawach przejgtych przez dysponenta Fun-
duszu za niesplacone w terminie wierzytelnosci z tytutu
wyplaconych §wiadczen oraz ustanowionych zabezpie-
czen;

2) naleznosci z tytulu najmu 1 dzierzawy mienia;”,
b) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
,»3. Wymienione w ust. 1 12 dochody i przychody sa przeka-

zywane na rachunek bankowy Funduszu.”;

9) art. 26a otrzymuje brzmienie:

,»Art. 26a. Dysponent Funduszu moze podejmowaé dziatania

zwiazane z realizacja ustawowych zadan z wykorzy-
staniem $rodkéw zagranicznych.”;

10) w art. 27:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie $wiad-

czen, o ktorych mowa w art. 14, z tytuhu roszczen, o kto-
rych mowa w art. 12, oraz na pokrycie kosztow docho-
dzenia zwrotu i egzekucji naleznosci Funduszu, a takze
kosztéw, o ktérych mowa w art. 31 ust. 3.,

b) dodaje si¢ ust. 3 1 4 w brzmieniu:
,»3. Dysponent Funduszu przekazuje na wyodrgbniony ra-

chunek bankowy samorzadu wojewodztwa $rodki Fun-
duszu na realizacje¢ zadan zwigzanych z zaspokojeniem
roszczen, a takze dochodzeniem ich zwrotu w zakresie 1
na zasadach okreslonych w ustawie, $rodki na sfinanso-
wanie kosztow zatrudnienia oséb, o ktorych mowa w art.
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31 ust. 3, oraz na sfinansowanie kosztow obstugi zwia-
zanych z realizacja zadan.

4. Srodki Funduszu przekazywane na rachunek bankowy
moga by¢ wykorzystywane wylacznie na zadania okre-
slone w ust. 3.”;

11) po art. 27 dodaje si¢ art. 27a w brzmieniu:

»Art. 27a. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze
rozporzadzenia, zakres informacji dotyczacych go-
spodarki §rodkami Funduszu, przekazywanych przez
marszatkow wojewddztw dysponentowi Funduszu,
oraz terminy ich przekazywania, majac na uwadze
konieczno$¢ zapewnienia prawidlowej gospodarki
srodkami Funduszu.”;

12) w art. 30:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Poboru sktadek na Fundusz dokonuje Zaktad Ubezpie-
czen Spotecznych w okresach miesigcznych, tacznie ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, a kwoty pobrane
tytutem sktadek przekazuje na rachunek bankowy Fun-
duszu w terminie do 15. dnia nastgpnego miesiaca.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Koszty poboru sktadek na Fundusz obciazaja rachunek
bankowy Funduszu i sa zwracane Zaktadowi Ubezpie-
czen Spotecznych w wysokosci 0,5 % wplywow sktadek
na Fundusz.”;

13) tytut rozdzialu 7 otrzymuje brzmienie:
»Zadania wtadzy publiczne;j”;
14) art. 31 otrzymuje brzmienie:

»Art. 31. 1. Okre$lone w ustawie zadania z zakresu ochrony
roszczen pracowniczych realizuja minister wlasciwy
do spraw pracy oraz marszatkowie wojewodztw
przy pomocy wojewodzkich urzedow pracy.

2. Marszatkowie wojewodztw sporzadzaja corocznie,
w terminach okre§lonych przez dysponenta Fundu-
szu, wktady do planéw finansowych.

3. Srodki na wynagrodzenia pracownikéw wykonuja-
cych zadania w zakresie ochrony roszczeh oraz na
pozostate koszty obstugi marszatkowie wojewodztw
otrzymuja na podstawie limitow okreslonych przez
dysponenta Funduszu w planie finansowym Fundu-

2,

szu.”;
15) uchyla si¢ art. 32-38;

16) w art. 39 w ust. 2 uchyla si¢ pkt 3 1 4;

17) po art. 39 dodaje si¢ rozdziat 7a w brzmieniu:



Liczba stron : 1

VI kadencja/druk 4344

6 Data: 2011-07-27 Nazwa pliku : 371-5.PPN.DOC 12

Art. 39a. 1.

Art. 39b. 1.

Art. 39c¢. 1.

,,Rozdzial 7a
Kontrola

Dysponent Funduszu moze przeprowadza¢ u mar-

szalka wojewodztwa kontrole w zakresie:

1) wydatkowania $rodkow Funduszu zgodnie z
przeznaczeniem;

2) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania §rod-
kow Funduszu;

3) wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw Fundu-
SZu;

4) prawidtowosci dochodzenia roszczen na rzecz
Funduszu;

5) prawidtowosci wykonania planu finansowego.

. Kontrolowany jest obowigzany udostgpni¢ wszelkie

dokumenty 1 udziela¢ wyjasnien w sprawach obje-
tych zakresem kontroli.

Czynnosci, o ktorych mowa w art. 39a, w imieniu i z
upowaznienia dysponenta Funduszu, przeprowadza
pracownik urz¢du obstugujacego ministra wtasciwe-
go do spraw pracy, zwany dalej ,,kontrolerem”.

. Kontroler, przeprowadzajac czynnosci, o ktorych

mowa w art. 39a, jest obowiazany do okazania legi-
tymacji stuzbowej oraz imiennego upowaznienia
wskazujacego marszatka wojewddztwa, ktorego
czynnosci te dotycza.

Dysponent Funduszu w wyniku przeprowadzonych
przez kontrolera czynnosci, o ktérych mowa w art.
39a, moze przekaza¢ marszatkowi wojewddztwa za-
lecenia.

. Marszatek wojewodztwa, u ktoérego przeprowadzono

czynnosci kontrolne, moze, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zalecen, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

. Dysponent Funduszu ustosunkowuje si¢ do zastrze-

zen w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia.

. W przypadku nieuwzglednienia przez dysponenta

Funduszu zastrzezen marszatek wojewodztwa, w
terminie 30 dni od dnia otrzymania informacji o nie-
uwzglednieniu zastrzezen, jest obowiazany do po-
wiadomienia dysponenta Funduszu o realizacji zale-
cen.

. W przypadku uwzglednienia przez dysponenta Fun-

duszu zastrzezen marszatek wojewodztwa, w termi-
nie 30 dni, jest obowiazany do powiadomienia dys-
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ponenta Funduszu o realizacji zalecen, o ktorych
mowa w ust. 1, z uwzglednieniem zmian wynikaja-
cych z zastrzezen.

Art. 39d. 1. Dysponent Funduszu moze natozy¢ na marszatka
wojewddztwa odpowiedzialnego za nierealizowa-
nie zalecen, o ktorych mowa w art. 39¢, lub nie-
udostepnienie dokumentéw lub nieudzielanie wy-
jasnien, o ktérych mowa w art. 39a ust. 2, karg pie-
nigzna w wysokosci do trzykrotnego miesigcznego
jego wynagrodzenia, wyliczonego na podstawie
wynagrodzenia za ostatnie 3 miesiace poprzedzaja-
ce miesiac, w ktorym nalozono karg, niezaleznie
od innych s$rodkow przewidzianych przepisami
prawa.

2. Karg¢ pienigzng wymierza dysponent Funduszu w
drodze decyzji administracyjnej, biorac pod uwage
rozmiar, stopien i spoteczna szkodliwos¢ stwier-
dzonych uchybien.

3. Od kary pieni¢znej nieuiszczonej w terminie pobie-
ra si¢ odsetki ustawowe.

4. Egzekucja kary pienigznej wraz z odsetkami za
zwloke nastgpuje w trybie przepisoOw o postepowa-
niu egzekucyjnym w administracji.”;

2) w art. 99:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Aktywa trwate i1 inne sktadniki majatkowe Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych nabyte przed dniem 1 stycznia 2012 r. staja
si¢ aktywami Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
bedacego panstwowym funduszem celowym i sa ewidencjonowane w
ksiggach rachunkowych tego Funduszu.”,

b) po ust. 1 dodaje sig ust. la w brzmieniu:

»la. Aktywa trwate i inne sktadniki majatkowe Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych przejmuje dysponent Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych lub marszalek wojewoddztwa dziata-
jacy z upowaznienia i w imieniu dysponenta tego Funduszu.”,

¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegdtowy harmonogram oraz sposob, tryb przekazania i dyspono-
wania mieniem, o ktorym mowa w ust. 1, majac na uwadze zabezpie-
czenie prawidtowego wykonywania zadan przez dysponenta Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i marszatkéw woje-
wodztw.”,
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d) ust. 14 otrzymuje brzmienie:

,»14. Koszty zwiazane z przejsciem pracownikéw Krajowego Biura Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych do urzedu obstuguja-
cego ministra wlasciwego do spraw pracy i ich zatrudnieniem oraz
koszty obstugi tego Funduszu w urzedzie sa finansowane z budzetu
panstwa.”,

e) dodaje sig ust. 151 16 w brzmieniu:

,»15. Koszty zwigzane z przejsciem pracownikéw Biur Terenowych Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych do wlasciwych woje-
wodzkich urzedéw pracy 1 ich zatrudnieniem oraz koszty obstugi tego
Funduszu w tych urzedach sa finansowane z budzetu wiasciwej jed-
nostki samorzadu terytorialnego.

16. Srodki Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych stano-
wiace rownowarto$¢ kosztow, o ktérych mowa w ust. 14 1 15, sa od-
prowadzane odpowiednio na rachunek budzetu panstwa lub budzetu
wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.”.

Art. S.

1. W okresie od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy do dnia 31 grudnia 2011 r.
Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych moze oddelegowac pracownika Krajowego Biura Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych lub Biura Terenowego Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych do wykonywania pracy w tej samej miejscowo-
$ci w urzedzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw pracy albo urzedzie
obslugujacym marszatka wojewodztwa, jezeli jest to uzasadnione potrzebami te-
go urzgdu dotyczacymi wykonywania zadan ustawowych zwiazanych
z wydatkowaniem $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych, a praca wykonywana w okresie oddelegowania odpowiada kwalifikacjom
zawodowym pracownika.

2. Z wnioskiem o oddelegowanie pracownika wystepuje do Dyrektora Krajowego
Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych odpowiednio dy-
rektor generalny urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw pracy albo
marszatek wojewodztwa.

3. Oddelegowanie odbywa si¢ za pisemna zgoda pracownika na podstawie pisem-
nego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Krajowego Biura Funduszu
Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych a odpowiednio dyrektorem gene-
ralnym urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw pracy albo mar-
szatkiem wojewddztwa, na okres okres§lony w tym porozumieniu, nie dluzszy
niz do dnia 31 grudnia 2011 r. Wyrazajac zgodg, pracownik moze si¢ zgodzi¢
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réwniez na wykonywanie pracy w urz¢dzie majacym siedzibg w innej miejsco-
wosci niz miejscowos¢, w ktorej wykonywat prace przed oddelegowaniem.

4. W porozumieniu, o ktorym mowa w ust. 3, okresla si¢ w szczego6lnosci:
1) date zawarcia porozumienia;
2) strony porozumienia;

3) imi¢ 1 nazwisko pracownika, ktory ma by¢ oddelegowany, jego dotychcza-
sowe miejsce zatrudnienia 1 zajmowane stanowisko;

4) daty poczatku 1 konca okresu oddelegowania;

5) stanowisko pracownika w urzedzie, do ktorego ma by¢ oddelegowany, oraz
departament, biuro lub wydziat w tym urzedzie;

6) zakres obowiazkoéw pracownika w urzedzie, do ktérego ma by¢ oddelego-
wany,

7) podmiot, ktory bedzie udzielat pracownikowi urlopéw i zwolnien od pracy.

5. W okresie oddelegowania okreslonym zgodnie z ust. 3 pracownik zachowuje
prawo do dotychczasowego wynagrodzenia.

6. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 5, wyptaca odpowiednio Krajowe Biuro
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych albo Biuro Terenowe
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w ktérym pracownik
byt zatrudniony przed dniem oddelegowania.

Art. 6.

Do postepowan dotyczacych zwrotu $wiadczen wyptaconych ze srodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wszczetych iniezakonczonych przed
dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 7.

Srodki Funduszu Pracy przekazane do Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych na podstawie art. 31 ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkow
kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw 1 przedsigbiorcow (Dz. U. Nr 125, poz.
1035 oraz z 2010 r. Nr 219, poz. 1445), ktére do dnia 31 grudnia 2011 r. nie zostana
wykorzystane, a takze nie beda objete zobowiazaniami z tytutu zawartych umow,
podlegaja zwrotowi na rachunek dysponenta Funduszu Pracy, nie po6zniej jednak niz
do dnia 30 kwietnia 2012 r.
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Art. 8.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 2 1
3, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.
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