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Pan
Bogdan Borusewicz
Marszalek Senatu RP

Odpowiadajac na wystapienie Pana Marszatka z dnia 25 marca 2009 r. dotyczace
oswiadczenia senator Malgorzaty Adamczak zlozonego podczas 29. posiedzenia Senatu RP
w sprawie zapisOw ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. z 2006 r., Nr 139, poz. 992, z p6Zn. zm.) oraz ustawy z dnia 17 pazdziernika 2008 r.
0 zmianie ustawy o S$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1456),
uprzejmie informuje:

Zgodnie z obowigzujacym od 1 stycznia 2008 r. brzmieniem art, 10 ust. 5 pkt 3
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych (nadanym ustawg =z dnia 17 pazdziernika 2008 r.
0 zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych - Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1456), dodatek
do =zasitku rodzinnego z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego nie przystuguje, jezeli osoba uprawniona podjeta lub kontynuuje
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, ktéra uniemozliwia sprawowanie osobistej olpieki nad
dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego. Przepisy ustawy o éwiadczeniach
rodzinnych nie zawierajq lkryteriow dotyczacych rodzaju zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe} podejmowanych w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, ktorych
spelnienie badZ niespeienie, powoduje utratg badZz zachowanie prawa do dodatku z tytuhu
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego.

W zwigzku z powyzszym, ocena, czy w konkretnym, indywidualnym przypadky,
podjete lub kontynuowane zatrudnienie lub inna praca zarobkowa, uniemozliwia

sprawowanie osobiste] opieki nad dzieckiem, nalezy do organu wlasciwego, tj. wojta,



burmistrza tub prezydenta wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej

si¢ o $wiadczenia rodzinne.

Przepisem arl. 7 ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 237, poz. 1654), z dniem 1 stycznia 2009 r.,
wprowadzone zostaly zmiany dotyczace dodatku do zasilku rodzinnego z tytulu urodzenia
dziecka oraz jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia dziecka polegajace na wprowadzeniu
wymogu pozostawania kobiety pod opieka medyczng poczawszy od 10 tygodnia cigzy do
dnia porodu. Pozostawanie pod opiekq lekarskg bedzie dokumentowane zaswiadczeniem
lekarskim. Wzor zaswiadezenia medycznego oraz formy wymaganej opieki lekarskiej beda
okreslaty przepisy rozporzadzenia Ministra Zdrowia wydanego w porozumieniu z Ministrem
Pracy 1 Polityki Spolecznej. Ministerstwo Zdrowia zobowigzalo sie do przedstawienia
projektu ww. rozporzadzenia w terminie do korica maja br. Zgodnie z art. 18 ww. ustawy,

obowigzek potwierdzenia opieki medycznej nad kobietg w cigzy bedzie stosowany dopiero od

dnia 1 listopada 2009 r.
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