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W odpowiedzi na o$wiadczenie senatorskie Pani Senator Krystyny Bochenek przekazane
pismem z dnia 8 lipca 2009 1., znak: BPS/DSK-043-1767/09 dotyczace zamieszczenia w
Klasyfikacji ~ zawodéw i  specjalnosei  zawoddéw  powszechnie uznawanych za
niekonwencjonalne, jak: ,,wrézbita” (kod zawodu 514903), ,,astrolog” (kod zawodu 514901},
_bioenergoterapeuta” (kod zawodu 514401), umieszezonych w obowiazujacej Klasyfikacyi
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy okreslonej w rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r sprawie kasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy i zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644 z péZn. zm.),

udzielam ponizszych wyjasnien:

Klasyfikacja jest urzgdowym dokumentem zawierajacym uporzadkowane i ujednolicone
nazewnictwo zawoddw i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy, wykorzystywanym
w statystyce zatrudnienia, posrednictwie pracy oraz poradnictwie zawodowym. Umozliwia
prowadzenie analiz i przygotowywanie prognoz rynku pracy, a takze ich igczenie z systemem
edukacyjnym, dajac podstawe do diugofalowegoe planowania ksztalcenia. Jest przydatna w
systemach ewidencji kadrowej i ewidencji ludnodci. Jest takze wykorzystywana w pracach
spisowych Giéwnego Urzedu Statystycznego. Klasyfikacja jest niezbgdna dla

skomputeryzowanego systemu obstugi rynku pracy.
Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodow
i specjalnodci wystepujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegélne zawody/specjalnosei

w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy. Obecnie obowiazujgca



polska Klasyfikacia zawoddw i  specjalnofci  jest metodologicznie oparta na
Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodow ISCO-88 (ang. International
Standard of Classification of Occuaptinos ISCO-88), rekomendowanej do stosowania

poszczegdlnym krajom przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy z siedzibg w Genewie.

Wykaz zawodéw 1 specjalnodci zawartych w obowiazujacej Klasyfikacji zawodow

i specjalnosci (obecnie - 1770 pozycji) sporzadzony zostal w oparciu o wnioski skiadane

przez ministerstwa i urzedy centralne, administracj¢ samorzadows, zwiazki zawodowe,
organizacje pracodawcow, stowarzyszenia zawodowe 1 inne osoby prawne (np. uczelnie

wyzsze) oraz badania rynku pracy.

Struktura Klasyfikacji oparta jest na systemie pojeé, z ktérych najwazniejsze to: zawod,

specjalnosc, umiejgtnosei oraz kwalifikacje zawodowe.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosei dla potrzeb rynku pracy porzadkuje i wednolica
nazewnictwo zawodoéw i specjalnodci wystepujacych na rynku pracy. Powinna zatem
obiektywnie odzwierciedla¢ (ujmowaé¢ w ewidencji) zawody wykonywane przez osoby
pracujace i rodzaje prowadzonych przez te osoby dziatalnosci, w tym dzialalnosci
uznawanych za niekonwencjonalne, jak np. astrologiczna, paramedyczna, itp. Kazda
pracujaca osoba powinna znalezé w Klasyfikacji miejsce swojej przynaleznosci zawodowej,
takze osoby wykonujace takie zawody, jak wrozbita, astrolog, bioenergoterapeuta. Kryterium
wlaczenia zawodw/ specjalnosci do Klasyfikacji jest wystepowanie danej dziatalnosci na
rynku pracy; umieszczenie jej w wykazie oznacza jedynie, ze nie jest to dzialalnos¢ prawnie
zabroniona i jest grupa osdb, ktéra ja wykonuje. Nalezy podkresli¢, ze w migdzynarodowej
Klasyfikacji ISCO-88 wystepuja zawody paramedycze i inne zawody niekonwencjonalne, np.

fortune-teller (wrézbita), astrologer (astrolog), palmist {chiromanta).

Klasyfikacja shizyé ma przede wszystkim do prowadzenia badan statystycznych
i sporzadzania analiz rynku pracy (takze do poréwnan migdzynarodowych — stgd oparcie jej
na standardzie Miedzynarodowej Organizacjii Pracy). Takimi waznymi badaniami
statystycznymi sg np. powszechny spis ludnosci oraz Badanie Aktywnodci Ekonomiczne;
Ludnosci (BAEL), w ktorych badana osoba proszona jest o wskazanie wykonywanego przez
siebie zawodu, dzicki czemu istnieje mozliwo$¢ zbadania struktury populacji aktywnej
zawodowo. Brak zatem w Klasyfikacji pewnych zawoddw spowodowalby zafalszowanie

danych statystycznych nt. struktury zawodéw wystepujacych na rynku pracy.

Rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw pracy w sprawie klasyfikacji zawoddw

i specjalnosci jest periodycznie aktualizowane, w celu dostosowania klasyfikacji do zmian
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zachodzacych na rynku pracy (polskim i europejskim). Ostatnia aktualizacja zostala
wprowadzona na mocy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 czerwca
2007 r. (Dz. U. Nr 106, poz. 728). Dodano wowczas 63 nowe zawody/specjalnosci, nie
naruszajac dotychczasowej struktury klasyfikacji. Projekt powyzszego rozporzadzenia
konsultowany byl z partnerami spolecznymi oraz wszystkimi ministerstwami, w tym z

kancelaria Prezesa Rady Ministrow, a takze z Rzadowym Centrum Legislacji, GUS, ZUS,

Urzedem Ochrony Konkurencji i Konsumentow, Generalnym Inspektorem Ochrony Danych

Osobowych, Komisjg Wspélpracy Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

W obowigzujace] Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci zawody niekonwencjonalne, takie jak
bioenergoterapeuta, biomasazysta, refleksolog umieszczone sq w grupie elementarnej 5144
,.Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii”, za§ zawody astrolog, radiesteta, wrozbita
— znalazly sie w grupie elementarnej 5149 ,,Pracownicy ushug osobistych gdzie indziej nie
sklasyfikowani”, Obie te grupy naleza do grupy wielkiej 5 ,,Pracownicy ushug osobistych
i sprzedazy”. Nalezy zauwazy¢, ze zawody z grupy 5144 ,Praktykujacy niekonwencjonalne
metody terapii” z polskiej Klasyfikacji w MOP-owskim Standardzie ISCO-88 odpowiadajg

zawodom z grupy 3241 ,,Traditional medicine practitioners™ oraz 3242 ,,Faith healers”,

Obecnie w Ministerstwie Pracy 1 Polityki Spolecznej przygotowywana jest nowa Klasyfikacja
zawoddéw i specjalnosci. Projekt nowej polskiej Klasyfikacji, opracowywany jest na podstawie
Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawoddw ISCO-08. Nowa Klasyfikacja ISCO-08
opracowana przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy zgodnie z postanowieniami Rezolucji
z roku 2003 z XVII Miedzynarodowej Konferencji Statystykow Pracy (ICLS), zatwierdzona
zostala podezas Spotkania Ekspertéw ds. Statystyki Pracy dotyczacego aktualizacji Standardu
ISCO w grudniu 2007 roku. Standard ISCO-08 jest obecnie takze przedmiotem
projektowanych regulacjii Komisji Europejskigj. Nowy Standard ISCO-08 zastgpil
obowiazujgcy do tej pory Standard ISCO-88. Opisy grup/zawodow sklasyfikowanych w
Standardzie ISCO-08 sa dostepne na stronie internetowej Miedzynarodowej Organizacji

Pracy (MOP) pod adresem: www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/index.him.

W projekcie nowej polskiej Klasyfikacii zawoddw i specjalnosci zawody takie jak
bioeregoterpauta, biomasazyta, muzykoterapeuta zostaly przypisane do grupy elementarnej
5166 ,Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii”. W Standardzie ISCO-08
odpowiadajg one zawodom umieszezonym w grupach 2230 ,,Traditional and complementary
niedicine professionals”, 3230 ,,Traditional and complementary medicine associate

professionals” oraz 5169 “Personal services workers not elsewhere classified”. Natomiast



zawody takie, jak astrolog, radiesteta, wrozbita, projelkt nowej polskiej Klasyfikacji sytuuje
w prupie elementarnej 5161 ,Astrolodzy, wrézbici i pokrewni”. Te zawody

niekonwencjonalne umieszczone sa w ISCO-08 w grupie 5161 “Astrologers, fortune-tellers

and related worlers”.

Nalezy zauwazy¢, ze zaréwno w Standardzie ISCO-88, jak 1 w Standardzie ISCO-08 nie
tylko umieszczono takie zawody jak bioenergoterapeuta, biomasazysta, refleksolog, ale takze
zaklasyfikowano je do grupy zawoddéw medycznych. Ministerstwo Pracy 1 Polityki
Spolecznej oraz Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, ktéry od lat wspolpracuje z ministerstwem
nad opracowywaniem i uaktualnianiem Klasyfikacji zawodow i specjalnosci, wiasnie
w wyniku konsultacji z Ministerstwem Zdrowia oraz zgodnie z obowiazujacymi w Polsce
przepisami dotyczacymi wykonywania zawodéw medycznych, zadecydowaly o wylgczeniu
wskazanych przez Panig Senator zawoddw z grupy zawodéw medycznych, co stanowi
odejscie od miedzynarodowego standardu ISCO. Jednak poniewaz takie zawody istnieja na
rynku pracy 1 ich wykonywanie nie jest wzbronione przepisami prawa, musza byé
w Klasyfikacji uwzglednione. By jednak nie taczy¢ tych zawodéw z zawodami medycznymi,
w polskiej Klasyfikacji zawodow i specjalnosci sg one uwzglgdnione w grupie zawodow

ushigowych.

Projekt nowej Klasyfikacji zawodow i specjalnosci bedzie jeszcze — w procesie legislacyjnym
- przedmiotem uzgodnien migdzyresortowych oraz konsultacji z parterami spolecznymi.
W drugim péhroczu 2009 r. zostanie rowniez zamieszczony w Biuletynie Informacji
Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityld Spolecznej, zgodnie z art.5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dzialalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz.1414
oraz z 2009 r. nr 42, poz337). W wyniku tych konsultacji zardwno liczba zawoddw

i specjalnosci, jak i ich zakres, moze ulec zmianie.

Nalezy jeszcze raz podkredlié, ze umieszczenie w rozporzadzeniu w sprawie klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy zawoddw niekonwencjonalnych oznacza
jedynie odnotowanie faktu, ze na rynku pracy takie zawody/prace wystepuja. Klasyfikacja
wprowadzona wskazanym wyzej rozporzadzeniem nie shuzy weryfikacji zdolnosci
i kompetencji osob wykonujgcych zawody i specjalnosci. Dla wigkszosci zawodow
wystepujacych w Klasyfikacji nie istnieje tez w Polsce oficjalnie okre$lona Sciezka
ksztalcenia, czy szerzej — potwierdzania kwalifikacji formalnych lub nadawania uprawnien
regulowanych formalnie. Nie ma takiej sciezki takze dla zawoddéw niekonwencjonalnych,

w tym paramedycznych. Nie ma zatem dokumentow, wynikajacych z przepisow prawnych,



ktore pog$wiadczajg stopien wyksztalcenia i kompetencji zawodowych astrologa czy

bioenergoterapeuty. Osoby korzystajace z ustug w tym zakresie robia to na wlasne ryzyko.

Zawody, do ktorych dochodzi sie drogg ksztatcenia formalnego, w systemie oswiaty szkolnej,
w obecnie obowiazujacej Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci wyrdznione sa gwiazdka, a
w projekcie nowej Klasyfikacji — litera S. Wykaz tych zawodow zostal ustalony na podstawie
Klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (obecnie obowiazujace rozporzgdzenie z dnia
25 czerwea 2007 1., Dz. U. Nr 124, poz. 860 ze zm.). Ponadto, w projekcie nowej
Klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy litera R oznaczono tzw. zawody
regulowane prawnie — f. takie, ktérych wykonywanie warunkowane jest posiadaniem
wyksztalcenia kierunkowego, praktyki, specjaluych uprawnief lub licencji zawodowych.
Uzyskanie i/lub potwierdzenie uprawnienn do pracy w tych zawodach regulowane jest
przepisami resortowymi, ktére okreslajg standardy ksztalcenia/szkolenia czy egzaminowania,
a czesto takze wskazujg instytucje lub organizacje, ktére sg odpowiedzialne za proces
edukacji, egzaminowania i wydawania certyfikatow. Oznaczenia zawodéw regulowanych
dokonano na podstawie analizy wykazu zawodéw regulowanych, ktéry m.in. dostgpny jest na
stronie internetowej Biura Uznawalnogci Wyksztalcenia i Wymiany Migdzynarodowej

www.buwiwm.edu.pl. Takie rozwiazanie, tj. oznaczenie zawodow, ktdrych wykonywanie

wymaga badz posiadania odpowiedniego wyksztalcenia formalnego, badz nawet dodatkowa
odpowiednich uprawnief/ licencji, a wigc potwierdzenia kompetencji dokumentem
urzedowym, watwi oceng fachowego przygotowania osob oferujacych uslugi

nickonwencjonalne.




