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W  odpowiedzi na  oswiadczenie Pana  Senatora  Grzegorza  Czeleja,
Ziozone podczas 63 posiedzenia Senmatu RP w dniu 21 pazdziernika 2010 r,
w sprawie stosowania niekorzystnej wykladni przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r,
- Kodeks pracy o rozwiazaniu umowy o prace za wypowiedzeniem, przekazane przy pismie
znak: BPS/DSK-043-3004/2010 z dnia 28 paZdziernika br. — przesylam nastepujacy
informacje.

Zgodnie z art. 39 K.p.,‘ pracodawca nie moze wypowiedzieC umowy o prace
pracownikowi, ktéremu brakuje nie wigcej niz 4 lata do osiagniecia wieku emerytalnego,
jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiagnigciem tego
wieku, Wyjatki od zakazu wypowiedzenia, o ktérym mowa wyzej, sa Scisle wskazane
przepisami Kodeksu pracy. Pracodawca moze wypowiedzie¢ umoweg o pracg pracownikowi,
o ktérym mowa wyzej, tylko w przypadku uzyskania przez pracownika prawa do renty

z tytulu catkowitej niezdolnoSci do pracy (art. 40 K.p.) oraz w razie ogioszenia upadiosci



lub likwidacji pracodawcy (art. 41'K.p.). Ponadto pracodawca moze wypowiedzie¢
ww. pracownikowi warunki pracy lub placy:

—~ w przypadkach okreflonych przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r.

o szczegolnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844, ze zm.), a takze

 — jezeli wypowiedzenie takie stato si¢ konieczne ze wzgledu na:
a) wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dotyczacych ogélu pracownikow
zatrudnionych u danego pracodawcy lub tej ich grupy, do ktdrej pracownik nalezy
(art. 43 pkt 1 K.p.),
b) stwierdzona orzeczeniem lekarskim utratg zdolnosci do wykonywania dotychczasowe
pracy albo  niezawiniona przez pracownika utratg uprawmen koniecznych
do jej wykonywania (art. 43 pkt 2 K.p.).

Co do ogdlnej zasady, przeciwwskazania do pracy na okreSlonym stanowisku
i zwigzany z tym zakaz dopuszczenia pracownika do pracy (art. 229 § 4 K.p.) uzasadniajq
wypowiedzenie umowy o prace (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1999 r.
I PKN 469/99, OSNP nr 10, poz. 346 z 2001 r.). Wydanie przez lekarza sprawujacego
profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami danego zaldadu orzeczenia
stwierdzajacego przeciwwskazania do pracy na okreslonym stanowisku nie stanowi jednak
wyjatku od zakazu wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace wynikajacego z art. 39 K.p.
Innymi stowy, orzeczenie lekarskie shwierdiajqce przeciwwskazania do pracy na okreslonym
stanowisku nie uprawnia, w mojej ocenie, pracodawcy do wypowiedzenia umowy 0 pracg
pracownikowi objetemu taka ochrona.

Jezeli zatem w zwiazku z orzeczeniem lekarskim stwierdzajacym przeciwwskazania
do pracy na okreslonym stanowisku pracodawca wypowiedziat stosunek pracy pracownikowi
objetemu ochrona przewidziang w art. 39 K.p. - pracownik moze wnies¢ odwolanie
od wypowiedzenia do sadu pracy. Takie wypowiedzenie jest bowiem sprzeczne z art. 39 K.p.
W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy jest nieuzasadnione lub narusza przepisy
o wypowiadaniu uméw o prace, sad orzeknie o bezskutecznodci wypowiedzenia, a jezeli
umowa ulegla juz rozwiazaniu - o przywrdceniu pracownika do pracy (art. 45 § 1 K.p.).
W przypadku pracownika objetego ochrong z art. 39 K.p., sad moze nie uwzgledni¢ zadania
przywrocenia do pracy tylko, gdy jest to niemozliwe z powodu ogloszenia upadiosci
lub likwidacji pracodawcy (art. 45 § 3 K.p.). Powyzsza zasada znajduje potwierdzenie
w orzecznictwie Sadu Najwyzszego, w Swietle ktorego zaréwno brak mozliwosci

zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy, np, w zwiazku z zatrudnieniem w migjsce



zwolnionego nowego pracownika, jak i nawet trwala niezdolnos¢ zwolnionego pracownika
do wykonywania jakiegokolwiek zatrudnienia, nie wylacza mozliwoici przywrocenia go
do pracy w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy
o prace. Ponadto pracownik moze zwrocié sig o zbadanie sprawy do wiasciwego terytorialnie

okregowego inspektoratu pracy Pafistwowej Inspekcji Pracy. Do ustawowych zadan

" tej Inspekcji nalezy bowiem m.in. sprawowanie nadzoru i kontroli' przestrzegania prawa

pracy. Natomiast Minister Pracy i Polityki Spolecznej nie jest uprawniony zaréwno
do dokonywania powszechnie obowiazujacej wyldadni przepisow prawa, jak 1 nie dysponuje

srodkami bezposredniego oddzialywania na stosowanie prawa pracy przez pracodawcow.
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