Oswiadczenie zlozone
przez senatora Grzegorza Czeleja
na 74. posiedzeniu Senatu
w dniu 14 kwietnia 2011 r.

Oswiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spolecznej Jolanty Fedak

Szanowna Pani Minister!

W Dzienniku Ustaw z 2011 r. nr 36, poz. 181 zostaly opublikowane zmiany do ustawy z dnia 26 czer-
wca 1974 r. — Kodeks pracy w zakresie wydawania pracownikom $wiadectw pracy. Weszly one w Zycie
w dniu 21 marca 2011 r. Celem tej nowelizacji bylo uproszczenie zasad wydawania swiadectw pracy
oraz ograniczenie zbednych obcigzen biurokratycznych natozonych na pracodawcéw.

Przed przedmiotowa nowelizacja pracodawca musial wydawac¢ swiadectwo pracy po rozwiazaniu ka-
zdej umowy z pracownikiem. Wyjatkiem byla sytuacja, w ktérej pracodawca zawierat z tym samym pra-
cownikiem kolejna umowe bezposrednio po rozwigzaniu poprzedniej. W praktyce oznaczalo to, ze jesli
pomiedzy zawarciem kolejnych umoéw nastepowala choc¢by jednodniowa przerwa, pracodawca miat
obowiazek wydawania pracownikowi swiadectwa pracy.

Po wejsciu w zycie nowelizacji, jesli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy
na podstawie umowy o prace na okres prébny, na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pra-
cy, firma musi wyda¢ mu swiadectwo pracy obejmujace zakonczone okresy zatrudnienia na podstawie
tych umoéw zawartych w ciagu dwudziestu czterech miesiecy, poczynajac od zawarcia pierwszej umowy.
Wprowadzenie takiej zmiany oznacza, ze pracownikowi zatrudnianemu na podstawie kolejnych umoéw
o prace¢ nalezy wydac¢ jedno swiadectwo za okres dwoch lat. Wyjatkiem od tej reguly jest sytuacja, gdy
pracownik sam zazada od pracodawcy swiadectwa po rozwigzaniu lub wygasnieciu kazdej z umoéw ter-
minowych. W tej sytuacji od momentu ztozenia pisemnego wniosku pracownika o wydanie $wiadectwa
pracy pracodawca ma siedem dni na jego wydanie.

Zastanawiajacy jest fakt, ze ustawodawca w omawianej regulacji pominat sytuacje dalszego pozosta-
wania w zatrudnieniu na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, ktéra w zalozeniu jest kon-
traktem najlepiej chroniacym pracownika. W razie zatrudnienia danej osoby najpierw na czas
okreslony, a nastepnie na czas nieokreslony, niewydanie swiadectwa pracy po zakornczeniu pierwszej
umowy bedzie sprzeczne z przepisami kodeksu pracy, bowiem przepisy nie precyzuja, czy nalezy wow-
czas wydac¢ swiadectwo po zakonczeniu zatrudnienia na czas okreslony, czy tez dopiero po dwudziestu
czterech miesiacach od zawarcia pierwszej umowy terminowej, czyli juz w trakcie obowiazywania umo-
wy stalej. Wiaza si¢ z tym réwniez negatywne skutki dla pracodawcy, gdyz niewydanie Swiadectwa pra-
cy w sytuacji, gdy taki obowiazek wynika z przepiséw prawa, jest na podstawie art. 282 kodeksu pracy
wykroczeniem przeciwko prawom pracowniczym i wigze si¢ z karag grzywny do 30 tysiecy zl.

Majac to na uwadze, warto podkresli¢, Ze nowelizacja ta jest niespojna z podstawowymi zasadami
kodeksu pracy, ktére stanowia, Ze umowa o prac¢ na czas nieokreslony powinna zapewnia¢ pracowni-
kowi najwieksza stabilizacje. Dodatkowo nowe przepisy nie precyzuja, kiedy nalezy wyda¢ swiadectwo
pracy, jesli okres zatrudnienia na podstawie umow na czas okreslony bedzie trwal krocej niz dwadzie-
Scia cztery miesiace. Na podstawie nowych przepiséw mozna przyja¢ w takiej sytuacji dwie interpreta-
cje: po uplywie dwudziestu czterech miesiecy od podpisania pierwszej umowy terminowej, jesli
oczywiscie sam pracownik nie zazada go wczesniej, lub po zakonczeniu zatrudnienia danego pracowni-
ka na podstawie czasowej umowy pracy.

Podsumowujac, nowe przepisy zamiast ulatwi¢ zasady wydawania swiadectw pracy nakladaja na
pracodawcow dodatkowe obowigzki w postaci monitorowania uplywu dwudziestoczteromiesigcznego
czasu pracy oraz powoduja niejasnosci interpretacyjne.

W zwiazku z tym zwracam si¢ do Pani Minister z uprzejma prosba o przedstawienie wiazacej wykla-
dni przepisu regulujacego sytuacje, kiedy nalezy wydac¢ swiadectwo pracy, jesli okres zatrudnienia na
podstawie umoéw na czas okreslony bedzie trwat krécej niz dwadziescia cztery miesiace oraz o udzielenie
odpowiedzi na pytanie, czy planowana jest zmiana majaca na celu dostosowanie nowej regulacji w za-
kresie umow o prace na czas nieokreslony.

Pragne nadmieni¢, iz do niniejszego oswiadczenia zalaczam stosowna propozycje legislacyjna.

Z powazaniem
Grzegorz Czelej





