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Oœwiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spo³ecznej Jolanty Fedak

Szanowna Pani Minister!
W Dzienniku Ustaw z 2011 r. nr 36, poz. 181 zosta³y opublikowane zmiany do ustawy z dnia 26 czer-

wca 1974 r. – Kodeks pracy w zakresie wydawania pracownikom œwiadectw pracy. Wesz³y one w ¿ycie
w dniu 21 marca 2011 r. Celem tej nowelizacji by³o uproszczenie zasad wydawania œwiadectw pracy
oraz ograniczenie zbêdnych obci¹¿eñ biurokratycznych na³o¿onych na pracodawców.

Przed przedmiotow¹ nowelizacj¹ pracodawca musia³ wydawaæ œwiadectwo pracy po rozwi¹zaniu ka-
¿dej umowy z pracownikiem. Wyj¹tkiem by³a sytuacja, w której pracodawca zawiera³ z tym samym pra-
cownikiem kolejn¹ umowê bezpoœrednio po rozwi¹zaniu poprzedniej. W praktyce oznacza³o to, ¿e jeœli
pomiêdzy zawarciem kolejnych umów nastêpowa³a choæby jednodniowa przerwa, pracodawca mia³
obowi¹zek wydawania pracownikowi œwiadectwa pracy.

Po wejœciu w ¿ycie nowelizacji, jeœli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy
na podstawie umowy o pracê na okres próbny, na czas okreœlony lub na czas wykonania okreœlonej pra-
cy, firma musi wydaæ mu œwiadectwo pracy obejmuj¹ce zakoñczone okresy zatrudnienia na podstawie
tych umów zawartych w ci¹gu dwudziestu czterech miesiêcy, poczynaj¹c od zawarcia pierwszej umowy.
Wprowadzenie takiej zmiany oznacza, ¿e pracownikowi zatrudnianemu na podstawie kolejnych umów
o pracê nale¿y wydaæ jedno œwiadectwo za okres dwóch lat. Wyj¹tkiem od tej regu³y jest sytuacja, gdy
pracownik sam za¿¹da od pracodawcy œwiadectwa po rozwi¹zaniu lub wygaœniêciu ka¿dej z umów ter-
minowych. W tej sytuacji od momentu z³o¿enia pisemnego wniosku pracownika o wydanie œwiadectwa
pracy pracodawca ma siedem dni na jego wydanie.

Zastanawiaj¹cy jest fakt, ¿e ustawodawca w omawianej regulacji pomin¹³ sytuacjê dalszego pozosta-
wania w zatrudnieniu na podstawie umowy o pracê na czas nieokreœlony, która w za³o¿eniu jest kon-
traktem najlepiej chroni¹cym pracownika. W razie zatrudnienia danej osoby najpierw na czas
okreœlony, a nastêpnie na czas nieokreœlony, niewydanie œwiadectwa pracy po zakoñczeniu pierwszej
umowy bêdzie sprzeczne z przepisami kodeksu pracy, bowiem przepisy nie precyzuj¹, czy nale¿y wów-
czas wydaæ œwiadectwo po zakoñczeniu zatrudnienia na czas okreœlony, czy te¿ dopiero po dwudziestu
czterech miesi¹cach od zawarcia pierwszej umowy terminowej, czyli ju¿ w trakcie obowi¹zywania umo-
wy sta³ej. Wi¹¿¹ siê z tym równie¿ negatywne skutki dla pracodawcy, gdy¿ niewydanie œwiadectwa pra-
cy w sytuacji, gdy taki obowi¹zek wynika z przepisów prawa, jest na podstawie art. 282 kodeksu pracy
wykroczeniem przeciwko prawom pracowniczym i wi¹¿e siê z kar¹ grzywny do 30 tysiêcy z³.

Maj¹c to na uwadze, warto podkreœliæ, ¿e nowelizacja ta jest niespójna z podstawowymi zasadami
kodeksu pracy, które stanowi¹, ¿e umowa o pracê na czas nieokreœlony powinna zapewniaæ pracowni-
kowi najwiêksz¹ stabilizacjê. Dodatkowo nowe przepisy nie precyzuj¹, kiedy nale¿y wydaæ œwiadectwo
pracy, jeœli okres zatrudnienia na podstawie umów na czas okreœlony bêdzie trwa³ krócej ni¿ dwadzie-
œcia cztery miesi¹ce. Na podstawie nowych przepisów mo¿na przyj¹æ w takiej sytuacji dwie interpreta-
cje: po up³ywie dwudziestu czterech miesiêcy od podpisania pierwszej umowy terminowej, jeœli
oczywiœcie sam pracownik nie za¿¹da go wczeœniej, lub po zakoñczeniu zatrudnienia danego pracowni-
ka na podstawie czasowej umowy pracy.

Podsumowuj¹c, nowe przepisy zamiast u³atwiæ zasady wydawania œwiadectw pracy nak³adaj¹ na
pracodawców dodatkowe obowi¹zki w postaci monitorowania up³ywu dwudziestoczteromiesiêcznego
czasu pracy oraz powoduj¹ niejasnoœci interpretacyjne.

W zwi¹zku z tym zwracam siê do Pani Minister z uprzejm¹ proœb¹ o przedstawienie wi¹¿¹cej wyk³a-
dni przepisu reguluj¹cego sytuacjê, kiedy nale¿y wydaæ œwiadectwo pracy, jeœli okres zatrudnienia na
podstawie umów na czas okreœlony bêdzie trwa³ krócej ni¿ dwadzieœcia cztery miesi¹ce oraz o udzielenie
odpowiedzi na pytanie, czy planowana jest zmiana maj¹ca na celu dostosowanie nowej regulacji w za-
kresie umów o pracê na czas nieokreœlony.

Pragnê nadmieniæ, i¿ do niniejszego oœwiadczenia za³¹czam stosown¹ propozycjê legislacyjn¹.

Z powa¿aniem
Grzegorz Czelej




