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Oswiadczenie skierowane do wiceprezesa Rady Ministréw, ministra gospodarki Waldemara Pawlaka

Szanowny Panie Premierze!

Zwolnienia grupowe, ktore stajg si¢ u nas juz niemal codziennoscia, wiaza si¢ niejednokrotnie z dra-
matem nie tylko pracownikéw upadajacych firm, ale takze calych ich rodzin. Sytuacja jest szczegdélnie
trudna w tych rejonach Polski, w ktérych upadajg sztandarowe zaklady pracy, w miejscowosciach,
w ktorych setki zwalnianych pracownikéw nie sg w stanie znalez¢ innego zatrudnienia. Nie méwie tu
o rynku pracy w Warszawie, Krakowie czy Wroclawiu. Chodzi o znacznie mniejsze miejscowosci, w kto-
rych inne zaklady pracy, mogace zatrudni¢ wszystkich zwalnianych pracownikéw, a przynajmniej ich
wickszos¢, po prostu nie istnieja.

Takie zagrozenie widoczne jest obecnie w miejscowosci Lapy, w ktorej kilka miesigecy temu zlikwido-
wano cukrownie¢, miejsce pracy dla setek oséb. Obecnie w ci¢zkiej kondycji znajduja sie Zaklady Na-
prawcze Taboru Kolejowego w Lapach, ktére wobec zmniejszenia zaméwien musza zredukowac
zatrudnienie o kilkaset os6b. Podobna sytuacja ma miejsce takze w innych zakladach, na przyklad
w Ostrowie Wielkopolskim. Coraz wigcej grupowych zwolnien szykuje si¢ takze w moim rodzinnym mie-
Scie, Bialymstoku. W patowej sytuacji znalazla sie Fabryka Przyrzadow i Uchwytéw ,Bison-Bial”. Za-
rzad spolki chce zerwac przyjety przed miesiacem uklad zbiorowy. Zapowiada kolejne cigcia oraz
redukcje etatow.

Biorac pod uwage, iz coraz wickszej liczby przedsi¢biorstw dotyczy problem zwolnien grupowych
pracownikéw oraz wizja upadlosci, zwracam si¢ do Pana Premiera z nast¢pujacymi pytaniami.

1. Jakie przewiduje Pan mozliwosci, jesli chodzi o ewentualna pomoc dla upadajacych zaktadéw, be-
dacych w wielu przypadkach najwiekszymi pracodawcami w regionie, tak aby nie bylo koniecznosci lik-
widacji tych zakladéw, a co za tym idzie, nie dochodzito do dalszych zwolnien grupowych pracownikéw?

2. Czy rzad podejmie jakiekolwiek kroki celem unikni¢cia tych zwolnien?

3. Na jakie formy pomocy moga liczy¢ osoby zwalniane wobec upadlosci firm bedacych gléwnymi
pracodawcami w danym regionie? Podkreslam, Ze chodzi tu o pomoc rzeczywista, a nie jedynie dorazna,
w formie przyznawanych pracownikom jednorazowych odpraw pracowniczych czy tez zasitkéw dla os6b
bezrobotnych, platnych przez kilka miesigcy w kwocie, ktéra nie zapewni minimum egzystencji jednej
osoby, a co dopiero czlonkom rodziny bedacym na utrzymaniu tej osoby.

Z powazaniem
Jan Dobrzynski





