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W odpowiedzi na ogwiadczenie zlozone przez Pana Senatora Jana Dobrzynskiego
podezas 30. posiedzenia Senatu RP w dniu 2 kwietnia 2009 1., pismo znak BPS/DSK-043-
1520/09 z dnia 7 kwietnia 2009 r., w sprawie upadajacych zaktadéw i zwolnief grupowych w

zalaczeniu przekazuje stanowisko do ww. o$wiadczenia
NISTHER

na Henclewska
DSEE(RE‘I‘ARZ STANU

Zatacznik:

- stanowisko do o$wiadczenia Pana Senatora Jana Dobrzynskiego



Zalgeznik: stanowisko do oswiadezenia Pana Senatora Jana Dobrzynskiego

1. Jakie przewiduje Pan mozliwosci, jesli chodzi o ewentualna pomoc dla upadajacych
zaltadow, bedacych w wielu przypadkach najwiekszymi pracodawcami w regionie, tak aby
nie bylo koniecznosci likwidacji tych zakiadow, a co za tym idzie, nie dochodzilo do dalszych
zwolnien grupowych pracownikow?

Podjgte przez rzad dziatania zasadniczo maja charakter horyzontalny, tzn. nie s3
ukierunkowane na olcreslony sektor gospodarczy, region w Polsce ani przedsiebiorstwo. Z
uwagi na fakt wystgpowania sytuacji kryzysowe] w wielu sektorach, najefektywniej do
przezwycigzenia abecnych trudnodci gospodarczych moga przyczynic si¢ wlasnie dziatania o
tym charakterze.

Problematyka kryzysu na globalnym rynku finansowym, jego wplywu na gospodarkg naszego
kraju oraz zapobiegania ujemnym skutkom kryzysu jest w chwili obecnej jedna
z priorytetowych spraw znajdujacych sig w centrum zainteresowania rzadu. Prowadzony jest
na biezaco monitoring sytuacji na globalnym rynku finansowym oraz jego wplywu na realng
gospodarke. Monitoring pozwala dledzi¢ zmiany zachodzace zaréwno w gospodarce
globalnej, jak i krajowej. Szczegolowa analiza zmian umozliwia podejmowanie odpowiednich
decyzji i przygotowanie projektow rozwiazan legislacyjnych. Rada Ministrow przyjeta Plan
Stabilnosci i Rozwoju — réwniez poszezegdlne Ministerstwa zaprezentowaly pakiety dziatan

majace na celu lagodzenie skutkow kryzysu.

Nowelizowane sg instrumenty przewidziane dla przedsigbiorcow. Zbiorcze zestawienie

dostepnvch_instrumentow wsparcia jest samieszczone na stronie internetowej Ministerstwa

Gospodarki i zawiera dane o kilkudziesigciu instrumentach wsparcia. Przygotowany katalog
jest aktualizowany co kwartal i rozszerzany wiaz z wruchamianiem kolejnych instrumentow
wsparcia. Wlaczone zostaly do niego instrumenty zasilane funduszami strukturalnymi, w
ramach Programéw Operacyjnych: Innowacyjna Gospodarka, Infrastruktura i Srodowisko,
Kapital Ludzki oraz Rozw6j Polski Wschodniej 2007-2013. Wraz z zakonczeniem prac
legislacyjnych liczba instrumentow zasilanych z funduszy strukturalnych sukcesywnie 5ig
powigksza. Obecnie zestawienie zawiera juz 64 instrumenty wsparcia z obszarow: programy
operacyjne, innowacje, inwestycje i ochrona srodowiska, przedsigbiorczoé¢, promocja,
szkolenia, bazy danych, restrukturyzacja, poreczenia, gwarancje, instytucje finansowe, rynek

pracy.
W ramach dziatalnosei szkoleniowej PARP  zaplanowano cykliczne _szkolenia

dla pracownikéw Punktow Konsultacyinych (PK) z zakresu udzielania miezbednych




informacii odnosnie prowadzenia dzialalnosci pospodarcze] w_warunkach spowolnienia

gpspodarczegp, w tym na lemat: zarzadzania kryzysowego, zarzadzania zmiang, zarzadzania
ryzykiem w przedsigbiorstwie, zarzadzania ryzykiem kursowym, zarzadzania plynnoscia
finansowa, zarzadzania wierzytelnodciami, zabezpieczenia transakcji. handlowych,
niekonwencjonalnych Zrédet finansowania {leasing, factoring, forfaiting, franchising, venture
capital, w tym seed capital, obligacje przychodowe itd.). dostgpu do zamowien publicznych,
prawa upadlosciowego 1 naprawczego, badania wiarygodnogci kontrahentow handlowych.
Od 11 kwartatu br. taka ustuga w PK wejdzie w zakres proponowanych dotychczas ustug.
Punkty Konsultacyjne prowadzone przez podmioty zarejestrowane w Krajowym Systemie
Ustug dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw tworzg ogdlnopolska siec liczacg 98 PK,
éwiadezacych bezplatne ustugi informacyjne dla przedsigbiorcow oraz osdb zamierzajacych
rozpocza¢  dzialalno§¢  gospodarcza  z zakresu szeroko rozumianego —TOZwOju
przedsigbiorczogei oraz dostgpnych form wsparcia dla przedsigbiorcow.

W ramach dziatan PARP na rzecz zwigkszenia wiedzy MSP o zarzadzaniu w warunkach
spowolnienia gospodarczego i ograniczonego dostepu do kapitatu zaplanowane sg w 2009 r.,
we wspolpracy ze Zwiazkiem Bankéw Polskich (ZBP), cztery seminaria regionalne
poswiecone obecnej sytuacji na rynkach finansowych oraz dostepowi do kapitatu dla sektora
MSP. Seminaria beda odbywaly si¢ w ramach dziatalnodci Punktow Kontaktowych
do Programu Ramowego na rzecz Przedsigbiorczosci i Innowacji (CIP).

W ramach dziatan PARP na rzecz zwiekszenia wiedzy MSP o zarzadzaniu w warunkach
spowolnienia gospodarczego i ograniczonego dostgpu do kapitahi zaplanowany jest rowniez
na 2009 . cykl dziewieciu warsztatow szkoleniowych dla przedsiebiorcéw poswigconych
min. zrodtom finansowania dla MSP w okresie spowolnienia gospodarczego i utrudnionego
dostepu do kapitatu dla MSP.

PARP bedzie prowadzil takze dzialania informacyjno — promocyine. w ktdrych szczegdlny

nacisk polozony zostanie na promowanie instrumentow wsparcia, w_tvm funduszy

pozyczkowych i poreczeniowych oraz dziatalnosei oérodkow Krajowego Systemu Ustug dla

Matych i Srednich Przedsiebiorstw (KSU) swiadczacych réznego rodzaju ustugi dla MSP.
Ponadto we wspolpracy z KUKE i BGK Agencja podejmie dzialania promujace

ubezpieczenia i gwarancje zwiazane z kredytowaniem dziatalnogci eksportowe;.

PARP wzmocni dzialania wspierajace ekspansie polskich przedsiebiorcow na rynki

zagraniczne (kraje Bliskiego 1 Dalekiego Wschodu, Afryki Poludniowej i Ameryki
Facinskiej). W tym celu Agencja bedzie organizowala zagraniczne misje handiowe, imprezy

targowo — wystawiennicze, gieldy kooperacyjne i fora biznesowe.



Ponadto bedzie wydawata praktyczne przewodniki dla przedsiebiorcow  dotyczace
podejmowania i prowadzenia dziatalnoéci w krajach ww. regionéw. Rozwaza sie rowniez
wprowadzenie do systemu EEN ofert wspolpracy, ulatwiajacych nawigzanie wspolpracy
pomigdzy polskimi i zagranicznymi kontrahentami.

Trwaja prace nad przygotowaniem “Instrumentu Szvbkiego Reagowania" ukierunkowanego

na wsparcie szkoleniowo-doradcze przedsigbiorcow zamierzajacych przygotowac plan
restrukturyzacji, i ich pracownikow, zagrozonych negatywnymi skutkami zmiany
gospodarczej. Instrument ten bedzie projektem realizowanym w horyzoncie kilkuletnim,
co umozliwi dlugoterminowa pomoc dla przedsigbiorcow 1 pracownikow w sektorach
narazonych na negatywne skutki spowolnienia  gospodarczego i globalizacji.
Na przetomie 11 II kwartatu br. zostanie uruchomiony projekt pt. "Analiza oczekiwanych
efeltdw restrukturyzacii i ich wptywu na tynek pracy", w ramach ktérego, oprocz dziatan
analitycznych oraz promocyjno - informacyjnych opracowany zostanie Wskaznikowy System
Monitorowania sytuacji w branzach gospodarki, stuzacy sygnalizowaniu potencjalnych
zagrozen w branzach. Sysiem ten wykorzystany zostanie na potrzeby Instrumentu Szybkiego
Reagowania. Alokacja finansowa na realizacje tych instrumentow to ok. 56 min zt, z czego
55 mln przeznaczone jest na wdrozenie ISR.

Ponadto na poziomie centralnym trwaja obecnic prace nad stworzeniem kompleksowe;

strategii w zakresie polityki drusie] szansy, zawierajacej system wsparcia dla

przedsiebiorcow, kiorzy sg zagrozeni bankructwem lub ponieéli porazke. Dzialania te

wymagajg  Scislej  wspoipracy pomiedzy administracja publiczng, organizacjami

przedsigbiorcow oraz instytucjami otoczenia biznesu, a takze mediami.

- W ramach polityki aktywnego wspierania przedsiebiorczodei kluczowe jest zapewnienie
érodkéw finansowych dla przedsigbiorcow ponownie rozpoczynajacych dzialalnose,
kibrym nalezy rowniez ulatwi¢ dostep do innych form wsparcia (np. technicznego)
oraz szkolen na temat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie spowolnienia
gospodarczego.

- Podejmowane dzialania powinny rowniez skutkowa¢ réwnym trakiowaniem o0sob,
ktore po raz kolejny podejmuja dzialalnos¢ gospodarcza. Ma to szczegolne znaczenie
w kontekscie przezywalnosci przedsigbiorstw — przedsiebiorstwa zatoZone przez osoby,
ktore wezesniej zbankrutowaly cechujg si¢ wyzsza stopa przezywalnosci i czgsciej
odnosza sukees na rynku.

- Niezbedna jest rowniez zmiana negatywnego wizerunku zwigzanego z ponownym

rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej w szezegblnosei wérod osob miodych, ktérych



ryzyko poniesienia porazKi niejednokrotnie  powstrzymuje przed rozpoczeciem
lub kontynuowaniem kariery zawodowej w ramach samozairudnienia.
W ramach polityki drugiej szansy” analizowana jest mozliwos¢ udzielania
przedsiebiorcom znajdujacym sig w trudnych warunkach finansowych szybkie) pozyczki
ukierunkowanej na poprawe plynnosci w przypadku niewywigzania sig kontrahentow
z platmosci. Rozwaza sig rowniez mozliwosc porgczenia wadiow w zamoOwieniach
publicznych.
Przy niezbednym finansowaniu z budzetu krajowego, Ministerstwo  Rolnictwa
i Rozwoju Wsi opracowalo podstawy prawne pelnego wykorzystania srodkéw z UE, dla
poprawy  sytuacji dochodowo-produkcyjnej — poszczegdinyeh  uczestnikow tynku
zywnosciowego. Wsparcie finansowe z budzetu krajowego oraz dofinansowanie inwestycji z

funduszy uniinych znaczaco wpltywajg na poprawe konkurencyjnosci w_sektorze przemystu

rolno-spozywczego. Pragram Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2007-2013 jest

kontynuacja programow wsparcia tego sektora (w poprzednich latach byly to programy
SAPARD oraz Sektorowy Program Operacyjny — Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnosciowego oraz rozwdj obszarow wiejskich). W ramach PROW 2007-2013 przemyst
rolno-spozywczy moze uzyskaé w tym okresie ok. 1,1 mld euro pomocy publicznej na
dofinansowanie inwestycji w zakresie przetwérstwa i obrotu artykutami rolnymi oraz na
poprawe konkurencyjnosci sektora.

W ramach PROW pomoc dla przedsigbiorstw przetwarzajacych produkty rolne realizowana
jest w zakresie takich dziatan jak: Zwiekszanie warto$ci dodanej podstawowej produkcyi
rolnej i lesnej oraz Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw. Wartos¢ pomocy finansowe]
zalezy m. in. od wielkosci przedsigbiorstwa i jego kondycji ekonomicznej oraz korzysci, jakie
moga osiagna¢ producenci rolni, a takze utworzenia nowych migjsc pracy.

Ponadito inne formy wsparcia przetwdrstwa produktéw rolnych to preferencyine kredvty

imwestvevine. Podmioty zamierzajace inwestowa¢ w przetworstwo produktéw rolnych mogg
ubiegaé sie o preferencyjne kredyty w ramach branzowych linii kredytowych na realizacje
inwestycji w zakresie restrukiuryzacji 1 modernizacji przemystu migsnego, chlodnictwa
sktadowego i przetworstwa jaj, przetworstwa mleka oraz ziemniaka na skrobig.

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi w ramach swoich zadan prowadzi polityke wspierania

producentéw  zywnosci w  zakresie informowania i promocji. Informowanie

i promocia polskich produktach rolno - spozywezych moze by¢ realizowana przy pomocy

nastepujacych instrumentow:



1. w ramach Mechanizmu WPR - ,, Wsparcie dzialan promocyjnyeh i informacyjnych na
rynkach wybranych produkiow rolnyeh" - zasadniczym jego celem jest wsparcie finansowe
kampanii, ktdre dostarczajg konsumentom wiedze na temat walorow, specyficznych cech oraz
jakosci produktéw rolno-spozywezych wyprodukowanych na terenie UE, a tym samym
wplywaja na wzrost ich sprzedazy;

9w ramach PROW na lata 2007-2013 przygotowane jest dziatanie: ,, Dzialania informacyjne
i promocyjne”, Ktérego celem jest zwigkszenie popytu na produkty rolne
i drodki spozywcze objete mechanizmami jakodei zywnosci, poglebienie wiedzy
konsumentow o mechanizmach jakodci zywnosci oraz zaletach produktow objetych
mechanizmami jakosci zywnosci, a takze wsparcie grup producentow skupiajacych podmioty
aktywnie uczestniczace w systemach jakosci zywnoscl;

W ramach zwiekszenia dziatan informacyinych i promocyjnych produktow rolno-
spozywczych w MRIiRW zostal opracowany i przyjety przez Rade Ministréw 1 przediozony

do Sejmu RP projekt ustawy o funduszach promocii produktéw rolno-spozywezych Tworzy

ona fundusze promocji produktow rolno — spozywezych oraz okresla ich zadania, zasady
finansowania, organizacje i funkcjonowanie. Giownym celem ich utworzenia jest promocja
artykulow rolno-spozywezych, a przede wszystkim wzrost ich spozycia.

7 funduszy beda finansowane przedsigwzigcia W zakresie m.in.: informowania o jakosci
i cechach produktéw, w tym ich zaletach; promowania Spozycia poszczegolnych produktow;
udziatu w wystawach i targach; badan rynkowych dotyczacych spozycia produktéow rolno -
spozywezych; badan naukowych 1 prac rozwojowych majacych na celu poprawe jakosci
produktéw i ich przetworow (na te zadania przewiduje sie 90 proc. srodkow); szkolen
producentow i przetworcow; dziatalnodei krajowych organizacji branzowych, w tym ich
przedstawicieli, biorgcych udzial w pracach specjalistycznych statych i roboczych komitetéw
organizacji miedzynarodowych lub bedacych czionkami statutowych organdw tych
organizacji (10 proc. Srodkow).

Projekt ustawy zakresla jedynie pole dziatan, natomiast ustalenie konkretnych zadan
realizowanych ze $rodkéw funduszy promocji w danym roku naleze¢ bedzie do wyltacznej
kompetencji komisji zarzadzajacych (po 3 przedstawiciell producentéw i przetworcow oraz
po 1 przedstawicielu izb rolniczych), ktore beda powotane do zarzadzania poszczegolnymi
funduszami promocji. Komisje, w skiad ktérych beda wchodzié przedstawiciele danej branZy
w zasadach gospodarowania oraz cCorocznym planie finansowym danego funduszu promocii,

beda okresla¢ zadania mieszczace siec w zakresie celow i dzialan okreslonych



w projektowanej ustawie. Taka konstrukcja umozliwi szybkie reagowanie na wszelkie zmiany

sytuacji rynkowej w danej branzy.

2. Czy rzad podejmie jakiekolwiek kroki celem unikniecie tych zwolnien?

W zwiazku z pogarszajaca si¢ aktualnie koniunkturg wielu branz gospodarczych skutkujaca
obnizeniem zapotrzebowania na wytworzone produkty i ushugi dochodzi do sytuacji, ze
pracodawcy ograniczajg koszty zatrudnienia pracownikéw poprzez redukcje zatrudnienia.
Aby przeciwdziata¢ tym niekorzystnym tendencjom i ograniczy¢ negatywne skutki
spowolnienia gospodarczego dla rynkn pracy, Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
przygotowuje kolejne propozycje powszechnych rozwigzan legislacyjnych ukierunkowanych
na utrzymanie poziomu zatrudnienia w warunkach rozwijajacego sie kryzysu gospodarczegp,

m.in. trwaja prace nad nowelizacia ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen

pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawey (Dz.U.Nr 158, poz.1121 z pozn. zm.).

Dzieki nowelizacji ustawy mozliwe bedzie uruchomienie Srodkow = Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na inne niz dotychczas cele, tj. na finansowe
wsparcie skierowane na utrzymarnie miejsc pracy, co pozwoli na zapobiezenie ewentualnym
swolnieniom i ulatwi przedsicbiorcom lepsze dostosowanie sie do zmieniajacych sig
warunkow rynkowych. Zmiany proponowane dotycza m.in.: wprowadzenia nowych tytutow
$wiadezen finansowanych ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczeni Pracowniczych
zasilanych w 2009 roku srodkami Funduszu Pracy, ktére przeznaczone sg na ochrong stanu
zatrudnienia pracodawcy m.in. miesigczne dwiadczenia na czesciowe zaspokojenie
wynagrodzenn za czas przesioju, miesigczne  subsydium na czgsciowe zaspokojenie
wynagrodzed pracowniczych za czas ogramiczenia wymiaru czasu pracy oraz ulgi w splacie
zadluzenia na rzecz Funduszu w warunkach przejsciowych  trudnosci finansowych
pracodawcy. O przyznaniu nowych rodzajow éwiadczen zdecyduje dysponent Funduszu na
podstawie wrniosku pracodawcy zlozonego do okreslonego w ustawie organu, ktéry
zaopiniuje wniosek. Przewiduje sie rowniez mozliwosé zawieszenia postepowania
egzekucyjnego, zaprzestania naliczania odsetek w okresie prolongaty terminu splaty
zadhizenia wobec Funduszu oraz mozliwosci rozkladania zadtuzenia na dogodne
nicoprocentowane raty.

Przedmiotem prac na forum Zespotu Prawa Pracy i Ukladow Zbiorowych Pracy Trojstronnej

Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych — jest rowniez projekt zmiany Kodeksu pracy w

zakresie czasu pracy. W projekcie tym przewiduje sie rozwigzania, ktore moga sprzyjac



lepszej organizacji procesu pracy i w konsekwencji ograniczeniu lub uniknigciu zwolnien
grupowych. Chodzi tu zwlaszcza o:

- wydhuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy do 12 miesiecy, co bedzie mozliwe
w  drodze ukladu  zbiorowego  pracy  albo porozumienia ~ zawieranego
z przedstawicielami pracownikow wylonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy
(jezeli nie dziatajg u pracodawcy zwiazki zawodowe),

- wigkszg swobode w organizowaniu procesu pracy i rozliczaniu czasu pracy w tym takze w
ciggn doby pracowniczej; ~wymagane byloby jedynie zachowanie dobowego
i tygodniowego okresu odpoczynku oraz rekompensowanie dniem wolnym wykonywania
pracy w niedziele, wigta i dni wolne od pracy z tytulu przecigtnie pieciodniowego tygodnia
pracy.

- mozliwosé, aby rozktad czasu pracy przewidywat niestate godziny rozpoczynania pracy, co
umozliwitoby elastyczna organizacje pracy w ciagu doby.

Projektowane zmiany w przepisach Kodeksu pracy w zakresie czasu pracy miatyby
powszechny zakres stosowania, tj. moglyby stanowi¢ podstawe organizacji procesu pracy
u kazdego pracodawcy. Osiagniecie porozumienia w sprawie nowego dziafu szostego,
zawierajacego calosciowe uregulowanie problematyki nowego modelu czasu pracy wymaga
jednak szerszej i diuzsze] dyskusji. Wymienione powyzej konkretne rozwigzania prawne,
majace pomoéc w Utrzymaniu miejsc pracy moglyby natomiast zostac wprowadzone szybciej
jako rozwigzania o charakterze przejsciowym, niezbedne W warunkach  braku
zapotrzebowania lub obnizonego zapotrzebowania na produkty danej firmy (spowolnienia
gospodarczego).

Dyskutowane jest rownicz wprowadzenie regulacii prawnych ranpi_ustawowei. zgodnie z

kt6rymi pracodawca i zakladowe organizacje zwiazkowe, a W razie ich braku — pracodawca

i przedstawiciele pracownikow wylonieni w trybie przyjetym u danego pracodawcy — byliby

uprawnieni_do przyjecia odpowiednio w_ukladzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu

rozwiazania, dotyczacego okresowego obnizenia pracownikom wymiaru czasu_ pracy

2 proporcionalnym obnizeniem _wynagrodzenia, jezeli jest to uzasadnione znacznym

obnizeniem zapotrzebowania na produkty lub ushlugi wytwarzane lub $wiadczone przez
pracodawce. Takie obniZenie wymiaru czasu pracy oraz wynagrodzenia pracownika mogioby
byé stosowane bez koniecznosci zachowania trybu tzw. wypowiedzenia zmieniajacego (art.
42 § 1-3 Kodeksu pracy).

Mozliwoséci wsparcia dla przedsigbiorstw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki okresla
Plan Dziatania, zatwierdzany przez Komitet Monitorujacy. W zwiazku z obecnym kryzysem



Ministerstwo Pracy i Polityld Spolecznej oraz Ministerstwo Gospodarki w porozumieniu z Polska
Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosc zaplanowalo realizacje projektu sysiemowego mna 12ecz
wdrozenia narzedzia shizacego przeciwdzialaniu negatywnym skutkom restrukturyzacji — Instrument
Szybkieso Reagowania (ISR). Projekt ten jest w fazie przygotowywania.

ISR to narzedzie dzieki ktdremu w wyniku wezesnej identyfikacji problemu istnieje mozliwosé

podjecia szybkiej interwencji i integrowanie dziala stabilizujacych sytuacie pracodawcy
i pracownikow. W ramach ustug interwencyjnych przewidziano nastgpujace ustugi: poradnictwo
zawodowe, szkolenia przekwalifikujace lub podnoszace kompetencje zawodowe, szkolenia mieklkie,
warsztaty/wsparcie psychologiczne, szkolenia dla osdb zamierzajacych rozpocza¢ dzialalnosc
pospodarcza, coaching, mentoring, job-coaching, w miarg mozliwosci — posrednictwo pracy. Projekt
bedzie realizowany przez PARP w terminie od czerwca 2000 1. do grudnia 2013 r. Wartos¢ projektu
og6lem zaplanowano na 35 milionow ziotych.

Jednoczesnie trzeba nadmienié, iz w ramach Priorytetu VIII PO KL, Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie
procesow adaptacyjryeh i modernizacyjryeh w regionie (projekty konlursowe) odnost sie do kwestii
restrukturyzacji przedsiebiorstw, wsparcia dia przedsigbiorcow przechodzacych procesy adaptacyjne,
modernizacyjne, etc. Ponadte, w komponencie regionalnym PO KL finansowane sg dziatania na rzecz
zwalnianych pracownikow —w Priorytecie VI Rynek pracy otwarty dia wszystkich:

_ Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajgeych bez zatrudnienia na regionalnym ryniu pracy,

- Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja praedsighiorczosci i samozatrudnienia — wsparcie dla oséb

zamierzajacych rozpoczaé dziataino$¢ gospodarcza.

3. Na jakie formy pomocy mogg liczy¢ osoby zwalniane wobec upadiosci firm bedacych
glownymi pracodawcami w danym regionie? Chodzi tu o pomoc rzeczywista a nie jedynie
dorazng, w formie przyznawanych pracownikom jednorazowych odpraw pracowniczych czy
tez zasitkow dla 0sdb bezrobotnych, platnych przez kilka miesiecy w kwocie, ktéra nie
zapewni minimum egzystencji jednej osoby, a co dopiero cztonkom rodziny bedacym na
utrzymaniu tej oseby.

Rardzo waznym elementem wsparcia w obliczu kryzysu gospodarczego sg podejmowane liczne
dziatania majgce na celu rozwoj rynku pracy. Obejmuja one: pomoc bezrobotnymt i poszulcujacym
satrudnienia w malezienin, utrzymaniu lub zmianie pracy, pomoc pracodawcom W utrzymywaniu
miejsc pracy i znajdowaniu pracownikow o pozadanych kwalifikacjach; wsparcie w przypadku
zwolnied grupowych; wsparcie dla przedsigbiorstw w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki.



W zakresie pomocy osobom bezrobomym podstawowych instrumentéw dostarcza ustawa o promocji

zatrudnienia i instytucjach rvnku pracy, Umozliwia ona:

1. Pogrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe | informacje zawodowa, pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy i organizacjg szkolen, kiore sa standardowymi dzialaniami urzedow pracy na
rzecz ich klientow,

2. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie z Funduszu Pracy nastgpujacych instrumentow rynku
pracy:

- koszty przejazdu i koszty zakwaterowania w zwigzku z uczestmictwem w ﬁktywnych formach fub
zatrudnieniem poza miejscem zamieszkania,

- zwrot pracodawcy, kiory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych bezrobotnych
w szczegolng] sytiacji, czescl kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoleczre,

- zwrot organizatorowi robot publicznych, ktory zatrudniat skierowanych bezrobotmych, czgsci

kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia spoleczne

bezrobotnych,

_ refundowanie kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7, w wysokoscl uzgodnionej,
bezrobotnym samotnie wychowyjacym co najmnie; jedno dziecko
do 18 roku zycia.

Ponadto, od 1 lutego br, weszly w zycie przepisy nowelizujace ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, kidre wprowadzaja m.in. nastepujace nowe rozwiazania:
- znaczace zwigkszenie zakresu aktywizacji zawodowej — urzedy pracy ,.otwieraja Si¢” na SZersze
grono klientow, a nie tylko na osoby posiadajgce status bezrobotnego i poszikujacego pracy;

- nowy tryb wspolpracy urzgdu z klientem — wprowadza si¢ mozliwos¢ objecia wszystkich 0s0b

bezrobotnych lub poszukujacych pracy, indywidualnym planem dziatania;

- lepszy dostep do ushuig urzgdoéw pracy dla poszerzonego grona beneficjentow;

- wyodrebnienie czgsci urzedu pracy jako centrum aktywizacji zawodowej;

- mozliwosé tworzenia lokainych punktow informacy] no-konsultacyjnych;

- przyznanie preferencii dla ksztalcenia ustawicznego i inwestowania w kapitat ludzki;

- programy specjalne — pozwolg na dobor i aktywizacje osob potrzebujacych specyficznej pomocy w

podjeciu pracy, bezposrednio na poziomie lokalnym;

- wdrozenie na wieksza niz dotad skale technologii teleinformatycznych;

- ulatwienie dziatania agen¢jom zatrudnienia;

- modyfikacja systemu wyptat zasitk6w 1 podniesienie wysokosci stypendium wyplacanego w

okresie odbywania szkolenia,



- wsparcie zatrudnienia | aktywizacji os6b powyzej 50 roku Zycia.

Ustawa rozszerza tez zakres pomocy urzedu pracy skierowanej do pracodawcow, swiadczonej
w ramach poradnictwa zawadowego i informacji zawodowej. Ushiga ta obejmuje rownieZ pomoc
we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow. Ponadio ustawa liberalizuje
zasady korzystania z funduszu szkoleniowego, kidrego posiadanie jest warunkiem uzyskania przez

pracodawce srodkéw publicznych na refinansowanie kosztow szkolenia pracownikow.

Reasumujac 1zad prowadzi kompleksowe, obejmujace wiele dziedzin zycia gospodarczego
dzialania majace na celu poprawe sytuacji upadajacych przedsiebiorstw w Polsce i uniknigeie
zwolnienn grupowych. Zgodnie z zasadg zapewnienia konkurencji na rynku, dzialania te
generalnie skierowane sq do wszystkich podmiotéw prowadzacych dziatalnosc gospodarcza,

we wszystkich wojewodztwach i sektorach gospodarki.



