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W nawigzaniu do pisma z dnia 7 kwietnia 2009 roku (sygn. BPS/DSK-043-1519/09)
przekazujacego o$wiadczenie ziozone przez Senatora RP Pana Jana Dobrzynskiego podczas
30 posiedzenia Senatu RP w dniu 2 kwietnia 2009 roku w sprawie olbrzymich premii
prayznawanych wysokim urzednikom, z upowaznienia Prezesa Rady Ministréw, uprzejmie
przedstawiam nastgpujace informacje.

Na wstgpie pragng zauwazy¢, iz zgodnie z art, 93 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227 poz. 1503), czlonkom korpusu stuzby cywilnej
za szczegolne osiagnigeia w pracy zawodowej mozna przyznaé nagrode ze specjalnie
utworzonego w tym celu funduszu nagrod w stuzbie cywilne;j.

W zwigzku z powyzszym w Ministerstwie Spraw Wewngtrznych i Administracii
utworzony jest fundusz nagrod w wysokosci 3% planowanych wynagrodzeri osobowych,
ktory pozostaje w dyspozycji Dyrektora Generalnego Ministerstwa.

Ponadto uprzejmie informuje, iz w stosunku do pracownikéw niebedacych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej, kwestie funduszu nagrod reguluje rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministréw z dnia 6 marca 2007 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
niebedacych czlonkami korpusu shizby cywilnej zatrudnionych w wrzedach administracyi
rzqdowey i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. Nr 45 poz. 290 z pézn. zm.). Zgodnie z § 9
ww. rozporzadzenia utworzono fundusz nagrdd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne
osiggnigcia w pracy zawodowej, w wysokosci 3% planowanych wynagrodzeri osobowych,
ktory pozostaje w dyspozycji Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji.

Majac na uwadze powolane regulacje prawne, uprzejmie informuje, ze w roku
biezacym, do chwili obecnej w komédrkach organizacyjnych Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji przyznano nastepujace nagrody pieniezne:

» 7z okazji Swigta Narodowego Trzeciego Maja przyznano 20 nagréd po 2 500 zli
pracownikom Ministerstwa zatrudnionym na stanowiskach nie wyzszych od
stanowiska naczelnika wydziahy;

* za duzy wklad pracy w budowe nowych rozwigzan informatycznych, dotyczacych
sposobu komunikacji przesylania danych, a takze wzorowe wykonywanie zadan
zwigzanych z potrzebg weryfikacji danych osobowych wykorzystywanych przez
Centrum Personalizacji Dokumentéw MSWiA, nagrodzono trzech funkcjonariuszy
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Policji oddelegowanych do pracy w Departamencie Ewidencji Panstwowych
i Teleinformatyki MSWiA — w kwocie po 1 200 zt;

* za osobiste zaangazowanie w prace nad organizacjg Konferencji Stron Konwencji
Klimatycznej ONZ (COP-14), ktéra odbyla si¢ w Poznaniu, nagrodzono
funkejonariusza Policji oddelegowanego do pracy w Departamencie Analiz
1 Nadzoru MSWiA — w kwocie 2 500 z1.

Przedstawiajac powyzsze, pragne jednoczesnie zauwazy¢, 1z spostrzezenia Pana
Senatora wydajg sie odnosi¢ do faktu zwigzanego z wyplatg nagréd pracownikom stolecznej
administracji samorzadowe;.

Zwazenia zatem wymaga, iz samorzad terytorialny uczestniczy w sprawowaniu
wladzy publicznej, a przyshugujaca mu w ramach ustaw istotng czgs¢ zadan publicznych
wykonuje w imieniu wlasnym i na wiasng odpowiedzialnoé (vide art, 16 ust, 2 Konstytucii
RP ). Oznacza to, iz w granicach prawa, jednostki samorzgdu terytorialnego samodzielnie
realizuja poszczegGlne zadania w oparciu o zastrzezone dla ich organdéw kompetencje.
Jednym z atrybutéw wspommnianej powyzej samodzielnosci jest niewatpliwie ksztattowanie
polityki kadrowej — w szerokim znaczeniu tego zwrotu, a wigc rowniez regulowanie kwestii
swiadczen zwigzanych z praca oraz zasad ich przyznawania — w jednostkach organizacyjnych
samorzadu terytorialnego.

Nie ulega watpliwosci, ze istotnym akiem normatywnym, ksztattujacym przepisy
prawa pracy dla danej grupy pracownikdw, jest ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. N1 223, poz. 1458). Zgodnie z zasadg uksztatltowang
na gruncie art. 36 ust, 6 tejze ustawy, pracownikom samorzadowym, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 2 1 3 (a wiec pracownikom samorzadowym zatrudnianym na podstawie
powolania i umowy o prace), za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej mozna przyznad
nagrodg. Jednoczesnie, usitawodawca umozliwia pracodawcy — stosownie do postanowien
art. 39 ust. 2 pkt 1 ww. ustawy — okreslenie warunkéw przyznawania oraz warunkow
i sposobu wyplacania premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa — w regulaminie
wynagradzania,

Tym samym, na gruncie ww. regulacji pracodawca samorzgdowy posiada
kompetencje do przyznawania nagrdd i premii, w tym rowniez — ewentualnego okresienia
warunkow ich przyznawania oraz warunkéw i sposobu wyplacania tychze gratyfikacji
w regulaminie wynagradzania. Nie ulega bowiem watpliwosci, ze nagroda {(w $wietle szeroko
pojetych zasad prawa pracy) jako $wiadczenie przyznawane za wyniki osiggane w pracy, ma
charakter uznaniowy — a jej przyznanie i wysoko$¢ zalezy wylacznie od mozliwodci
finansowych pracodawey (w analizowanej sprawie ~ pracodawcy samorzadowego).
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