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W odpowiedzi na o$wiadczenie Pana Senatora Jana Dobrzynskiego zlozone podczas 40
posiedzenia Senatu RP dotyczace kwestii zwigzanych z reformg stuzby zdrowia, przestane
przy pismie BPS/DSK-043-1950/09 uprzejmie prosze o pizyj¢cie nastgpujacych wyjasiien.
QOdnoszgc sie w pierwsze] kolejnosei do kwestii wynagrodzen polskich lekarzy nalezy
wskaza¢, ze przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki
zdrowotnej (t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 =z pozn. zm.)
odpowiedzialno$§¢ za zarzadzanie publicznym zakladem opieki zdrowotnej
naktadaja na kierownika, ktéry kieruje zakladem i reprezentuje go na
zewnatrz. Kierownik zaktadu jest przelozonym pracownikow zakladu i jako
pracodawca jest uprawniony do ksztaltowania polityki kadrowej w zakladzie
opieki zdrowotnej.

Wynagrodzenie za prace jest podstawowym elementem prawnego stosunku pracy. Jest to
$wiadczenie, ktore pracodawca obowiazany jest spelnia¢ na rzecz pracownikow stosownie do
rodzaju, ilosci i jakodei wykonywanej pracy oraz posiadanych przez nich kwalifikacji.
Zgodnie z zasadq wynikajaca z przepiséw Kodeksu pracy, strony stosunku pracy mogg
dobrowolnie ksztaltowaé tresé tego stosunku, ktéra musi by¢ wspdlnie uzgodniona przez
strony. Oznacza to, iz wysokosé wynagrodzenia zalezy od zgodnej woli stron umowy o prace

zawartej pomiedzy pracownikiem i pracodawca,

Nalezy jednak podkresli¢, ze pracodawey podejmujac dzialania zwigzane z ustaleniem
wysokosci wynagrodzen zobowigzani sq do przestrzegania obowiazujacych przepisow prawa,
w tym w szczegdlnosei Kodeksu pracy oraz ustawy o zalktadach opieki zdrowotnej. Kodeks

pracy wyraznie wskazuje jakie kryteria oceny stosowaé powinien pracodawca okreslajgc



wysokos¢  wynagrodzen poszezegolnych pracownikow. Zgodne z art. 77 § 1. Kop.
wynagrodzenie za pracg powinno byc tak uslalone, aby odpowiadalo w szczegolnosci
rodzajowi wykonywanej pracy 1 kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze

uwzpglednialo ilosc 1 jakosé swiadczone] pracy.

W dwietle powyzszego jak réwniez biorgc pod uwage przepisy Kodeksu pracy

Jednoczesnie odnoszac sie¢ do podnoszonej w oswiadczeniu kwestii wprowadzenia dla
rezydenlow wynagrodzen niekiedy wyzszych niz wynagrodzenia specjalistow nalezy zwrdcié
uwage, ze rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 23 lwietnia 2009 r. w sprawie wysokosei
zasadniczego wynagrodzenia niesiecznego lekarzy 1 lekarzy dentystéw odbywajacych
specjalizacje w ramach rezydentury (Dz. U. Nr 66, poz. 560) zawiera przepisy o charakterze
szczepodlnym w stosunku do przepisow prawa pracy, a jako akt prawny o powszechnie
obowiazujacym charakterze naklada na kierownika zakladu opieki zdrowotne] obowigzek

wprowadzenia wynagrodzen na poziomie nie nizszym niz okreslony w tych przepisach.

Nawiazujgc do zagadnienia dopuszczalnej ilosci dyzuréow medycznych pelionych przez
lekarzy, nalezy wyjasni¢, ze obowigzujaca ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki
zdrowotnej (Dz. U. z 2007 1. Nr 14, poz. 89, z pdzn. zm.) w zakresie przepisdw regulujgcych
czas pracy pracownikow zakladow opieki zdrowotnej stanowi implementacje Dyrektywy
2003/88/WE dotyczacej niektérych aspekiow organizacji czasu pracy. Dyrektywa ustala
minimalne wymagania w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w odniesieniu do
organizacji czasu pracy, w zwigzku z okresami dobowego odpoczynku, przerw, odpoczynku
tygodniowego, maksymalnego tygodniowegoe wymiaru czasu pracy, corocznego urlopu
wypoczynkowego oraz aspektow pracy w porze nocnej, pracy w systemie zmianowymn oraz

harmonogramow pracy.

Zgodnie z art. 32 g usl. 1 ustawy o zakladach opieki zdrowotnej, czas pracy pracownikow
zatrudnionych w zoz, w przyjetym okresie rozliczeniowym nie moze przekracza¢ 7 godzin 35
minut na dobe i przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien, Oznacza to, ze tygodniowy czas
pracy lekarza lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ przecigtnie 48 godzin
w przyjetym okresie rozliczeniowym. Ustawa z dnia 24 sierpnia 2007 r. o zmianie ustawy
o zakladach opieki zdrowotnej oraz ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 176,
poz. 1240) dopuscila jednak mozliwosé wydluzenia wymiaru czasu pracy powyzej 48 godzin

w tygodniu, po uzyskaniu pisemnej zgody pracownika. Ustawodawea nie okredlit maksymalne;



ficzby dyzuréw, kidre bedzie mogl pelni¢ pracownik. Ograniczenie stanowi natomiast czas,
w jakim mogg by¢ one pelnione (lj. maksymalnie 48 godzin przeciginie na tydzied
w przypadku lekarza, ktory nie wyrazil zgody na pracg w ramach klauzuli opt-out oraz
78 godzin przecictnie na tydzien w sytuacji, gdy taka zgoda zostala wyrazona), a co sig z tym
wigze obowigzek przestrzegania przepisow o okresach dobowego 1 tygodniowego odpoczynlu.
Odno:;?qc S]f; do l\WBSUl ogloszema llsty wolnych 1’1116_] sc na tzw. eiaty lezydenckle to istotnie

nast'[plh pewna zwloka w ogloszenm powyzszej hsiy ng,n@ Jedml\ .aapewmc Pana Senatola.

ze zwloka ta nie wynikala bynajmniej ze zlej woli Ministersiwa Zdrowia. Byla ona niejako

wymuszona konieczno$cig zapewnienia srodkow finansowych dla jak najwigkszej liczby
rezydentur, co wymagalo dodatkowych konsultacji w tej sprawie m.in. z Minisirem Finansow,
Ministrem Pracy i Polityki Spolecznej, ktore trwaly niemal do ostatnich chwil przed
ogloszeniem przedmiotowej listy. Tak wiec, starania (ze strony Ministra Zdrowia) zapewnienia
jak najwieksze] liczbie miodych lekarzy jak najwiekszej liczby miejsc rezydenckich w abecnej
trudnej sytuacji finansowe] budzetu panstwa byly jedynym powodem zwioki w opublikowaniu

listy tych miejsc.
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