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MINISTER Warszawa, dnia /{9 marca 20010,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNE. '
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W zwiazku z oswiadczeniem zloZonym przez Pana Senatora Piotra Guszezynskiego na
48.posiedzeniu Senatu w sprawie obowiazku odprowadzania skladek na Fundusz Emerytur
Pomostowych, przekazane przy pismie z dnia 16 lutego 2010 r., znak: BPS/DSK-0432388/10,
uprzejmie przedstawiam, co nastepuje.

Zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych
(Dz. U. Nr 237, poz. 1656), zwane] dalej ustaws, skiadka na Fundusz Emerytur
Pomostowych, poczynajac od dnia 1 stycznia 2010 r., winna by¢ oplacana za pracownika,
ktéry spetnia tacznie nastepujace warunki:

1} urodzit sig po dniu 31 grudnia 1948 1.,
2) wykonuje prace w szczegllnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 113 ustawy.

Wobec wyraznego odestania w przepisie art. 35 ust.l pkt 2 - w zakresie dookreslenia
pracowmka za ktorego platnik skiadek winien optacaé skiadki na FEP - jedynie do przepisow
art. 3 ust i 3 ustawy, skiadka na FEP powinna byc oplacana za wszystklch pracownikow
o szczegolnym charaktelze, zdeﬁmowanq w art, 3 ust, 1 i 3 ustawy (bez wzgledu na wymiar
czasu pracy okreslony w umowie o pracg).

Z kolei, z art. 41 ust. 4 pkt 2 ustawy wynika, ze od dnia I stycznia 2010 r. platnik

sktadek jest zobowiazany prowadzi¢ ewidencje pracownikéw wykonujgcych prace w

szczegdlnych warunkach lub o szezegélnym charakterze, za ktdrych jest przewidziany



obowigzek optacania sktadek na FEP, zawierajgce dane o ktorych jest mowa w art. 41 ust. 3
pkt 2 ustawy.

Nalezy podkresli¢, ze przy kwalifikowaniu prac na potrzeby w/w ewidencji — a wigc w
konsekwencji réwniez na potrzeby dookreslenia krggu podmiotowego osdb, za ktore istnieje
obowiazek odprowadzania skladek na FEP, pracodawca winien pamigta¢ o tym, ze jedng z
istotnych przestanek uznania, ze pracownik wykonuje pracg w szczegolnych warunkach lub
o szczegdlnym charakterze jest okoliczno$¢, ze wykonywanie tego rodzaju pracy winno
naleze¢ do podstawowych obowiazkéw pracownika. Nie ma natomiast zZnaczenia, czy praca
ta jest wykonywana w ramach zatrudnienia na petny, czy tez niepelny etat. Istotne jest zatem,
zeby pracownik zostat zatrudniony do wykonywania okreslonej pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze i zeby jej wykonywanie stanowilo jego
podstawowy obowiazek w ramach ustalonego w umowie o pracg wymiaru czasu pracy.

W konsekwencji wiec z ustawy o emeryturach pomostowych nie wynika w zaden
sposdb obowiazek odprowadzania sktadek na FEP za tych pracownikow, ktérzy w ramach
swoich podstawowych obowiazkéw wykonujg inne rodzaje prac, anizeli te, ktére zostaly
okreslone w zal. nr 112 do ustawy o emeryturach pomostowych, a tylko dodatkowo ( nie w
ramach ich podstawowych obowiazkéw pracowniczych) - w zwiazku z potrzebami zakladu
pracy wykonuja takze rtodzaj prace w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych.

Pragne podkreslié takze, ze w/w przeslanki kwalifikowania pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze na potrzeby prowadzenia ewidencji, o ktdrej
mowa w art. 41 ust. 4 pkt 2 ustawy o emeryturach pomostowych zostaly precyzyjmie
okreslone na przywolanej w oswiadczeniu senatorskim  witrynie internetowej:

www.emeryiurypomostowe.gov.pl, poswieconej w caloSci problematyce emerytur

pomostowych.
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