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W odpowiedzi na pismo z dnia 21 czerwca 2011r. znak BPS/DSK-043-3789/11 w
sprawie oswiadczenia ztozonego przez Senatora Witolda Idczaka podczas 79. posiedzenia
Senatu RP w dniu 16 czerwca 201 1r. dotyczacego niepowolania przedstawicieli pracownikéw
do Rady Nadzorczej KGHM Polska MiedZ S.A. ponizej przedstawiam odpowiedZ na zadane
przez Senatora pytania.

Odnoszac si¢ do podstawy prawnej podjecia decyzji o odwolaniu oraz
niepowolywaniu czlonkéw rady nadzorczej wybranych przez pracownikéw uprzejmie
informuje, iz zasady powolywania i odwolywania cztonkéw Rady Nadzorczej okreslone sq w
kodeksie spoiek handlowych oraz statucie KGHM Polska Miedz S.A. Do Spétki tej majg
takze zastosowanie przepisy szczegOlne przewidziane w ustawie o komercjalizacji i
prywatyzacji.

Art. 385 § 1 kodeksu spdtek handlowych stanowi, Zze rada nadzorcza sklada sie z
cztonkéw powolywanych i odwolywanych przez walne zgromadzenie. Od ww. zasady jest
wyjatek okreslony w art. 385 § 2 kodeksu spdiek handiowych, ktory mowi, iz statut moze
przewidywa¢ inny sposéb powolywania i odwolywania rady nadzorczej. Statut KGHM nie
zawiera postanowienia przekazujacego kompetencje powolywania oraz odwolywania
cztonkéw Rady Nadzorczej podmiotowi innemu niz Walne Zgromadzenie.

Powodem odwolania catego skladu Rady Nadzorcze] byta koniecznos¢ dostosowania
terminu trwania kadencji do terminu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Kadencja Rady
Nadzorczej KGHM Polska MiedZz S.A. uptywala w dniu 26 czerwca 2011r. Z uwagi na
zwolanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia na dzien 15 czerwca br. jedyng przestanks
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skutecznego powolania Rady Nadzorczej nowej kadencji bylo wezesniejsze odwolanie catego
sktadu organu, co skutkowalo wygasnieciem mandatéw czlonkow Rady do sprawowania
swoich funkcji.

Wylaczna przestanka podjecia decyzji o glosowaniu przez Skarb Panstwa przeciwko
uchwalom Zwyczajnego Wlanego Zgromadzenia w sprawie powolania wybranych przez
pracownikéw kandydatéw do Rady Nadzorczej, byla postawa tych oséb podczas demonstracji
w dniu 5 maja 2011 r., ktéra w opinii Ministerstwa Skarbu Panstwa stanowila naruszenie
obowigzkéw czlonka organu spétki tj. dziatania w jej interesie i na jej korzysé. Walne
Zgromadzenie Spétki mialo uzasadnione podstawy, zeby nie powotywac tych oséb do Rady
Nadzorczej. W dniu 5 maja 2011 r. pracownicy Spaétki rozpoczeli protest pod siedziba KGHM
domagajac sig podwyzki wynagrodzen. Demonstracja zakoficzyla si¢ zamieszkami,
zdemolowaniem budynku i atakiem na pracownikow ochrony Spélki. W demonstracji
uczestniczyli tez czlonkowie Rady Nadzorczej wybrani przez pracownikéw. Faktyczny
interes cztonka rady nadzorczej wskazanego przez pracownikow (lojalnos¢ wobec swoich
wyborcow) nie usprawiedliwia braku lojalnosci wobec akcjonariuszy i samej spotki. Na
czlonkach rady nadzorczej wybieranych przez pracownikéw spoczywa szczegdlny obowigzek
znalezienia rozwigzan, ktére pogodza interes akcjonariuszy i spétki z interesem pracownikow.
Zdaniem Ministerstwa Skarbu Panstwa opisane powyzej zdarzenie z udzialem bylych
przedstawicieli pracownikéw w Radzie Nadzorczej, ktdrzy w sposob jawny i publiczny
dziatali na szkodg KGHM Polska Miedz S.A. nie moglo pozosta¢ bez jakichkolwiek
konsekwencji wobec tych czlonkéw Rady Nadzorczej.

Nalezy wskazad, ze czlonek Rady Nadzorczej pochodzacy z wyboru zatogi, oprécz
dotyczacych go szczegdlowych uregulowan zawartych w ustawie o komercjalizacji i
prywatyzacji, podlega w pelni rygorom ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r. — kodeks spolek
handiowych. Ustawa o komercjalizacii 1 prywatyzacji kbnsekwentnie trzyma sig
kodeksowych zasad ustanawiania organdw spolek handlowych. W zZadnym przypadku
pracownicy nie majga uprawnien do powotlania lub odwolania czlonkéw rady nadzorcze] a
jedynie do ich wyboru. Akt wyborczy pracownikéw stanowi czynnos$é odrebng od powotania
lub odwotania czlonka rady nadzorczej. Uchwata w tej sprawie moze zosta¢ podjeta tylko
przez uprawniony organ spotki na zasadach okreslonych w kodeksie spétek handlowych.

W ustawie o komercjalizacji 1 prywatyzacji ustawodawca zastrzegl co prawda, iz
wynik wybordw jest wigzacy dla walnego zgromadzenia spolki, jednakze w opinii
Ministerstwa Skarbu Parstwa zapisy te nie moga doprowadzi¢ do sytuacji zmuszenia

akcjonariusza do podjgcia decyzji wbrew interesom jego i Spétki. Niedopuszczalnym jest



narzucenie akcjonariuszom sposobu glosoWam'a wbrew ich woli w sytuacji, gdy takie oddanie
glosu prowadziloby do naruszenia interesu spdtki lub do naruszenia przepiséw prawa.

W ocenie resortu skarbu obecny stan prawny organdéw Spoétki nie stwarza mozliwosci
do podwazania podejmowanych przez Radg¢ Nadzorcza decyzji. Rada Nadzorcza KGHM
Polska Miedz S.A. dziala aktualnie w siedmioosobowym skiadzie, ktory jest dopuszczalny
przez Statutu Spotki. Natomiast uchwala Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 15
czerwca 2011r. okreslono liczbe czltonkow Rady Nadzorczej nowej kadencji na 10 oséb, co
zagwarantowato, zgodnie z ustawg o komercjalizacji i prywatyzacji trzy vacaty dla

przedstawicieli pracownikéw w tym organie.
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