MINISTER Warszawa, dnia <‘_‘,-_} 52009 T,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]

Jolanta Fedak

DF-1-0700- -1.C/09

Pan

Bogdan Borusewicz
Marszalek Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej

W zwigzku z przekazanym, przy pismie z dnia 7 kwietnia 2009 r. znak:
BP/DSK -043-1536/09, o$wiadczeniem zlozonym przez senatora Stanistawa Jurcewicza
w kwestii nie wliczania do okresu uprawniajgcego do zasitku dla bezrobotnych okresdw
przebywania na urlopach macierzyniskich i wychowawczych, za ktére to okresy za
pracownikdow powracajacych od 1 stycznia 2009 r z urlopu macierzynskiego lub
wychowawczego, pracodawca nie ma obowigzku oplacania skladek na Fundusz Pracy przez
okres trzech lat, uprzejmie informuje.

Ustawa z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.. U. Nr 237, poz.1654) dokonano zmian w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r.
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci  pracodawey (Dz. U. Nr 158,
poz. 1121 z pézn. zm.). W wyniku dokonanych zmian w art. 104a ustawy o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w art. 9a ustawy o ochronie roszezen
pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawey, w brzmieniu nadanym ww. ustawa,
pocziwszy od dnia 1 stycznia 2009 r. pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie
oplacajg skladek na Fundusz Pracy i na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
za zatrudnionych pracownikéw powracajacych z urlopu macierzyfiskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesigey poczawszy od
pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macierzynskiego, dodatkowepo urlopu
macierzyniskiego lub urlopu wychowawezego.

Celem wprowadzenia tego przepisu bylo inspirowanie pracodawcow do umozliwienia

pracownikom powrotu do zatrudnienia, ktorym udzielili urlopdw wychowawczych.



Podkreslic nalezy, ze z urlopu  wychowawczego moze skorzysta¢ kazdy pracownik
zatrudniony co najmmniej 6 miesiecy. Urlop jest udzielany w celu sprawowania osobislej
opieki nad dzieckiem w wymiarze, co do zasady, do 3 lat - nie dluzej jednak niz do
ukorczenia przez dziecko 4 roku Zycia.

Natomiast, zgodnie z aktualnym brzmieniem art. 71 ust. I pkt 2 lit. a ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do okresu uprawniajacego do nabycia prawa do
zasilku dla bezrobotnych zaliczane sg okresy zatrudnienia, za ktore istnieje obowigzek
oplacania skladki na Fundusz Pracy, z zastizezeniem przypadkéw wymienionych w art, 104b
wart. 105 ww. ustawy.

Z uwagi na brzmienie art.104a ustawy, pracodawcy nie oplacaja skladki na Fundusz Pracy za
zatrudnionych pracownikdow powracajacy z urlopu macierzynskiego, urlopu wychowawczego
fub dodatkowego urlopu macierzynskiego w okresie 36 miesigey poczawszy od pierwszego
miesigea po powrocie z urlopu.

Przepis art. 71 ust. 1 pkt 2 lit. a ww. ustawy wymaga zatem nowelizacji. Uprzejmie informuje,
ze Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej przygotowato projekt odpowiedniej nowelizacji
ww. ustawy, ktory po przeprowadzeniu konsultacji z innymi resortami oraz partnerami
spolecznymi (zgodnie z wymogami w zakresie przygotowywania projektow aktow
prawnych), zostanie przedstawiony w Sejmie.

Zwazywszy, ze zgodnie z zamierzeniem i wolg ustawodawcy, wprowadzenie zwolnienia
z oplacania skiadki na Fundusz Pracy za pracownikéw powracajgcych z urlopu
macierzynskiego, wrlopu wychowawczego lub dodatkowego urlopu macierzynskiego,
w zadoym przypadkue nie mialo jednoczesnie prowadzi¢ do pogorszenia ich sytuacji
w zakresie nabywania prawa do zasitku dla bezrobotnych, majac na uwadze wykladnie
celowosciowy i systemowa ww. przepiséw, wyrazam stanowisko, ze do czasu wprowadzenia
odpowiednich zmian legislacyjnych, okresy zatrudnienia po urlopie macierzyfiskim, urlopie
wychowawczym lub dodatkowym urlopie macierzynskim w okresie 36 miesigcy po powrocie
z ww. urlopéw, powinny byé¢ zaliczane do okresu uprawniajacego do zasitku dia

bezrobotnych na ogélnych zasadach, tj. m.in. pod warunkiem uzyskiwania co najmniej
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minimalnego wynagrodzenia za prace,




