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Odpowiadajac na o$wiadczenie zlozone przez senatora Pana Piotra Kalete podczas
61. posiedzenia Senatu RP w dniu 3 sierpnia br. dotyczace niewywigzywania sie pracodawcy

z obowiazku zaplaty wynagrodzenia za prace, przedstawiam nastepujgce stanowisko.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej nie ma mozliwoéci stosowania zadnych
instrumentow prawnych w sporach pomigdzy pracodawcy a pracownikiem. W przypadku
roszezel wynikajacych ze stosunku pracy pracownik moze zwroci¢ sie do Okregowego

Inspelktoratu Pracy lub wytoczy¢ powddztwo przed sad pracy.

Zgoduie z ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafistwowe] Inspekcji Pracy do zadan
Padstwowe] Inspekeji Pracy nalezy m.in. nadzér i kontrola przestrzegania przepisow prawa
pracy. w szczegolnogci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
dotyczacych stosunkn pracy, wynagrodzenia za pracg i innych swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, czasu pracy, urlopw. uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem,
zatrudniania miodocianych i oséb niepelnosprawnych (art. 10 ust. 1 pkt 1). W razie
stwierdzenia naruszenia przepisow prawa pracy lub przepiséw dotyczacych Iegalnosci
zatrudnienia, wlagciwe organy Paistwowej Inspekcji Pracy sg uprawnione do nakazania

pracodawey wyplaty naleznego wynagrodzenia za pracg. 4 talkze innego $wiadczenia
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przysluguigcego pracownikowi: nakazy w tych sprawach podlegajg natychmiastowemu

wykonaniu ( art. 11 pkt 7).

W przypadku, gdy pracodawca nie wykona wydanego przez PIP nakazu wyplaty
wynagrodzenia, inspekcjn moze ukara¢ pracodawee grzywng lub skierowa¢ wniosek do sgdu o
ukaranie pracodawcy z tytufu niewykonania nakazu. Natomiast pracownikowi w celu
uzyskania wyplaty zaleglego wynagrodzenia pozostaje skierowanie sprawy na droge sadowa,

sdyz wszelkie spory wynikajace ze stosunku pracy rozstrzygac bedzie wlasciwy sad pracy.
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