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W zwigzku z oswiadczeniem ztozonym przez Pana Senatora Ryszarda Knosalg na 57
posiedzeniu Senatu w dniu 10 czerwca 2010 r. dotyczacym stosowania przepisow ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 1.

Nr 69, poz. 415 z pozn. zm.) przekazuje nastgpujace wyjasnienia:

Zezwolenie na prace jest wymagane, m.in. w takich sytuacjach, gdy cudzoziemiec
wykonuje pracg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z podmiotem,
ktérego siedziba Iub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaklad lub inna forma
zorganizowanej dziatalnoéci znajduje sig na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej. Przestanki
wydania zezwolenia na pracg dla takich przypadkow sg okreslone w art. 88 ¢ ust 1-3 ustawy.
Zgodnie z art. 88 c ust 1 pkt 2 ustawy, wojewoda wydaje zezwolenie, jezell nzyska
informacje starosty wiasciwego ze wzglgdu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajacego  wykonywanie pracy cudzoziemcowi o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgeych pracy Jub

o negatywnym wyniku rekrutagi organizowanej dla pracodawcy.
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Pan Senator Ryszard Knosala zwraca uwage, iz W ofertach pracy pracodawcy
umieszczane s3 ,,bardzo wysokie, Wrgcz zaporowe wymagania” utrudniajgce znalezienig .
kandydata wéréd osob znajdujacych sie w rejestrach bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Takie przypadki rzeczywiscie mogg mie¢ miejsce. Z tego wiaénie wezgledu przepisy
rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Spotecznej z dnia z dnia 29 stycznia 2009 1. w
sprawie wydawania zezwolenia na pracg cudzoziemca (Dz. U. z 2009 r. nr 16 poz84)

okreslaja spos¢b postgpowania organow w talich sytuacjach.

W §5 wiw rozporzgdzenia olreslona jest procedura wydania informacji starosty, o
ktorej mowa w art. 88c ust, 1 pkt 2 ustawy. Starosta przyjmuje od podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi oferte pracy oraz dokonuje analizy rejestrow
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Jezeli analiza ta wykaze, ze w rejestrach ﬁgurujé
odpowiednia liczba osob spelniajacych wymagania wynikajace ze zlozone] oferty, starosta
organizuje rekrutacje wsrod bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz niezwlocznie informuje
podmiot skiadajacy ofertg o organizacji rekrutacji. Jednoczeénie starosta dokonuje analizy
wysakosci proponowanege wynagrodzenia w odniesieniu do wysokosci wynagrodzenia w
takim samym lub poréwnywalnym zawodzie lub rodzaju pracy. Nastgpnie w terminach
okre§lonych w art. 88c ust. 2 ustawy wydaje podmiotowi powierzajacemu wykonywanie
pracy cudzoziemcowi informacjg zawierajacq dane o mozliwosci realizacji oferty pracy w
oparciu o zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym o rekrutacji, jezeli
byla organizowana, oceng adekwatnosci wskazanych wymagan w stosunkn do stanowiska lub
rodzaju oferowanej pracy oraz oceng proponowanej wysokosci wynagrodzenia w stosunku do

poziomu wynagrodzen dla poréwnywalnych zawodow lub rodzajéw pracy na lokalnym rynku

pracy.

W mysl § 5 ust 3 w/w rozporzadzenia, w toku przedstawionego powyzej postgpowania,
starosta nie bierze pod uwage wskazanych w ofercie pracy wymagan, jezeli sg one zanizone
lub zawyzone w stosunku do pracy, ktorg cudzoziemiec ma wykonywaé. Oznacza to, Ze
starosta podczas selekeji kandydatow jest zobowiazany nie uwzgledniaé wymagan, kidre nie
sa adekwatine do pracy, ktora bedzie wykonywana. Jest to instrument majacy na celu
zapobieganie sytuacjom, ktére moglyby utrudniaé znalezienie odpowiedniego kandydata

wéréd osob znajdujacych sie w rejestrach bezrobotnych i poszukujacych pracy.



Informuje réwniez, ze w praklyce powyZzsze przepisy s4 stosowane Przez urzedy pracy
oraz urzedy wojewodzkie ¢ czym $wiadcza dokumenty dostarczane do Ministerstwa Pracy i
Polityki Spolecznej w zwigzku z odwolaniami od decyzji w sprawie zezwolen na pracg

cudzoziemca. Wyrazam zatem poglad, ze w iym zakresie nie zachodzi potrzeba zmiany

obowiazujacych przepisow.
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