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Przepisy kodeksu pracy nak³adaj¹ na pracodawcê ogólny obowi¹zek przeciwdzia³ania mobbingowi.
Wspomniany akty wskazuje przy tym pracownikowi, który pad³ ofiar¹ mobbingu, drogê dochodzenia
przed s¹dem swoich praw oraz roszczeñ wynikaj¹cych z naruszenia tych praw. Wydaje siê jednak, i¿
obowi¹zuj¹ce regulacje s¹ niewystarczaj¹ce dla zapewnienia w³aœciwej ochrony szykanowanemu pra-
cownikowi. Przedmiotow¹ tezê mo¿e potwierdzaæ fakt, ¿e wed³ug danych szacunkowych przedstawio-
nych przez organizacje zajmuj¹ce siê przeciwdzia³aniem przemocy w miejscu pracy, mobbingiem
w Polsce dotkniêtych mo¿e byæ nawet 10% ogó³u pracowników. Jednoczeœnie do rzadkoœci nale¿¹ przy-
padki, kiedy pracownicy w takiej sytuacji decyduj¹ siê na dochodzenie swoich praw na drodze s¹dowej.

Oczywiœcie u podstaw takiego stanu rzeczy le¿y wiele przyczyn. Mo¿na wskazaæ chocia¿by niewielk¹
œwiadomoœæ pracowników w zakresie mo¿liwoœci uzyskania pomocy, a tak¿e brak dostatecznego spre-
cyzowania obowi¹zków pracodawcy, dotycz¹cych przeciwdzia³ania mobbingowi. Jednak w mojej ocenie
równie istotn¹ kwesti¹ jest tak¿e brak penalizacji zachowañ maj¹cych znamiona mobbingu.

Przeniesienie walki z mobbingiem na grunt przepisów karnych zagwarantuje pracownikom dotkniê-
tym tym zjawiskiem zdecydowanie lepsz¹ ochronê. Ponadto ujêcie mobbingu w katalogu przestêpstw,
przypuszczalnie spe³ni tak¿e funkcjê prewencyjn¹ wobec niedosz³ych mobberów, którzy w obawie przed
groŸb¹ sankcji karnej, zaniechaj¹ pope³nienia czynu zabronionego. Warto dodaæ na koniec, ¿e roz-
wi¹zania takie funkcjonuj¹ ju¿ w innych krajach europejskich.

Dlatego te¿, w trosce o podniesienie standardów przestrzegania elementarnych praw pracowników,
proszê o rozwa¿enie kryminalizacji mobbingu.

Z powa¿aniem
Ryszard Knosala




