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Oswiadczenie skierowane do ministra sprawiedliwosci Krzysztofa Kwiatkowskiego

Przepisy kodeksu pracy nakladaja na pracodawce ogédlny obowiazek przeciwdzialania mobbingowi.
Wspomniany akty wskazuje przy tym pracownikowi, ktory padt ofiara mobbingu, droge dochodzenia
przed sadem swoich praw oraz roszczen wynikajacych z naruszenia tych praw. Wydaje si¢ jednak, iz
obowiazujace regulacje sa niewystarczajace dla zapewnienia wtasciwej ochrony szykanowanemu pra-
cownikowi. Przedmiotowa tez¢ moze potwierdza¢ fakt, ze wedtug danych szacunkowych przedstawio-
nych przez organizacje zajmujace si¢ przeciwdzialaniem przemocy w miejscu pracy, mobbingiem
w Polsce dotknietych moze by¢ nawet 10% ogoétu pracownikéw. Jednoczesnie do rzadkosci naleza przy-
padki, kiedy pracownicy w takiej sytuacji decyduja si¢ na dochodzenie swoich praw na drodze sadowe;j.

Oczywiscie u podstaw takiego stanu rzeczy lezy wiele przyczyn. Mozna wskazac¢ chociazby niewielka
swiadomos¢ pracownikow w zakresie mozliwosci uzyskania pomocy, a takze brak dostatecznego spre-
cyzowania obowiazkéw pracodawcy, dotyczacych przeciwdzialania mobbingowi. Jednak w mojej ocenie
rownie istotng kwestia jest takze brak penalizacji zachowan majacych znamiona mobbingu.

Przeniesienie walki z mobbingiem na grunt przepis6w karnych zagwarantuje pracownikom dotknie¢-
tym tym zjawiskiem zdecydowanie lepsza ochron¢. Ponadto ujecie mobbingu w katalogu przestepstw,
przypuszczalnie spelni takze funkcje prewencyjna wobec niedoszlych mobberéw, ktérzy w obawie przed
grozba sankcji karnej, zaniechaja popelnienia czynu zabronionego. Warto doda¢ na koniec, Ze roz-
wigzania takie funkcjonuja juz w innych krajach europejskich.

Dlatego tez, w trosce o podniesienie standardéw przestrzegania elementarnych praw pracownikoéow,
prosze¢ o rozwazenie kryminalizacji mobbingu.

Z powazaniem
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