Oswiadczenie zlozone
przez senatora Ryszarda Knosale
na 82. posiedzeniu Senatu
w dniu 5 sierpnia 2011 r.

Oswiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spolecznej Jolanty Fedak

Przepisy prawa pracy maja za zadanie regulowanie wzajemnych stosunkéw pomiedzy pracownikami
i pracodawcami, gwarantowanie pewnych zasad zatrudnienia, korzystnych dla obu stron umowy o pra-
ce.

Najbardziej upowszechnionymi formami prawnymi odnoszacymi si¢ do $wiadczenia pracy sa umowa
o prace na czas okreslony oraz umowa o prac¢ na czas nieokreslony. Umowa na czas nieokreslony jest
zazwyczaj korzystniejsza dla pracownika, poniewaz gwarantuje wieksza pewnos¢ co do stosunku pracy.
Réwniez umowa o prace na czas okreslony w pewnych przypadkach znajduje swoje uzasadnienie i ak-
ceptacje obu stron stosunku pracy. Zdarzaja si¢ jednak przypadki zawierania uméw na czas okreslony
na bardzo dlugie okresy — nawet powyzej pieciu lat. Pracodawcy chca w ten spos6b zapewni¢ sobie moz-
liwos¢ szybkiego zwolnienia pracownika bez potrzeby podawania uzasadnienia. Zjawisko to nasila si¢
szczegblnie w momencie, gdy na okreslonym rynku pracy panuja warunki niekorzystne dla pracowni-
koéw i de facto jedyna alternatywa dla tak niekorzystnej umowy jest bezrobocie.

Do wskazanego problemu odniést si¢ nawet Sad Najwyzszy, ktéry w jednym ze swoich orzeczen
stwierdzil, ze zawarcie dlugoterminowej umowy o prace na czas okreslony z klauzula wczesniejszego jej
rozwigzania z dwutygodniowym okresem wypowiedzenia moze by¢ kwalifikowane jako obejscie prawa
pracy oraz naruszenie zasad wspoélzycia spolecznego. Niestety obowiazujace przepisy zezwalaja na taka
praktyke.

Wydaje si¢ zatem uzasadnione, aby w przepisach prawa pracy ustanowi¢ normy, ktére okreslatyby
maksymalny okres, na jaki moze zosta¢ zawarta umowa na czas okreslony. Rozwigzanie to powinno
w pierwszej kolejnosci zapobiega¢ opisanym praktykom obchodzenia prawa pracy.

Z wyrazami szacunku
Ryszard Knosala





