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ustosunkowujac sie do oswiadczenia zlozonego przez Senatora, Pana Stanistawa Koguta,
podczas 26 posiedzenia Senatu RP w dniu 5 lutege 2009 r., w sprawie zmiany
dotychczasowe] polityki rzadu wobec kolejnictwa, skierowanego do Prezesa Rady Ministrow
przy pismie BPS/DSK-043-1335/09 z dnia 11 lutego 2009 r., a przekazanego wg wlasciwosci
do Ministra Infrastruktury, uprzejmie informuje, co nastepuje.

Obecny ksztalt rynku transportu kolejowego w Polsce jest wynikiem przeobrazen,
jakie rozpoczely sie w koncu lat dziewieédziesigtych ubieglego wieku. Reforma kolejnictwa,
polegajaca na separacii dzialalnosci przewozowej od zarzadzania infrastrukturg 1
dopuszczeniu do infrastruktury nowych przewoznikéw wynikala z koniecznoscei dostosowania
prawa krajowego do prawodawstwa wspolnotowego w zwiazku z przystapieniem Polski do
Unii Europejskiej. W wyniku wdrozenia przepisow ustawy z dnia 8 wrzesnia 2000 r. o
komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji przedsigbiorstwa pafistwowego ,.Polskie
Koleje Panistwowe”, w 2001 r. rozpoczela dzialalnodé spotka PKP SA, kiéra wstgpila we
wszystkie prawa i obowiazki, a takze zobowigzania bylego panstwowego przedsigbiorstwa
PKP. W tym samym roku z PICP SA wydzielono spotki zalezne, tworzac Grupe PKP.

Od poczatku istnienia Grupy PKP prowadzone byly procesy zwigzane z reorganizacjg
zarzadzania, restrukturyzacjy zatrudnienia, majatkows 1 finansowa oraz prywatyzacja.
Napotykaly one na wiele przeszkod natury organizacyjnej 1 prawnej, co spowodowalo, ze
reforma polskich kolei nie przyniosta oczekiwanych efektow. Do najistotniejszych przyczyn
zbyt powolnego tempa zmian w Grupie PKP zaliczyé nalezy, przede wszystkim, przejecie
przez PKP S.A. calego dlugu (ponad 7 mld z1) po przedsigbiorstwie panstwowym PKP przy
jednoczesnych ograniczonych mozliwosciach uzyskiwania przychoddw przez PKP SA.
Innymi, waznymi przyczynami obecnego stanu polskiego kolejnictwa sg obciazenia PKP SA
zwigzane z restrukturyzacjg zatrudnienia w calej Grupie PKP, zaniechanie reformy
przewozow pasazerskich, a zwlaszcza przewozOw regionalnych, jak réwniez niedostosowanie
wielkosel 1 jakosci infrastrultury kolejowej do wymogdw nowoczesnego transportu
kolejowego.,

Uprzejmie informuje, Ze nie zgadzam sig ze stanowiskiem wyrazonym przez Senatora,
Pana Stanistawa Koguta, iz reformy przeprowadzane w kolejnictwie oparte byly na
klamstwie. Zmiany jakie zaszly w 2008 r. w Grupie PKP byly wynikiem rozwigzan
przyjetych, miedzy innymi, w ,.Strategii dla transportu kolejowego do roku 20137, w kiorej
jednym z najistotniejszych obszaréw dziatafi wskazano przeprowadzenie restrukiuryzacji
spotlki PKP Przewozy Regionalne sp. z 0.0. oraz jej usamorzadowienie. Podkresli¢ nalezy, ze
w tym zakresie polityka obecnego Rzgdu stanowila kontynuacje kierunku przyjetego przez
poprzednie ekipy rzgdzace.
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Uprzejmie informuje, ze przy wprowadzaniu zmian w Grupie PKP stosowano zasady
dialogn spolecznego i w miare mozliwosci uwzgledniano postulaty oraz Zadania
zainteresowanych stron. W zawartym w dniu 17 lipca 2008 r. porozumieniu zagwarantowane
zostalo Ponadzakladowym Organizacjom Zwigzkowym dzialajacym w spotkach Grupy PKP,
ze przed dokonaniem zmian wlasnosciowych w spdlkach Grupy PKP podjgte zostang
negocjacje majgce doprowadzi¢ do zawarcia umoéw spolecznych dotyczacych zakresu
gwarancji pracowniczych. W ramach Zespolu Tréjstronnego do spraw Kolejnictwa
realizowano dzialania, ktérych celem bylo wypracowanie rozwigzan mozliwych do
zaakceptowania przez wszystkie zainteresowane strony. W zwigzku z realizacjq zmian
organizacyjnych w niektorych spotkach Grupy PKP, w dniu 30 lipca 2008 r. Zwiazek
Pracodawcow Kolejowych i Ponadzakladowe Organizacje Zwigzkowe podpisaly tzw. ,,Maly
pakt”. Powyzsze porozumienia oraz ustalenia zespolu roboczego do spraw majatkowych
dawaty podstawy do przeprowadzenia procesu alokacji majatku i pracownikow spolek Grupy
PKP. Podkredli¢ nalezy fakt, ze w czasie zawierania ww. porozumien prowadzone byly
niezwykle trudne rozmowy ze Strong samorzadows, ktora jednoznacznie warunkowala
usamorzadowienie spotki PKP Przewozy Regionalne sp. z o.0. od spelnienia szeregu
postulatéw, przede wszystkim, od wskazania i zagwarantowania Zréde! finansowania
modernizacji starego i zakupu nowego taboru w perspektywie do 2020 r. Rozmowy i
uzgodnienia pomigdzy resortem infrastruktury, Zarzadem spotki PKP Przewozy Regionalne
sp. Z 0.0. a przedstawicielami samorzadéw wojewddztw w konselkewencji doprowadzily do
wypracowania rozwiazan ujetych w tresci porozumienia zawartego w dniu 9 grudnia 2008 r.
pomiedzy Marszatkami wojewodztw a Ministrem Infrastruktury.

W mojej ocenie, przyjele rozwigzania sa korzystne zardwno dla samorzadow
wojewddztw oraz spotki PKP Przewozy Regionalne sp. z o.0., jak i pracownikow Spolki.
Zagwarantowane zostaly bowiem zrodita finansowania zakupu, modernizacji i napraw
kolejowych pojazdéw  szynowych przeznaczonych do przewozéw  pasazerskich
wykonywanych na podstawie umow o Swiadezenie ustug publicznych w latach 2009 — 2020
oraz zrodla pokrycia straty operacyjnej i innych kosztéw oraz wkladu wlasnego Spolki do
projeltow inwestycyjnych realizowanych ze srodkow POIS. Ponadto, samorzady
wojewodztw uznaly potrzebe prowadzenia przez Zarzad spotki PKP Przewozy Regionalne sp.
z 0.0. 10zmOwW z przedstawicielami pracownikéw Spétki w celu wynegocjowania Paktu
Gwarancji Pracowniczych.

Jestem przekonany, ze prawa pracownicze w usamorzadowiongj spoice PKP
Przewozy Regionalne sp. z 0.0. beda zabezpieczone a Pakt Gwarancji Pracowniczych
zostanie zawarty. Ponadio uwazam, ze godzac si¢ na wspoHinansowanie olbrzymiego
programu inwestycyjnego na unowoczesnienie taboru shuzacego wykonywaniu przewozow
regionalnych, Rzad stworzyl duza szanse dla rozwoju kolejowych przewozdw pasazerskich w
regionach, a tym samym stworzyt warunki dla utrzymania miejsc pracy dla zalogi spotki PKP
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