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Oœwiadczenie skierowane do sekretarza stanu w Ministerstwie Gospodarki Adama Szejnfelda

Szanowny Panie Ministrze!
Praktyki absolwenckie stanowi¹ wa¿ny element systemu edukacji szkó³ ponadgimnazjalnych oraz

wy¿szych uczelni. Zyskuj¹ one na znaczeniu szczególnie w sytuacji ogólnego spowolnienia gospodar-
czego, a co za tym idzie, wzrostu bezrobocia, gdy¿ staj¹ siê form¹ aktywizacji m³odych ludzi.

M³ody cz³owiek, który w dniu rozpoczêcia praktyki nie ukoñczy³ trzydziestego roku ¿ycia, w celu lep-
szego zaznajomienia siê z zawodem, jaki mia³by wykonywaæ w przysz³oœci, ma szanse na odbywanie prak-
tyki w zak³adzie pracy. W zwi¹zku z trudn¹ sytuacj¹ na rynku pracy m³odzi ludzie szukaj¹ ró¿nych form
zdobycia doœwiadczenia zawodowego. Proponowane zmiany ustawy dotycz¹ w du¿ej mierze absolwentów
szkó³ ponadgimnazjalnych oraz studentów, którzy wykazuj¹ chêæ zdobycia doœwiadczenia zawodowego.

Praktyki absolwenckie odbywaj¹ siê najczêœciej w miesi¹cach wakacyjnych i trwaj¹ oko³o czterech do
szeœciu tygodni, maksymalny okres to trzy miesi¹ce. Uczniowie i studenci uczestnicz¹ w nich dobrowol-
nie. Uwa¿am, ¿e dla pracodawcy ta forma aktywizacji m³odych ludzi stanowi bezp³atn¹ mo¿liwoœæ pozys-
kania pracownika okresowego. Praktyki tego typu nie s¹ jednak obligatoryjnie bezp³atne, bowiem
pojawi³a siê alternatywa, aby odbywaj¹cych praktykê wynagradzaæ maksymalnie równowartoœci¹ dwu-
krotnej minimalnej p³acy krajowej. Wart zauwa¿enia jest równie¿ fakt, i¿ pracodawca, przyjmuj¹c w okre-
sie letnim praktykanta, niejednokrotnie zyskuje dodatkowego pracownika, gdy wiêkszoœæ sta³ej kadry
decyduje siê na odpoczynek na urlopie. Pojawia siê zatem du¿e prawdopodobieñstwo, i¿ pracodawca wy-
nagrodzi praktykanta, chc¹c doceniæ jego wk³ad pracy. Bez w¹tpienia dla m³odej osoby zarobiona kwota
stanowi doskona³¹ formê gratyfikacji oraz pozwala na zaspokojenie podstawowych wydatków. M³ody
cz³owiek na wstêpie swojej kariery zawodowej uczy siê gospodarowaæ w³asnymi œrodkami finansowymi.

Takie praktyki to czas, gdy zarówno praktykant, jak i pracodawca daj¹ sobie mo¿liwoœæ na wzajemne
poznanie siê. Istnieje du¿a szansa, ¿e po zakoñczeniu praktyk pracodawca zdecyduje siê na zatrudnie-
nie by³ego praktykanta.

Warto odnotowaæ, i¿ praktyka absolwencka jest dodatkowym rozwi¹zaniem pozwalaj¹cym na akty-
wizacjê m³odych ludzi bez koniecznoœci zaanga¿owania instytucji pañstwowych. W tym przypadku za-
wiera siê umowê cywilnoprawn¹ miêdzy pracodawc¹ i praktykantem. Zwalnia to z obowi¹zku
ingerowania w relacjê miêdzy stronami poœrednika, czyli urzêdu pracy, któremu s¹ przypisane okreœlo-
ne zadania w przypadku sta¿u regulowanego ustaw¹ o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy. Zmniejsza to udzia³ administracji publicznej, a co za tym idzie, nie obci¹¿a bud¿etu pañstwa.
Zbêdne staje siê w tej sytuacji wyp³acanie jakiegokolwiek œwiadczenia, co pozwala na pozostawienie
wiêkszej sumy œrodków w publicznej kasie.

S¹dzê, ¿e pozytywnym rozwi¹zaniem jest równie¿ to, i¿ umowa miêdzy pracodawc¹ i praktykantem
nie ma charakteru umowy o pracê. Skutkuje to brakiem zawarcia w niej, poza koniecznymi zapisami,
przepisów prawa pracy. Praktyki absolwenckie nie zostan¹ objête obowi¹zkiem ubezpieczenia spo³ecz-
nego i zdrowotnego, co mo¿e stanowiæ zachêtê dla pracodawców, którzy nie bêd¹ nara¿eni na dodatko-
we wydatki.

Objêto zakazem przyjmowanie na praktyki do pracy w warunkach szczególnie niebezpiecznych we-
d³ug przepisów kodeksu pracy. Ustawa w bezpieczny sposób reguluje prawa i obowi¹zki obu stron
umowy o praktyki absolwenckie, a zarazem chroni absolwentów przed ewentualnymi nadu¿yciami.
Jestem zdania, i¿ zobligowanie pracodawcy, na wniosek praktykanta, do wystawienia pisemnego za-
œwiadczenia o wykonywanych obowi¹zkach i zdobytych umiejêtnoœciach stanowi tu bardzo istotny
element. Te obowi¹zki pracodawcy w zdecydowany sposób eliminuj¹ nieuczciwy proceder wykorzy-
stywania praktykantów do prac gospodarczych.

Podsumowuj¹c, proponowane zmiany ustawy zawieraj¹ wiele pozytywnych kwestii. Forsowane ak-
tualnie regulacje stanowi¹ wa¿ny element w tak trudnym czasie, jakim jest okres zwolnienia gospodar-
czego. Na skutki tego negatywnego zjawiska nara¿one s¹ wszystkie osoby na rynku pracy, ze
szczególnym uwzglêdnieniem ludzi m³odych. Jako ¿e wkraczaj¹ oni dopiero na rynek pracy, nale¿y
o nich zadbaæ i u³atwiæ start, rozpoczêcie ¿ycia zawodowego.

Z wyrazami szacunku
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