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W odpowiedzi na przekazane przez Pana Marszatka przy pi$mie z dnia 6 sierpnia
2009 roku, znak: BPS/DSK-043-1918/09 ofwiadczenie zlozone przez Pana Romana
Ludwiczuka - Senatora Rzeczypospolitej Polskiej, w sprawie zwrotu kosztow Wwyposazenia
stanowisk pracy dla oséb niepetosprawnych firmom jednoosobowym, uprzejmie wyjasniam,
€O nastepuje:

Istotnie przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pozn. zm.) wskazujg
na mozliwosé ofrzymania zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepelnosprawne;j (art. 26e ustawy) wylacznie przez pracodawce.

Ustawa o rehabilitacji zawodowe] (...) nie definivje terminn pracodawcy. Dlatego tez —
stosownie do przepisu art., 66 ustawy o rehabilitacji (...) - majg tutaj zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.).
Zgodnie z art. 3 pracodawca jest jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowodci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw (w rozumieniu art. 2
kp., tj. osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, spoidzielczej umowy o prace,
powolania, mianowania lub wyboru). Dlatego o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy mogg wnioskowaé podmioty i osoby, ktdre przed zlozeniem wniosku i na dzien
zawarcia umowy zatrudniajg chociaz Jedng osobg (inng niz ta, z kiéra wigze sie zwrot
kosztow wyposazenia stanowiska pracy), na ktérejkolwiek 7 podstaw wymienionych w art, 2
k.p., niezaleznie od 0gélnego wymiaru czasu pracy tej osoby i okresu jej zatrudnienia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku,

Istotne znaczenie zwigzane z zatrudnieniem osoh niepetnosprawnych ma dog$wiadczenic

pracodawey w zatrudnianiu pracownikéw, Tak wice pomoc udzielana pracodawcom daje
wigksze gwarancie powstania stabilnych miejsc pracy, a tym samym wywigzania sig
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pracodawcy z co najmniej 36-miesigcznego okresu zatrudniania osoby niepetnosprawnej na
WYyposazonym stanowisku Pracy, czy przystosowanym stanowisku pracy.

Nie oznacza to Jednak, ze jednoosobowe firmy zamierzajace zatrudni¢ oscby
niepeosprawne pozbawione sq mozliwosci uzyskania wsparcia. Takie wsparcie w formie
zwrotu kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest mozliwe na podstawie
art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Maksymaina
wysokos¢ tej pomocy nie moze przekroczyé szesciokrotnego przecigtnego wynagrodzenia.

Zatrudnienie chociazby jednej osoby niepelmosprawne; daje takze uprawnienie do uzyskania
dofinansowania do jej wynagrodzenia na podstawie art, 26a ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych,

Przedstawiajac powyzsze uwazam, ze nie ma potrzeby dokonywania zmian w przepisach
o rehabilitacji w zakresie wskazanym przez Pana Senatora, tym bardziej, ze wiazaloby sie to
z nowelizacjg ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnmianiu osgh
niepetnosprawnych, a nie samego rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
W Sprawie zwrotu kosztow Wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;.
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