Oswiadczenie zlozone
przez senatora Romana Ludwiczuka
na 78. posiedzeniu Senatu
w dniu 9 czerwca 2011 r.

Oswiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spolecznej Jolanty Fedak

Szanowna Pani Minister!

W ostatnich dniach zwrd6cili si¢ do mnie przedsi¢biorcy zrzeszeni w Cechu Rzemiost Roznych i Matej
Przedsiebiorczosci w Watbrzychu. Czlonkowie zrzeszenia, podobnie jak inni przedsi¢biorcy skupieni
w dobrowolnych formacjach w regionie, wyrazaja glebokie zaniepokojenie z powodu zmniejszenia $rod-
kéw finansowych Funduszu Pracy, ktére przeznaczone byly na aktywne formy przeciwdzialania bezro-
bociu. Z tych wlasnie zrédel pochodza srodki na pomoc pracodawcom w ksztalceniu mlodocianych
pracownikéw. W my$l proponowanych zmian, jak wynika z informacji uzyskanych od cechu, drastycz-
ne zmniejszenie ma dotyczy¢ kwot przewidzianych dla szkolacych na refundacj¢ wynagrodzen i sktadek
ZUS - o0 1/3 - oraz kwot przewidzianych dla pracownikéw na dofinansowanie kosztéw ksztalcenia pra-
cownikow mtodocianych — o 20%.

Z punktu widzenia pracodawcow szkolenie mlodocianego pracownika niesie ze soba okreslone ko-
rzysci, ale takze generuje pewne koszty. Sa one w znacznym stopniu zwigzane z udostepnieniem mlode-
mu czlowiekowi stanowiska pracy, umozliwieniem korzystania ze sprzetu i materialéw specyficznych
dla danej dzialalnosci, a wreszcie — z poswieceniem czasu na nauke zawodu. Podczas praktycznej nauki
zawodu mtlody czlowiek zyskuje na wielu plaszczyznach: poznaje stanowisko pracy, ma mozliwosc
sprawdzenia si¢ w warunkach bardzo zblizonych do takich, w jakich podejmie zatrudnienie, a w rezul-
tacie otrzymuje szanse wdrozenia wiedzy teoretycznej, ktéra zdobywal w szkole zawodowej.

Jak wynika z danych statystycznych, na przestrzeni ostatnich lat ogromny odsetek mtodych ludzi
decydowalo sie na podjecie nauki w szkolach ogo6lnoksztalcacych, a zatem w sposob dos$¢ znaczacy
ograniczyla si¢ liczba absolwentow szkot zawodowych. Przyniosto to negatywne skutki dla polskiej go-
spodarki w postaci braku wykwalifikowanych robotnikéow.

Z informacji otrzymanych od cechu wynika, ze dzi$ polski rynek pracy staje przed réwnie waznym
problemem, gdyz dla mlodocianych pracownikéw tworzone sa bardzo dogodne warunki ksztalcenia
w krajach Europy Zachodniej, szczegélnie w Niemczech.

W mysl proponowanych przez ministerstwo zmian zostanie opracowana lista zawodow, ktore ze
wzgledu na znaczna nadwyzke pracownikéw powinny by¢ pozbawione refundacji kosztéw ponoszonych
przez pracodawcow. Zrzeszeni przedsiebiorcy twierdza, iz takie dzialanie ma znamiona dyskryminacji
i jest niemiarodajne. Ich zdaniem odnotowanie nadmiaru pracownikow w jednym regionie kraju nie
oznacza, ze taka sama sytuacja wystepuje w innym regionie.

Dlatego tez zwracam si¢ do Pani Minister z prosba o ponowne przeanalizowanie sytuacji w konteks-
cie refundacji kosztéw dla pracodawcéw szkolacych pracownikéw milodocianych.

Zwracam si¢ takze do Pani Minister z zapytaniem, w jaki sposob badz na jakiej podstawie minister-
stwo bedzie informowane o zawodach ,nadwyzkowych”.

Z wyrazami szacunku
Roman Ludwiczuk





