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Odpowiadajac na pismo z dnia 11 tutego 2009 1. znak: BPS/DSK-043-1338/09, przy
Itérym przestane zostalo o$wiadczenie zlozone przez senatora Rafala Muchackiego na 26.
posiedzeniu Senatun RP w dniu 5 lutego 2009 r. w sprawie uznania dni wolnych z tytulu
honorowego krwiodawstwa jako praca gornicza przy ustalaniv uprawnienn do emerytur
gOrniczych, uprzejmie wyjasniam co nastepuje:

Gornicy, jako jedyna grupa zawodowa sposrdd grup objetych powszechnym systemem
emerytalno — rentowym. zachowali szczegolne, uprzywilejowane zasady przechodzenia na
emeryture.

Podczas gdy powszechny wiek emerytalny w Polsce wynosi 60 lat w przypadku
kobiet 1 65 lat w przypadku mezczyzn, gornicy moga przechodzié na emeryture w wieku 50
lub 55 lat, a w niektorych przypadkach bez wzgledu na wiek.

Gérnicza emerytura po osiggnieciu 30 lat przystuguje gomikowi., ktory ma 20 - letni
staz pracy w przypadku kobiet i 25 - letni staz pracy w przypadku mezezyzn, w tym co
najmniej 15 lat pracy gornicze;.

W przypadku posiadania krdtszego stazu pracy gorniczej ( co najmniej 10 lat ), przy
spelieniu pozostalych warunkdw gornicza emerytura przystuguje po osiagnieciu 55 lat.

Pracownikowi, ktory prace gdrnicza wykonywal pod ziemig stale 1 w pelnym

wymiarze czasu pracy przez okres wynoszacy co najmmie] 25 lat, prawo do emerytury
przystuguje bez wzgledu na wiek.

W praktyce oznacza to, ze gomik moze przejsé na emeryturg w wieku 43 lat.



Przy tak preferencyjnych zasadach ustalania prawa do emerytury kryterium
wykonywania pracy gorniczej jest w przepisach okreslone doslownie.

Oprocz faktycznych olreséw wykonywania takie] pracy uwzglednia sie¢ w tym
przypadlu jedynie okresy niezdomosci do pracy z tytulu wypadku przy pracy albo z tytulu
choroby zawodowej, za kidre wyplacone zostatlo wynagrodzenie lub zasilek chorobowy albo
$wiadczenie rehabilitacyjne jak rowniez okresy czasowego oddelegowania  pracownikow,
do zawodowego pogotowia ratowniczego w Centralnej Stacji Ratownictwa Gorniczego
S.A. w Bytomiu, w KGHM Polska Miedz S.A. Oddzial Jednostka Ratownictwa Gorniczo-
Hutniczego w Lubinie lub w okregowych stacjach ratownictwa gdariczego. Okresy te zalicza
sig do pracy gorniczej w razie ich bezpos’redni'ego poprzedzenia pracg gorniczg wykonywana
pod ziemia stale 1 w pelnym wymiarze czasu pracy, jezeli przypadajqg w czasie trwania
stosunku pracy.

Z powyzszego wynika, ze okres pracy goriczej jest szczegéinym rodzajem stazu
pracy, od ktorego zalezg szczegolne, preferencyjne uprawnienia.

Z tego tez wzgledu, analogicznie, jak w przypadku pracy w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charalcterze, okres pracy gorniczej, co do zasady, nie powinien by¢
rozszerzany o zadne inne okresy.

Majge na wzgledzie znaczenie honorowego krwiodawstwa trudno jest jednak znalezé
merytoryczne uzasadnienie, aby dzien zwolnienia od pracy w dniu honorowego oddania
krwi, uzna¢ za prace wykonywang stale 1 w pelnym wymiarze czasu pracy pod ziemig.

Rozwazajac e kwestie nalezy takze mieé na uwadze planowany kwartalny okres
rozliczenia czasu pracy gérmiczej wykonywanej pod ziemig stale 1 w pelnym wymiarze czasu
pracy, co niewatpliwie wplynie na zlagodzenie problemu nieuwzgledniania w stazu miesiecy,
w ktorych wystepuje wskazany okres.

Nalezy takze podkresli¢, iz preferencyjny charakter emerytur goérmiczych nie
ogranicza si¢ wylacznie do wezesniejszego przechodzenia na emeryturg, ale i zawiera
zachowany dotychczasowy sposdb ustalania ich wysokosci, w tym przy zastosowaniu
przelicznikdw, a zatem rozwigzanie, z ktorych nie korzysta ogél ubezpieczonych.

Wobec powyzszego nie znajduje uzasadnienia do podejmowania dzialan w kierunku

rozszerzenia okresdéw uwazanych jako praca gornicza, a okieslonych przepisami ustawy
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