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Oswiadczenie skierowane do minister edukacji narodowej Katarzyny Hall

Szanowna Pani Minister!

Srodowiska rzemieslnicze wyrazajq zaniepokojenie proponowanymi przez resort edukacji zmianami
w szkolnictwie zawodowym, méwig tez o ich niezrozumieniu.

Wieloletnia tradycja polskiego rzemiosta jest organizowanie i wspieranie nauki zawodu pracownikow
mlodocianych. Tradycja ta nie zachwialy ani wojny, ani zmieniajace si¢ ustroje polityczne. Pracodawcy
rzemieslnicy bardzo dobrze znaja rynek pracy, jego potrzeby oraz oczekiwania w zakresie posiadanych
przez pracownikow oraz absolwentow kwalifikacji i umiejetnosci. Mate i $rednie zaklady rzemies$lnicze
zapewniajg mozliwos¢ praktycznej nauki zawodu najbardziej odpowiadajacej potrzebom i wymaganiom
stale zmieniajacego sie rynku pracy. Zapewniaja zatrudnienie i jednoczesnie stanowia grupe dostarcza-
jaca wysokiej jakosci produkty i ustugi.

Sie¢ organizacji rzemiosta jest jedyna, ktora w kwestii ksztalcenia zawodowego i potwierdzania kwa-
lifikacji ma regulacje prawne wynikajace z wielowiekowych doswiadczen. Historyczne uwierzytelnienie
tego faktu stanowia miedzy innymi dane zawarte w ksiggach wieczystych zlozonych egzaminéw czela-
dniczych i mistrzowskich, w ktérych posiadaniu jest Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosla i Przedsie-
biorczosci. Informacje zawarte w owych ksiggach potwierdzaja, iz tylko od 1927 r. do roku 2009 tytut
czeladnika w zawodzie zdobyly sto osiemdziesiat trzy tysiace osiemset czterdziesci cztery osoby. Tytut
mistrza, tylko od roku 1946 do roku ubieglego, otrzymato dwadziescia jeden tysiecy pie¢set dwadziescia
dziewige¢ oséb. Te liczby dowodza wiernosci tradycji i waznej roli organizacji rzemiosta w systemie
ksztalcenia zawodowego i potwierdzania kwalifikacji zawodowych.

W ramach projektowanej modernizacji edukacji zawodowej proponowane sg rozwigzania, ktére mo-
ga wplyna¢ na poziom ksztalcenia zawodowego, a tym samym na kwalifikacje przysztych kadr gospo-
darki oraz na role zakladéw rzemieslniczych i organizacji rzemiosta w edukacji zawodowej.
Obowiazujacy system egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich jest wynikiem doswiadczen wielolet-
niej dzialalno$ci organizacji rzemiosta. Jest sprawdzony i efektywny. Oparty jest na idei doskonalenia
umiejetnosci zawodowych poprzez nabywanie kwalifikacji zawodowych w procesie pracy. Od lat dziatal-
nos¢ ta realizowana jest przy akceptacji resortu edukacji. Dlatego zupehie niezrozumiata jest propozy-
cja modyfikacji procedury potwierdzenia kwalifikacji, polegajaca na wyeliminowaniu organizacji
rzemiosla z tego procesu na rzecz egzaminéw przeprowadzanych przez OKE.

Propozycje zmierzajace do wyeliminowania rzemiosta z procesu ksztalcenia zawodowego wywoluja za-
niepokojenie, zwazywszy, ze to wlasnie sSrodowisko rzemieslnicze wypracowalo sprawdzony system szko-
lenia zawodowego i potwierdzania kwalifikacji zawodowych, ktéry jest dobrg praktyka i wzorem
rozwigzan dla krajéow UE. Uzyskane efekty sg szanowane i uznawane przez opini¢ spoteczna oraz rozpoz-
nawane przez pracodawcow. Obecne swiadectwa czeladnicze i dyplomy mistrzowskie sa uznawane w kra-
jach UE. Srodowisko rzemieslnicze oczekuje prawnej ochrony dla sprawdzonego systemu potwierdzania
kwalifikacji zawodowych. Zapowiadane zmiany nie powinny narusza¢ dotychczasowego porzadku.

Modernizacja ksztalcenia zawodowego i ustawicznego powinna by¢ procesem ciaglym, a nie jednora-
zowa zmiana. Nieustanne zmiany na rynku pracy, zapotrzebowanie pracodawcéw na pracownikow wy-
posazonych w konkretne umiejetnosci zawodowe, umiejetnosc¢ analitycznego myslenia i rozwiazywania
probleméw, wymuszaja ciagle dostosowywanie szkolnictwa zawodowego.

W imieniu pracodawcéw zrzeszonych w Kujawsko-Pomorskiej Izbie Rzemiosta i Przedsiebiorczosci wy-
razam nadzieje, ze przedstawione watpliwosci beda wzigte pod uwage podczas rozstrzygajacych ustalen.

Z powazaniem
Andrzej Person





