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Oœwiadczenie skierowane do minister edukacji narodowej Katarzyny Hall

Szanowna Pani Minister!
Œrodowiska rzemieœlnicze wyra¿aj¹ zaniepokojenie proponowanymi przez resort edukacji zmianami

w szkolnictwie zawodowym, mówi¹ te¿ o ich niezrozumieniu.
Wieloletni¹ tradycj¹ polskiego rzemios³a jest organizowanie i wspieranie nauki zawodu pracowników

m³odocianych. Tradycj¹ t¹ nie zachwia³y ani wojny, ani zmieniaj¹ce siê ustroje polityczne. Pracodawcy
rzemieœlnicy bardzo dobrze znaj¹ rynek pracy, jego potrzeby oraz oczekiwania w zakresie posiadanych
przez pracowników oraz absolwentów kwalifikacji i umiejêtnoœci. Ma³e i œrednie zak³ady rzemieœlnicze
zapewniaj¹ mo¿liwoœæ praktycznej nauki zawodu najbardziej odpowiadaj¹cej potrzebom i wymaganiom
stale zmieniaj¹cego siê rynku pracy. Zapewniaj¹ zatrudnienie i jednoczeœnie stanowi¹ grupê dostarcza-
j¹c¹ wysokiej jakoœci produkty i us³ugi.

Sieæ organizacji rzemios³a jest jedyn¹, która w kwestii kszta³cenia zawodowego i potwierdzania kwa-
lifikacji ma regulacje prawne wynikaj¹ce z wielowiekowych doœwiadczeñ. Historyczne uwierzytelnienie
tego faktu stanowi¹ miêdzy innymi dane zawarte w ksiêgach wieczystych z³o¿onych egzaminów czela-
dniczych i mistrzowskich, w których posiadaniu jest Kujawsko-Pomorska Izba Rzemios³a i Przedsiê-
biorczoœci. Informacje zawarte w owych ksiêgach potwierdzaj¹, i¿ tylko od 1927 r. do roku 2009 tytu³
czeladnika w zawodzie zdoby³y sto osiemdziesi¹t trzy tysi¹ce osiemset czterdzieœci cztery osoby. Tytu³
mistrza, tylko od roku 1946 do roku ubieg³ego, otrzyma³o dwadzieœcia jeden tysiêcy piêæset dwadzieœcia
dziewiêæ osób. Te liczby dowodz¹ wiernoœci tradycji i wa¿nej roli organizacji rzemios³a w systemie
kszta³cenia zawodowego i potwierdzania kwalifikacji zawodowych.

W ramach projektowanej modernizacji edukacji zawodowej proponowane s¹ rozwi¹zania, które mo-
g¹ wp³yn¹æ na poziom kszta³cenia zawodowego, a tym samym na kwalifikacje przysz³ych kadr gospo-
darki oraz na rolê zak³adów rzemieœlniczych i organizacji rzemios³a w edukacji zawodowej.
Obowi¹zuj¹cy system egzaminów czeladniczych i mistrzowskich jest wynikiem doœwiadczeñ wielolet-
niej dzia³alnoœci organizacji rzemios³a. Jest sprawdzony i efektywny. Oparty jest na idei doskonalenia
umiejêtnoœci zawodowych poprzez nabywanie kwalifikacji zawodowych w procesie pracy. Od lat dzia³al-
noœæ ta realizowana jest przy akceptacji resortu edukacji. Dlatego zupe³nie niezrozumia³a jest propozy-
cja modyfikacji procedury potwierdzenia kwalifikacji, polegaj¹ca na wyeliminowaniu organizacji
rzemios³a z tego procesu na rzecz egzaminów przeprowadzanych przez OKE.

Propozycje zmierzaj¹ce do wyeliminowania rzemios³a z procesu kszta³cenia zawodowego wywo³uj¹ za-
niepokojenie, zwa¿ywszy, ¿e to w³aœnie œrodowisko rzemieœlnicze wypracowa³o sprawdzony system szko-
lenia zawodowego i potwierdzania kwalifikacji zawodowych, który jest dobr¹ praktyk¹ i wzorem
rozwi¹zañ dla krajów UE. Uzyskane efekty s¹ szanowane i uznawane przez opiniê spo³eczn¹ oraz rozpoz-
nawane przez pracodawców. Obecne œwiadectwa czeladnicze i dyplomy mistrzowskie s¹ uznawane w kra-
jach UE. Œrodowisko rzemieœlnicze oczekuje prawnej ochrony dla sprawdzonego systemu potwierdzania
kwalifikacji zawodowych. Zapowiadane zmiany nie powinny naruszaæ dotychczasowego porz¹dku.

Modernizacja kszta³cenia zawodowego i ustawicznego powinna byæ procesem ci¹g³ym, a nie jednora-
zow¹ zmian¹. Nieustanne zmiany na rynku pracy, zapotrzebowanie pracodawców na pracowników wy-
posa¿onych w konkretne umiejêtnoœci zawodowe, umiejêtnoœæ analitycznego myœlenia i rozwi¹zywania
problemów, wymuszaj¹ ci¹g³e dostosowywanie szkolnictwa zawodowego.

W imieniu pracodawców zrzeszonych w Kujawsko-Pomorskiej Izbie Rzemios³a i Przedsiêbiorczoœci wy-
ra¿am nadziejê, ¿e przedstawione w¹tpliwoœci bêd¹ wziête pod uwagê podczas rozstrzygaj¹cych ustaleñ.

Z powa¿aniem
Andrzej Person




