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Oœwiadczenie skierowane do prezesa zarz¹du PKP Cargo SA Wojciecha Balczuna

Szanowny Panie Prezesie!
Kujawski Zak³ad Spó³ki PKP Cargo SA z siedzib¹ w Bydgoszczy jest jednym z szesnastu zak³adów ob-

s³uguj¹cych przewozy towarów kolej¹ w Polsce. Powsta³ w 2009 r. w nowej strukturze organizacyjnej
PKP Cargo SA w wyniku po³¹czenia Zak³adu Taboru i Zak³adu Przewozów Towarowych w Bydgoszczy.
Zmiana struktury organizacyjnej wymaga³a optymalizacji zaplecza technicznego oraz restrukturyzacji
zatrudnienia. Zmniejszono zatrudnienie o ponad 500 pracowników. Obecnie w zak³adzie zatrudnio-
nych jest 1307 pracowników i jest to nadal jeden z wiêkszych pracodawców w regionie kujawsko-po-
morskim. Znaczna czêœæ zatrudnionych doje¿d¿a do miejsc pracy w Bydgoszczy, Grudzi¹dzu,
Inowroc³awiu i Toruniu, akceptuj¹c koniecznoœæ zmian restrukturyzacyjnych w spó³ce.

Zak³ad realizuje zamówienia transportowe w komunikacji krajowej i miêdzynarodowej, obs³uguj¹c
miêdzy innymi zak³ady Mondi Œwiecie, Krajow¹ Spó³kê Cukrow¹ w Toruniu, Zak³ady T³uszczowe
w Kruszwicy, Zak³ady Sodowe w Janikowie i Inowroc³awiu, Anwil SA we W³oc³awku, Zak³ady Chemicz-
ne w Bydgoszczy. Z us³ug zak³adu korzystaj¹ równie¿ mniejsze firmy handlowo-us³ugowe i produkcyj-
ne, wykorzystuj¹c pojedyncze wagony i grupy wagonowe. Przedsiêbiorstwo rocznie przewozi oko³o
8 milionów t towarów. Realizuje równie¿ zadania w zakresie napraw i utrzymania taboru.

Po³o¿enie geograficzne zak³adu w centrum obs³ugiwanych linii kolejowych, magistrali wêglowej
Œl¹sk – Gdynia i po³¹czeñ w kierunku wschód-zachód oraz posiadanie sprzêtu i specjalistycznych
urz¹dzeñ – wszystko to umo¿liwia poszerzanie zakresu œwiadczonych us³ug.

Pojawiaj¹ce siê ostatnio informacje o kolejnych zmianach organizacyjnych, tym razem zwi¹zanych
z przeniesieniem zak³adu do Gdyni, przyjmowane s¹ w regionie z ogromnym zaniepokojeniem. Praco-
wnicy, g³ównie ze stanowisk nierobotniczych i administracyjnych, obawiaj¹ siê utraty miejsc pracy. Po-
³¹czenie zak³adów i przeniesienie siedziby do Gdyni uniemo¿liwi dojazdy oko³o 200 pracownikom,
w wiêkszoœci z d³ugoletnim sta¿em pracy. W odczuciu pracowników rozwa¿anie takiej decyzji nie ma
uzasadnienia merytorycznego. Podjête bowiem dotychczas dzia³ania restrukturyzacyjne spowodowa³y
obni¿enie kosztów dzia³alnoœci zak³adu i dostosowanie jego struktury do lokalnych potrzeb przy jedno-
czesnym zagwarantowaniu dobrej jakoœci obs³ugi klientów i organizacji procesu przewozowego.

Pracownicy zak³adu maj¹ œwiadomoœæ koniecznoœci zmian, które bêd¹ odpowiadaæ potrzebom ryn-
ku. Niezrozumia³y jest zatem brak dialogu pomiêdzy zarz¹dem spó³ki PKP Cargo a pracownikami, dla
których praca jest czêœci¹ ¿ycia. Dziœ mówimy o potrzebie zgody ³¹cz¹cej ró¿ne idee, interesy ró¿nych
grup spo³ecznych i œrodowisk. Warunkiem sine qua non osi¹gniêcia „wielkiej zgody narodowej” jest dia-
log bêd¹cy wyrazem szacunku i równoprawnego traktowania ka¿dego, skutkuj¹cy porozumieniem
w ka¿dym punkcie i na ka¿dym poziomie ¿ycia spo³ecznego.

Maj¹c na uwadze z³o¿onoœæ i wagê problemu, proszê o podjêcie dialogu z pracownikami Kujawskiego
Zak³adu Spó³ki PKP Cargo SA uwzglêdniaj¹cego równie podmiotowo ich obawy i postulaty.

Z powa¿aniem
Andrzej Person




