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Oœwiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spo³ecznej Jolanty Fedak

Szanowna Pani Minister!
Polskie rzemios³o organizuje naukê zawodu dla m³odocianych pracowników. Owa nauka sk³ada siê

z dwóch czêœci: teoretycznej i praktycznej. W praktycznej czêœci nauki zawodu to pracodawca ma bez-
poœredni wp³yw na jak najlepsze wyszkolenie m³odego pracownika, który w ten sposób zdobywa odpo-
wiednie kwalifikacje. Dzia³aj¹c wed³ug takiego systemu, pracodawcy mog¹ wyszkoliæ bardzo dobrze
przygotowan¹ kadrê. Niestety nie wszyscy pracodawcy mog¹ sobie pozwoliæ na szkolenie uczniów, gdy¿
wi¹¿e siê to z licznymi obowi¹zkami, które s¹ narzucone przez przepisy. W zwi¹zku z tym powsta³y in-
strumenty finansowe wspomagaj¹ce pracodawców. Najwa¿niejszymi z nich s¹ miêdzy innymi dofinan-
sowanie pracodawcom kosztów kszta³cenia m³odocianego pracownika oraz refundacje kosztów
wynagrodzeñ i sk³adek na ubezpieczenie spo³eczne m³odocianego pracownika.

Jednak¿e ju¿ pod koniec ubieg³ego roku pojawi³y siê pierwsze problemy zwi¹zane z podpisywaniem
z pracodawcami umów o refundacjê. Do wszystkich komend wojewódzkich OHP zosta³o wówczas wy-
stosowane pismo dotycz¹ce wstrzymania wyp³acanych z Funduszu Pracy refundacji wynagrodzeñ m³o-
docianych pracowników. W roku szkolnym 2010/2011 nie uda³o siê podpisaæ oko³o 30 tysiêcy umów.
Pracodawcy z³o¿yli wnioski do jednostek instytucji pracy w odpowiednich terminach, wnioski te jednak
nie s¹ rozpatrywane w prawnie ustalonym czasie. Jest to spowodowane zmian¹ w planie finansowym
Funduszu Pracy na rok 2011, w którym to zmniejszono œrodki w kategorii „m³odociani pracownicy” oraz
œrodki przewidziane na dofinansowanie pracodawcom kosztów kszta³cenia m³odocianych pracowni-
ków, a tak¿e na przygotowanie zawodowe osób doros³ych.

Kszta³cenie zawodowe ma istotny wp³yw na rynek pracy. Obecna sytuacja sprawia, i¿ pracodawcy
odczuwaj¹ brak wykwalifikowanych kadr na stanowiskach pracowniczych. Sytuacja ta jest pog³êbiana
przez dotychczasowe postêpowanie resortu edukacji, promuj¹ce kszta³cenie ogólne. Powoduje to konie-
cznoœæ podejmowania przez pañstwo konkretnych dzia³añ maj¹cych na celu zabezpieczenie dop³ywu
wyspecjalizowanych kadr ma³ych i œrednich przedsiêbiorstw w sferze us³ug i produkcji, które stanowi¹
ponad 95% potencja³u gospodarczego w kraju. Refundowanie kosztów zwi¹zanych z kszta³ceniem m³o-
docianych pracowników jest traktowane przez Uniê Europejsk¹ jako pomoc publiczna udzielana przed-
siêbiorcom na szkolenia ogólne. Konieczne jest wspieranie form kszta³cenia zawodowego, które tym
samym zwiêkszy liczbê absolwentów bezpoœrednio przygotowanych do pracy. Przedsiêbiorcy potrzebuj¹
rzetelnie przygotowanych pracowników. Temu s³u¿y nauka zawodu organizowana w procesie pracy
podjêtej na podstawie umowy o pracê w celu przygotowania zawodowego. Umieszczenie wydatków
zwi¹zanych z refundacj¹ wynagrodzeñ wyp³acanych m³odocianym pracownikom oraz sk³adek na ubez-
pieczenia spo³eczne od refundowanych wynagrodzeñ w tworzonym przez pracowników Funduszu Pracy
oznacza, ¿e partycypuj¹ oni w kosztach kszta³cenia zawodowego. Na uwagê zas³uguje fakt, i¿ absolwen-
ci nauki zawodu organizowanej u pracodawców nie zasilaj¹ szeregów bezrobotnych – po zakoñczeniu
przygotowania zawodowego bez problemu znajduj¹ zatrudnienie.

Omawiane wczeœniej problemy mog¹ zostaæ spotêgowane dodatkowo poprzez inicjatywy s¹siednich
krajów. Wyszkoleni przez zagranicznych pracodawców pracownicy nie wróc¹ do naszego kraju i nie do-
³¹cz¹ do grona wykwalifikowanych kadr gospodarki.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporz¹dzenia wykonawcze ustala-
j¹ warunki, jakie musi spe³niaæ pracodawca, aby umowa o dokonanie refundacji mog³a byæ zawarta.
Nie powinna mieæ miejsca taka sytuacja, ¿e pracodawca warunki spe³ni³, a odmówiono mu podpisania
przedmiotowej umowy. Polscy pracodawcy powinni mieæ wsparcie ze strony pañstwa!

Zwracam siê do Pani Minister z proœb¹ o wyjaœnienie, dlaczego œrodki na kszta³cenie zawodowe zo-
sta³y zablokowane wraz z refundacj¹ kosztów wynagrodzeñ i sk³adek na ubezpieczenia spo³eczne m³o-
docianych pracowników.
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