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W odpowiedzi na przekazane przy pismie z dnia 17 sierpnia 2010 roku znalks BPS/DSK-
043-2976/10 oéwiadczenie ztozone przez Senatora Stanislawa Piotrowicza podezas 6Z.
posiedzenia Senatu RP w dniu 12 sierpnia 2010 roku, w sprawie mozliwosci skorzystania pizez.
pracownikéw Spatki NAFT-STAL” 8p. z o.0. w Krosnie w upadlodci z pakietu oston,
jakie gwarantuje trzeci program restrukiuryzacyjny PGNiG S.A., na podstawie otrzymanych
w lej sprawie informueji | wyjadnien Zarzadu jednostki dominujacej, . Spatki Polskie Gornictwo
Naftowe i Gazownictwo S.A., uprzejmie informuje co nastepuje.

1. Spétka ,NAFT-STAL”Sp. z 0. 0. w upadlosci.

Spétka ,NAFT-STAL” Sp. z o.0. powstata w dniu 29.12.2000 roku w wyniku
wydzielenia ze struktury Spofki Naftomontaz Sp. z 0. 0. z siedziba w Kroénie Oddziatu Produkeji
Pomocniczej. Kapitat zakladowy Spotki wynosit 457.500, 00 z1. Udziatowcami Spéiki zostali:
Naftomontaz Sp. z 0.0. z 98,4 % udziatem w kapitale zakladowym oraz 15 pracownikoéw, ktorzy
objeli 1,6 % udziatoéw w kapitale zakiadowym.

W 2005 roku, z uwagi na bardzo trudng sytuacjq ekonomiczng Spotki spetniajaca przestanki
upadiodciowe, wynikajaca, migdzy innymi z postgpowania upadiosciowego jej gtéwnego
udziatowca (Naftomontaz Sp. z 0. 0.), podjgto decyzjg o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego
0 210.000,00 zt. tj. do wysokosci 667.500,00 zt.

Udzialy w podwyzszonym kapitale zaktadowym Spoétki ,NAFT-STAL” Sp. z o.0. zostaty
optacone gotdwka i objgte przez 2 pracownikéw Spotki oraz jedng osobg zewngtrzng. Wynikiem
podwyzszenia kapitalu zaktadowego bylo obnizenie procentowego udziatu Spétki Naftomontaz
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Sp. z 0. 0. w kapitale zaktadowym do 67,4%. Podwyzszenie kapitalu zakladowego oraz zmiana
skiadu Rady Nadzorczej i sktadu Zarzadu, w znacznym stopniu poprawily sytuacjg elonomiczng
Spotki. Przewazajaca czgsc produkcji Spotki kierowana byta na eksport, gfdwnie do Niemiec.

Jednak kryzys $wiatowy dotknat rowniez kontrahentow Spotki, szczegdinie w roku 2009,
wynikiem czego bylo wygenerowanie straty w wysokosci 417.200,00 zb, przy przychodach
w wysokosci 11.135.000,00 zt.

Zalamanie ptynnodci finansowej Spolki, wynikajace ze znacznego spadku popytu na jej produkly,
zmusilo Zarzad Spétki do ziozenia wniosku o ogloszenie upadtosci.

W dniu 27.04.2010 roku Zarzad Spétki ztozyt wniosek o ogloszenie upadiosci z mozliwoscia
zawarcia ukfadu. Nastepnie, z uwagi na brak perspektyw na kontynuacje dziatalnosci Zarzad
Spotki. w dniu 28.06.2010 roku ziozyt wniosek o wycofanie wniosku o ogloszenie upadioci
z mozliwoscia zawarcia ukiadu oraz przyjgcie wniosku o ogloszenie upadiodei likwidacyjnej.
Wdniu 29.062010 roku Sad Rejonowy, Sad Gospoedarczy, Wydziat V Sekcja ds.
Upadlosciowych i Naprawczych w Krosnie wydal postanowienie o ogfoszeniu upadtosci
obejmujacej likwidacje majatku Spotki.

2. ,,Program restrukturyzacji zatrudnienia oraz wydzielania niektorych funkeji z Grupy
Kapitalowej PGNiG S.A. Lata 2005 — 2007 (I etap).

Program restrukturyzacji zatrudnienia oraz wydzielania niektérych funkeji z Grupy
Kapitatowej PGNiG S.A. Lata 2005 — 2007 (Il etap) obowiazywat do roku 2008. Program ten
obejmowat oddziaty Spétki PGNIG S.A. oraz spotli Grupy Kapitalowej PGNiG, w tym Spolkg
_NAFT-STAL” Sp. z 0.0. oraz jej wigkszosciowego udziatowea Spotke BN Naftomontaz
Sp. z 0. 0., w ktérej PGNiIG S.A. posiada obecnie 88,83 % udzialdéw (do roku 2005 PGNIG S.A.
posiadato 100 % udziatow).

W odniesieniu do kwestii nie uczestniczenia Spotki ,NAFT-STAL" Sp. zo.0. w W1 etapie
Programu” uprzejmie informujg, iz jak wynika z pisma Prezesa Zarzadu tej Spétki, skierowanego
do PGNIG S.A. w dniu 8.11.2007 roku, Spotka nie prowadzila prac wdrozeniowych ,,Programu
restrukturyzacji zatrudnienia oraz wydzielania niektérych funkeji z Grupy Kapitatowej PGNIG
S.A. lata 2005-2007 (II etap)”, bowiem jej sytuacja finansowa nie pozwalala na wydatkowanie
$rodkéw z tytulu odpraw wynikajacych z obowiazuj acych przepisow prawa, cigzacych na Spofce.
Ponadto w okresie tym pracownicy Spéiki nie kwalifikowall sie do uzyskania wyptat (oston)
wprowadzonych tym Programem. Prezes Zarzadu Spotki poinformowat PGNIG S.A., iz Spotka
nie przystgpuje do ,Programu” gdyz w okresie tym nie przewiduje zwolnien pracownikéw
z przyczyn ekonomicznych 1 nikt z pracownikéw nie kwalifikuje sig do wozesniejszej emerytury.
Prezes Zarzadu Spotki poinformowat réwniez, ze od 2007 roku Spétka znajduje sig¢ dobrej
sytuacii finansowej czego dowodem sg, migdzy innymi, tworzone nowe stanowiska pracy.



3. ,,Program racjonalizacji zatrudnienia oraz oslon finansowych dla pracownikow Grupy
Kapitalowej PGNIG Lata 2009-2011 (III etap}”.

Program racjonalizacji zatrudnienia oraz osion finansowych dla pracownikéw Grupy
Kapitatowej PGNiG Lata 2009-2011 (Il etap)” zostat wprowadzony w Zycie na mocy
Porozumienia z dnia 22.12.2008 roku, zawartego na podstawie Uchwaly z dnia 11.12.2008 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PGNiG S.A., pomiedzy Zarzadem Spotki PGNIG S.A.
a Zwiazkami Zawodowymi i wszed! w zycie w dniu 01.01.2009 roku.

W sprawie okredlenie katalogu podmiotow objetych Il etapem Programu®, Strony
podpisujace ten Program przyjely inne zatozenia niz te, ktore zostaly przyjete 'w LIl etapie
Programu”. Jednym z zalozed bylo objgcie jego postanowieniami oddziatéw PGNiG S.A. oraz
spolek ze 100% udzialem PGNIG S.A. ZatoZenie to znalazio swaje odzwierciedlenie w par. 3,
ust. 1 Programu, w ktdrym zostaty wymienione oddziaty PGNIG S.A. i spotki ze 100% udziatem
PGNIiG S.A. oraz ich nastepcy prawni w rozumieniu art. 23' Kodeksu pracy, a takze ,,inne spoiki,
w ktérych 100% wiascicielem jest PGNIG S.A., w tym utworzone w okresie obowiazywania
Programu, na warunkach ustalonych w ust. 3”. W katalogu podmiotow wymienionych w par. 3
ust. 1 nie wskazano Spétki ,,NAFT-STAL” Sp. z 0.0, gdyz PGNIiG S.A. nie posiada w nigj
udziatéw.

W par. 3, ust. 3 Programu Strony ustalily procedure prowadzaeq do przystapienia do Programu
innych spélek niz wymienione w ust. 1, kiérych 100% wiladcicielem jest PGNIG 5.A,, w tym
utworzonych w okresie obowigzywania Programu. Przepis par. 3, ust. 3 brzmi nastepujaco:
,3. Przystapienie do Programu innych niz wskazane w ust. 1 spolek GK PGNIG wymaga
odpowicdniej uchwaly Zgromadzenia Wspélnilow albe Walnego Zgromadzenia tych spolek oraz
wyrazonej na pi$mie zgody Stron Programu.”

Z powyzszego zapisu wynika, ze spoiki inne niz wymienione w par. 3, ust. 1, moga zostac objgte
Programem po podjeciu w tym zakresie odpowiednich uchwat przez Zgromadzenia Wspdlnikdw
albo Walne Zgromadzenia podmiotéw, ktdre zostaly juz objgte Programem. Na przystapienie
takiego podmiotu do Programu wymagana jest takze uprzednia pisemna zgoda Stron Programu,
tj. Spotki PGNIG S.A. oraz Zwiazkow Zawodowych Gornictwa Naftowego i Gazownictwa.

Na podstawie wyzej przytoczonych postanowied Programu nalezy stwierdzié, ze
do Programu nie moga przystapic spélki inne niz ze 100% udzialem PGNIG S.A., gdyz
w Programie brak jest podstawy prawnej do podjgcia takich dziafar.

Przekazujac powyzsze, uprzejmie informujg, iz wedlug przedstawionego przez Zarzad
PGNIG S.A. stanowiska, w celu dopuszczenia mozliwosei przystapienia do Programu spélek
innych niz ze 100% udziatem PGNIG S.A. nalezatoby zmieni¢ zalozenia Programu dotyczace
zakresu podmiotdw nim objetych oraz dokonac jego znacznego rozszerzenia, Nalezy jednak mie¢
na uwadze, ze zmiana ktéregokolwiek z postanowiest Programu wymagafaby przeprowadzenia
procedury analogicznej jak w przypadku przyjecia Programut. Procedura ta zostata okreslona



w par. 14, ust. | Programu, ktéry stanowi, iz .Program przyjmuje i wdraza Zarzad PGNiG S.A.
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Nadzorcze] PGNIG S.A. i zaakceptowaniu przez Walne
Zgromadzenie PGNiG S.A.” Ponadto zmiany fe musiatyby by¢ uprzednio formalnie
zaakceptowane przez Strony Programu, tj. Spotke PGNIG S.A. oraz Zwiazki Zawodowe
Gérnictwa Naftowego i Gazownictwa.
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