Oswiadczenie zlozone
przez senatora Tadeusza Skorupe
na 80. posiedzeniu Senatu
w dniu 7 lipca 2011 r.

Oswiadczenie skierowane do ministra finanséw Jana Vincenta-Rostowskiego

Moje oswiadczenie zwigzane jest z sytuacja pracownikéw administracji i obstugi finansowej Pan-
stwowej Szkoly Muzycznej I i II stopnia im. F. Chopina w Nowym Targu.

Pracownicy administracji i obstugi szkot artystycznych (wozni, konserwatorzy i pracownicy obstugi
finansowej) mimo iz pracuja w placéwkach podlegtych ministrowi kultury i dziedzictwa narodowego, po
raz kolejny podczas uchwalania budzetu panstwa zostali potraktowani jako pracownicy administracji
rzadowej, a tym samym zostali zaliczeni do grupy pracownikéw, wobec ktorej obowigzuje zamrozenie
plac. Dlaczego ta grupa pracownicza zostala zaliczona do administracji rzadowej, skoro pracownicy ci
pracuja w placowkach podleglych ministerstwu kultury i dziedzictwa narodowego?

Pracownicy administracji i obstugi szkét artystycznych, w przeciwienstwie do nauczycieli, juz czwar-
ty rok nie otrzymuja podwyzek, rowniez tych wzgledniajacych inflacje, ktéra obecnie jest najwyzsza od
2005 r. Stanowia oni réwniez grupe zawodowa, ktorej z powodu braku srodkéw obecnie nie sg wyplaca-
ne premie, nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne. Od 1 stycznia 2011 r., kiedy to podniesiono pta-
ce minimalna, ich uposazenie znalazlo si¢ ponizej minimum ustawowego. Czy zapisy ustawy — Karta
Nauczyciela sa dostatecznym usprawiedliwieniem zréznicowanego traktowania grup pracownikéw pra-
cujacych jednak w tych samych placéwkach? Jakie dzialania sa podejmowane w zwiazku z tym, ze pla-
ce pracownikéw administracji i obstugi szk6t wynosza mniej niz obecna ptaca minimalna?

Zakres zadan, jakimi sa obciazeni pracownicy administracji i obstugi szkél artystycznych stale ros-
nie zaré6wno pod wzgledem ilo$ciowym, jak i co do stopnia skomplikowania. Wigze sie to ze stala rozbu-
dowa bazy dydaktycznej, od$wiezaniem i remontem budynkoéw, ale takze poziomem odpowiedzialnosci
i skomplikowania zwiazanym z obstuga ksiggowa placowek czy sprawami zwiazanymi z ZUS, Systemem
Informacji Os$wiatowej itp.

Dzigki dzialaniom ministra kultury i dziedzictwa narodowego zostata wydzielona, kosztem wydatkéw
rzeczowych, kwota 15 milionéw z1, ktéra pozwolitaby na podwyzki dla tej grupy zawodowej. By tak sie
stalo, konieczna jest zgoda Ministerstwa Finanséw na wpisanie tej kwoty, to jest 15 milionéw zt, do
przysztorocznego budzetu w ramach przyznanego limitu wydatkéw. Czy Ministerstwo Finansoéw, za kto-
re Pan odpowiada, zamierza przeznaczy¢ ww. kwote na podwyzki dla pracownikéw szkot artystycznych?
Kiedy pracownicy mogliby otrzymac¢ przedmiotowa podwyzke?

Niedopuszczalne jest, aby osoby pracujace wiele lat, wykonujace wazne i odpowiedzialne zadania
(odpowiedzialnos¢ za stan budynkoéw, utrzymanie ich w czystosci, obstuga ksiegowa itp.) otrzymywaly
za swoja prace wynagrodzenie ponizej minimum ustawowego i nie otrzymywaly premii, gratyfikacji ju-
bileuszowych czy odpraw emerytalnych, jakie dostaje wiele innych grup pracowniczych. Taki stan rze-
czy tym bardziej jest watpliwy, Ze nauczyciele, bedacy réwniez pracownikami szkél artystycznych,
dostaja ww. $wiadczenia.

Czy istnieja jakies$ plany dotyczace zmiany tej sytuacji, to jest tego, aby premie, gratyfikacje jubileu-
szowe czy odprawy emerytalne otrzymywali réwniez pracownicy administracji i obstugi szkot artystycz-
nych?

Bardzo prosze¢ Pana Ministra o szczegélowe i wyczerpujace odpowiedzi na powyzsze pytania, jak réw-
niez o interwencj¢ w tej sprawie w ramach posiadanych srodkéw i kompetencji.
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