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Pan
Bogdan Borusewicz
Marszatek Senatu

Rzeczypospolitej Polskiej /.

Odpowiadajgc na oswiadczenie (znak: BPS/DSK-043-4004/11) zlozone przez
Senatora RP Henryka Stokiose podczas 83. posiedzenia Senatu RP w dniu
14 wrzesnia 2011 r. uprzejmie wyjasniam.

Przyjeta Sejm z inicjatywy poselskiej ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r.
0 zmianie ustawy o systemie o$wialy oraz o zmianie niektorych innych ustaw jest
zbiezna z propozycjami zmian, ktdre przygotowywato Ministerstwo Edukacii
Narodowej. Zmiany wprowadzane przez te ustawe przyczynig sie do lepszego
przygotowania absolwentéw szkolnictwa zawodowego do wymogéw gospodarki
[ potrzeb pracodawcow. Zwigkszy to szanse mtodych ludzi na odnalezienie sie na
rynku pracy, rozszerzy mozliwosci zatrudnienia i zminimalizuje ich udziat w populacji
bezrobotnych. 7 wrzesnia br. ww. ustawe podpisat Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej, w zwiazku z tym 16 wrze$nia br. do uzgodnien migdzyresortowych
i konsultacji spotecznych zostaly przekazane projekty aktow wykonawczych —
rozporzadzen przygotowanych przez resort edukadji. Konkretyzuja one zapisy
ustawy i obejmujg m. in. modyF ikacje klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego
tzw. klasyfikacji zawodoéw ,,szkolnych" polegajacg na porzgdkowaniu, tj. grupowaniu
iintegrowaniu  zawoddw, w ktdrych ksztalci sie w systemie oswiaty.
W zawodach tych zostaly wyodrebnione i nazwane kwalifikacje, ktore bedg
potwierdzane wramach egzaminéw zewngtrznych. Nabycie kwalifikacji bedzie

udokumentowane $wiadectwem wydanym przez okregowa komisje egzaminacyjng,




po zdaniu przez ucznia (lub stuchacza) egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji. Konsekwencjg zmodyfikowanej klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego jest nowa podstawa programowa ksztatcenia
w zawodach, kidra zostanie wydana jako jeden akt prawny. Bedzie ona opisywac
kwalifikacie jako zasob wiadomosci, umiejetnosci i postaw wyodrebniony
z okreSlonego zawodu, pozwalajgcy na samodzielne wykonywanie zadar
zawodowych. Opis kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach bedzie stanowi¢
jednoczeénie standard wymagan egzaminacyjnych.

Uelastycznieniu systemu ksztatcenia zawodowego oraz podniesieniu jego
jakosci beda stuzy¢ takze zmiany w egzaminowaniu, polegajace na oddzielnym
potwierdzaniu przez ucznia w procesie ksztaicenia kazdej wyodrebnione] w zawodzie
kwalifikacji iuzyskaniu przez niego dokumentu wpostaci $wiadectwa
potwierdzajacego dana kwalifikacje. Po potwierdzeniu wszystkich wyodrebnionych
kwalifikacji w zawodzie absolwent szkoly uzyska — jak dotychczas — dyplom
zawodowy oraz suplement do dyplomu, opisujacy szczegdtowo nabytg wiedze,
umiejgtnosci | kompetencje, wydawany w jezyku polskim i angielskim. Istotnym
celem przygotowywanych regulacji jest, tak jak we wspomnianej powyzej ustawie, |
uelastycznienie i poszerzenie oferty ksztatcenia zawodowego oraz uksziattowanie jej
w odpowiedzi na potrzeby pracodawcéw i pracobiorcow. Stuzyé ma temu
umoziiwienie szkotom zawodowym i placdwkom prowadzenia kwalifikacyjnych
kursow zawodowych, pozwalajgcych uzyskac peine kwalifikacje
w zawodach ujetych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego, lecz
w szybszym i bardziej elastycznym trybie, dostosowanym do indywiduainych potrzeb
osob dorostych. Ksztatcenie w tej formie odbywaé sie bedzie zgodnie z podstawg
programowsg dla zawodu i koriczyé sie zewnetrznym egzaminem potwierdzajgcym
kwalifikacje w zawodzie. Rozwiazania takie zapewniajg odpowiedni poziom jakosci
kursow.

Rozporzadzenia zawierajgce wszystkie opisane powyzej rozwiazania wejdg
w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2012r.

w odniesiehiu do refundacji pracodawcom wynagrodzen “ wyptacanych
mitodocianym pracownikom, uprzejmie informuje, ze system ksztatcenia zawodowego
miodziezy obejmuje rézne formy. Nauka zawodu realizowana na podstawie umowy
0 pracg w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy miodocianym

pracownikiem a pracodawca, jest tylko jedng z nich. Jak wynika z danych




gromadzonych w Systemie Informacji Oswiatowej, w roku szkoinym 2010/2011
uczniowie technikéw stanowili ckoto 33% ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych dla
miodziezy. Okolo 11% mfodziezy uczeszczajgcej do szkét ponadgimnazjalnych
stanowili uczniowie zasadniczych szkdt zawodowych, ktorzy praktyczng nauke
zawodu realizowali w warsztatach szkolnych lub centrach ksztalcenia praktycznego,
natomiast uczniowie zasadniczych szkét zawodowych bedacy jednoczeénie
mtodocianymi pracownikami stanowili okolo 9 % populacji w miodziezowych szkotach
ponadgimnazjalnych. Na  ksztalcenie wszysikich uczniow w  szkofach
ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie zawodowe przeznaczane sg co roku
wigksze $rodki. Od roku 2009 sukcesywnie wzrasta waga Ps na ksztafcenie
zawodowe stosowana przy obliczaniu czesci oswiatowej subwencji ogdinej — 0,15 do
0,19. '

Nalezy takze podkreslic, ze pracodawcy =zatrudniajagcy miodocianych
pracownikéw na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
otrzymujg pomoc w dwojakiej postaci. Oprocz refundacji wynagrodzen mtodocianych
pracownikow i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wyptacanej pracodawcom przez
Ochotnicze Hufce Pracy na podstawie przepisow prawa pracy, otrzymujg oni takze
dofinansowanie kosztéw ksztafcenia miodocianego pracownika wyplacane po
zakonczeniu nauki i zdaniu przez niego odpowledniego egzaminu zawodowego.
Dofinansowanie to wypfacane jest pracodawcom na podstawie umowy art. 70b
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z poz. zm.). Od roku 2009 $rodki na ten cel pochodzg z Funduszu Pracy,
ktdrego dysponentem jest Minister Pracy i Polityki Spofecznej. Przekazywane sag
na rachunek bankowy urzedu wojewédzkiego, a nastepnie wojewodowie dokonujg
podziatu na poszczegdlne gminy, kidre przekazujg $rodki pracodawcom zgodnie
ze ztozonymi przez nich wnioskami. Wysokos¢ tych srodkéw oraz ich podziaf
na poszczegolne wojewddztwa okredlane sg na podstawie przekazywanych przez
kuratoria o$wiaty i urzedy wojewddzki informacji o prognozowanej liczbie
miodocianych pracownikow, ktorzy w danym roku budzetowym ukoriczg ksztatcenie
i przystgpig do egzaminow. Mihisterstwo Edukacji Narodowe] scisle wspdlipracuje
Z resortem pracy przy okreslaniu Srodkéw na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
mtodocianych pracownikow. Srodki na wyplate tego dofinansowania w roku 2011
zostaly zabezpieczone w Funduszu Pracy w wysoko$ci odpowiadajgcej prognozom
otrzymanym z wszystkich wojewddztw, ti. w wysokosci 303 min 930 tys. z



(dla poréwnania w roku 2009 na realizacje dofinansowania przeznaczono
210 min zt).

Nie oznacza to jednak, ze Minister Edukacji Narodowej nie podejmuje
‘zadnych dziatar dotyczacych probleméw z wyptatg przez Ochotnicze Hufce Pracy
refundacji wynagrodzert mtodocianych pracownikéw. Jeszcze w lutym br., po
otrzymaniu pierwszych sygnatow o wstrzymaniu wyplat refundacji, do Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej, ktéremu podlegajg Ochotnicze Hufce Pracy, zostato
wystosowane pismo z prosba o wyjasnienie zaistniatej sytuacji. Minister Edukacji
Narodowe] kilkakrotnie ponawiat pytania o sytuacje pracodawcéw oczekujacych na
refundacje — 6 maja br. resort pracy poinformowal, ze Minister Pracy i Polityki
Spotecznej 13 kwietnia br. wystapit o wyrazenie zgody przez Ministra Finanséw na
dokonanie zwigkszenia w planie finansowym Funduszu Pracy wydatkéw na
realizacje uméw w sprawie refundacji pracodawcom kosztéw wynagrodzer
wypfacanych mtodocianym pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego oraz skiadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanych wynagrodzen miodocianych pracownikéw ksztafcacych — sie
w zawodach wysoce deficytowych na rynku pracy i uczestnikéw Ochotniczych
Hufcow Pracy. Wediug informacji uzyskanych w dniu 26 maja br. w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spotecznej, plan finansowy Funduszu Pracy zostat zwiekszony o 80
min zi przeznac:zonyc.h na realizacje ww. uméw w sprawie refundacji. W zwigzku
z tym Ochotnicze Hufce Pracy zostaly zobowigzane do uruchomienia wstrzymanych
wyptat na refundacje.

Z informacji przekazanych przez resort pracy w sierpniu i wrzesniu br. wynika,
ze Minister Pracy wystapit w dniu 17 czerwca do Ministra Finanséw o kolejne
zwigkszenie $rodkéw na wyptate refundacji o 73,1 min. W dniu 30 czerwca br.
Sejmowa Komisja Finanséw Publicznych pozytywnie zaopiniowata ten wniosek. Po
uzyskaniu zgody Ministra Finanséw na zwigkszenie planu finansowego Funduszu
Pracy rozpoczeto, w kolejnosci skiadanych wnioskéw, podpisywanie przez
Ochotnicze Hufce Pracy umoéw o refundacie z kolejnymi pracodawcami, ktorzy
zatrudnili mtodocianych pracownikéw od 1 wrze$nia 2010 roku oraz z pracodawcami,

ktorzy zatrudniajg mtodocianych od 1 wrzesnia 2011 r.
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