Oswiadczenie zlozone
przez senator Grazyne Sztark
na 36. posiedzeniu Senatu
w dniu 2 lipca 2009 r.

Oswiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spolecznej Jolanty Fedak

W zwigzku z wystapieniem Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego z zapyta-
niem w sprawie ustawy o pracownikach samorzadowych (DzU Nr 223, poz. 1458 z dnia 18 grudnia
2008 r.), zwracam sie do Pani Minister z prosba o zinterpretowanie przepiséw prawa w zakresie art. 39
wymienionej ustawy.

Dotyczy to rowniez zapytania, czy wprowadzenie ustawy o pracownikach samorzadowych oraz roz-
porzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych obliguje samo-
rzady, w ktérych obowiazuja juz uktady zbiorowe pracy (DzU 2009.50.398 z dnia 27 marca 2009 r.), do
wypowiedzenia ukladu zbiorowego, czy tez do dostosowania istniejacego uktadu zbiorowego do obecne-
go stanu prawnego.

Wedlug Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” ustawodawca nie okreslit jasno, co si¢ stanie z istnie-
jacymi juz uktadami zbiorowymi. Obawy zarzadu budzi fakt, ze wedtug Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow nalezy je wypowiedzie¢, a na ich miejsce wprowadzi¢ nowe regulaminy wynagradzania. Zdaniem
zarzadu takie stanowisko Kancelarii Prezesa Rady Ministréw narusza przepisy kodeksu pracy, gdyz
zgodnie z art. 77 k.p. warunki wynagradzania za prace ustalaja uktady zbiorowe. W innym akcie, w tym
w regulaminie wynagradzania, ustala si¢ jedynie zasady wynagradzania pracownikow, ktorzy nie sa ob-
jeci ukladem.

Zwracam si¢ do Pani Minister z prosba o wyjasnienie powyzszych watpliwosci.

Z powazaniem
Grazyna Anna Sztark





