
Oœwiadczenie z³o¿one
przez senator Gra¿ynê Sztark

na 36. posiedzeniu Senatu
w dniu 2 lipca 2009 r.

Oœwiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spo³ecznej Jolanty Fedak

W zwi¹zku z wyst¹pieniem Zarz¹du Regionu NSZZ „Solidarnoœæ” Pomorza Zachodniego z zapyta-
niem w sprawie ustawy o pracownikach samorz¹dowych (DzU Nr 223, poz. 1458 z dnia 18 grudnia
2008 r.), zwracam siê do Pani Minister z proœb¹ o zinterpretowanie przepisów prawa w zakresie art. 39
wymienionej ustawy.

Dotyczy to równie¿ zapytania, czy wprowadzenie ustawy o pracownikach samorz¹dowych oraz roz-
porz¹dzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorz¹dowych obliguje samo-
rz¹dy, w których obowi¹zuj¹ ju¿ uk³ady zbiorowe pracy (DzU 2009.50.398 z dnia 27 marca 2009 r.), do
wypowiedzenia uk³adu zbiorowego, czy te¿ do dostosowania istniej¹cego uk³adu zbiorowego do obecne-
go stanu prawnego.

Wed³ug Zarz¹du Regionu NSZZ „Solidarnoœæ” ustawodawca nie okreœli³ jasno, co siê stanie z istnie-
j¹cymi ju¿ uk³adami zbiorowymi. Obawy zarz¹du budzi fakt, ¿e wed³ug Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strów nale¿y je wypowiedzieæ, a na ich miejsce wprowadziæ nowe regulaminy wynagradzania. Zdaniem
zarz¹du takie stanowisko Kancelarii Prezesa Rady Ministrów narusza przepisy kodeksu pracy, gdy¿
zgodnie z art. 77 k.p. warunki wynagradzania za pracê ustalaj¹ uk³ady zbiorowe. W innym akcie, w tym
w regulaminie wynagradzania, ustala siê jedynie zasady wynagradzania pracowników, którzy nie s¹ ob-
jêci uk³adem.

Zwracam siê do Pani Minister z proœb¹ o wyjaœnienie powy¿szych w¹tpliwoœci.

Z powa¿aniem
Gra¿yna Anna Sztark




