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Oœwiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spo³ecznej Jolanty Fedak

Rozporz¹dzenie Rady Ministrów z dnia 7 lutego1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracowników
zatrudnionych w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze zawiera ustawowe przes³an-
ki, jakie musz¹ zostaæ spe³nione, aby ubiegaj¹cy siê o wczeœniejsz¹ emeryturê móg³ j¹ otrzymaæ. £¹cz-
nie wymaga siê co najmniej piêtnastu lat pracy w szczególnych warunkach. Do takich zalicza siê miêdzy
innymi pracê kierowców samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnym ciê¿arze ca³kowitym powy¿ej 3,5 t.

W wypadku cz³onkostwa w rolniczej spó³dzielni produkcyjno-us³ugowej zatrudnienie na stanowis-
ku, które wymieni³em, nie powoduje zaliczenia okresów sk³adkowych i niesk³adkowych do przysz³ej
emerytury. Zarówno art. 32 ust. 1 i 2 ustawy o emeryturach i rentach z ZUS, jak i przepisy cytowanego
rozporz¹dzenia, akcentuj¹ wymóg pracowniczego statusu osoby ubiegaj¹cej siê o wczeœniejsz¹ emery-
turê. Jedynie wykonuj¹c pracê w szczególnych warunkach lub szczególnym charakterze w ramach pra-
cowniczego stosunku zatrudnienia mo¿na domagaæ siê z tego tytu³u prawa do emerytury w obni¿onym
wieku. Z definicji pracownika zawartej w kodeksie pracy wynika, ¿e jest to osoba zatrudniona na pod-
stawie umowy o pracê, powo³ania, wyboru, mianowania lub spó³dzielczej umowy o pracê. Tej ostatniej
nie mo¿na jednak zawrzeæ z cz³onkiem rolniczej spó³dzielni.

W zwi¹zku z powy¿szym stanem faktycznym i prawnym proszê Pani¹ Minister o odpowiedŸ na pyta-
nie, dlaczego cz³onkostwo w rolniczej spó³dzielni produkcyjno-us³ugowej wy³¹cza zaliczenie okresu pra-
cy na stanowisku kierowcy samochodów ciê¿arowych powy¿ej 3,5 t jako pracy wykonywanej
w szczególnych warunkach, podczas gdy inni pracownicy œwiadcz¹cy analogiczn¹ pracê z tego upra-
wnienia korzystaj¹. Proszê o informacjê, czy ministerstwo widzi potrzebê dokonania zmian prowa-
dz¹cych do przyznania cz³onkom spó³dzielni uprawnieñ podobnych do tych, jakie dano innym
pracownikom.
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