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w dniu 12 sierpnia 2010 r.

Oswiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spolecznej Jolanty Fedak

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze zawiera ustawowe przestan-
ki, jakie musza zosta¢ spelnione, aby ubiegajacy si¢ o wczesniejsza emeryture mogt ja otrzymac. Lacz-
nie wymaga si¢ co najmniej pietnastu lat pracy w szczegolnych warunkach. Do takich zalicza sie miedzy
innymi prace kierowcéw samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ci¢zarze catkowitym powyzej 3,5 t.

W wypadku czlonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjno-ushugowej zatrudnienie na stanowis-
ku, ktére wymienilem, nie powoduje zaliczenia okreséw skladkowych i nieskltadkowych do przyszlej
emerytury. Zaréwno art. 32 ust. 1i 2 ustawy o emeryturach i rentach z ZUS, jak i przepisy cytowanego
rozporzadzenia, akcentuja wymog pracowniczego statusu osoby ubiegajacej sie o wczesniejsza emery-
ture. Jedynie wykonujac prace w szczeg6lnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze w ramach pra-
cowniczego stosunku zatrudnienia mozna domagac si¢ z tego tytulu prawa do emerytury w obnizonym
wieku. Z definicji pracownika zawartej w kodeksie pracy wynika, ze jest to osoba zatrudniona na pod-
stawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Tej ostatniej
nie mozna jednak zawrze¢ z czlonkiem rolniczej spotdzielni.

W zwigzku z powyzszym stanem faktycznym i prawnym prosze¢ Panig Minister o odpowiedz na pyta-
nie, dlaczego czlonkostwo w rolniczej spétdzielni produkcyjno-ustugowej wylacza zaliczenie okresu pra-
cy na stanowisku kierowcy samochodéw ciezarowych powyzej 3,5 t jako pracy wykonywanej
w szczeg6lnych warunkach, podczas gdy inni pracownicy $wiadczacy analogiczna prace z tego upra-
wnienia korzystaja. Prosze o informacje, czy ministerstwo widzi potrzebe dokonania zmian prowa-
dzacych do przyznania czlonkom spéldzielni uprawnien podobnych do tych, jakie dano innym
pracownikom.
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