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Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac na o$wiadczenie (znak: BPS/DSK-043-2512/10) zozone przez
Senatora RP Jana Wyrowinskiego podczas 49 posiedzenia Senatu RP w dniu 18
lutego 2010 r. w sprawie projektowanych zmian ksztatcenia zawodowego uprzejmie
wyjasniam.

Skuteczna edukacja zawodowa jest jednym z priorytetowych zadan polityki
oswiatowej panstwa. Dlatego tez Ministerstwo Edukacji Narodowej realizuje dziatania
zmierzajace do modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego. Ich gtownym celem
jest przygotowanie profesjonalnych kadr dla rynku pracy. Aby istotnie zblizy¢
ksztalcenie zawodowe do rynku pracy, a jednoczesnie przygotowac absolwenta do
funkcjonowania w spoleczenstwie opartym na wiedzy, modemizacja musi objac
wszystkie obszary edukacji zawodowej, w tym funkcjonowanie i organizacje szkot
‘oraz placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe dla miodziezy oraz osob
dorostych.

Pragne zapewnié, ze projektowane zmiany i rozwigzania w ksztatceniu zawodowym
sg przygotowywane szczegOlnie starannie, z . uwzglednieniem  opinii
reprezentatywnych $rodowisk. Opracowany projekt modernizacji ksztatcenia
zawodowego przez Zesp6t opiniodawczo-doradczy (powotany w czerwcu 2008 r.
przez Ministra Edukacji Narodowsej), ktéry uwzglednia zglaszane przez rozne
$rodowiska postulaty zostanie poddany szerokim konsultacjom spotecznym, kidre
bedg trwaly do jesieni 2010 roku.

W ramach proponowanych zmian zaktada sig, ze efektywna integracja form
szkolnych i pozaszkoinych moze zosta¢ zapewniona poprzez tworzenie przez
jednostki samorzadu terytorialnego (powiaty) branzowych centrow ksztalcenia
zawodowego i ustawicznego w skiad ktérych beda wchodzi¢: centra ksztalcenia
ustawicznego, centra ksztatcenia praktycznego, osrodki doksztatcania | doskonalenia
miodocianych, szkoly prowadzace ksztatcenie zawodowe dla mtodziezy oraz szkoty
dla doroslych. Centrum bedzie mogio peinic rolg koordynatora dziatan
poszczegolnych komorek organizacyjnych wchodzacych w jego skiad, zapewniajac
mozliwo$¢ najlepszego wykorzystania bazy, $rodkéw dydaktycznych i zasobow
ludzkich.



Centrum bedzie realizowa¢ zadania z obszaru ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego 1j. ksztaicenie w szkolach dla miodziezy; ksztatcenie w szkotach dla
dorostych; organizowanie i prowadzenie praktycznej nauki zawodu (w tym praktyk
zawodowych);, ksztalcenie w formach pozaszkolnych (kursy z zakresu
poszczegdlnych kwalifikacji zawodowych, ktorych organizatorami moga by¢ szkoly
i placowki wchodzace w skiad centrum); organizowanie doskonalenia nauczycieli
ksztalcenia zawodowego; doksztatcanie teoretyczne miodocianych pracownikow;
przeprowadzanie egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe; realizacja
zadan z zakresu poradnictwa zawodowego.

Jednym z najwazniejszych zadan centrum bedzie dbatosé - we wspotpracy
z lokalnymi pracodawcami o jak najlepsze wyposazenie poszczegolnych pracowni.
Jest to rozwiazanie spetniajgce kryterium efektywnosci ekonomicznej. Dzigki swej
wielkoobszarowosci zadaniowej centrum bedzie moglo elastycznie reagowa¢ na
-sytuacje na lokalnym rynku pracy pod wzgledem doboru oferty ksztatcenia

zawodowego i ustawicznego.

Powstanie jednostki organizacyjne] skupiajacej szkoly i placowki prowadzace
ksztatcenie zawodowe, zaréwno miodziezy jak i oséb doroslych, wykorzystujacej ich
wyposazZenie - moze stanowié¢ podstawe takiej organizacji ksztatcenia, ktdra begdzie
integrowata i wykorzystywata potencjat techniczny i kadrowy oraz gwarantowata
wysokiej jakosci oferte edukacyjna odpowiadajacg na potrzeby rynku pracy.

W tym obszarze problemowym resort edukaciji liczy takze na wsparcie i wspotprace
wszystkich zainteresowanych stron modernizacig ksztalcepia zawodowego w Polsce.




