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W odpowiedzi na o$wiadczenie senatora Pana Stanistawa Zajgca, przestane przy
piémie BPS/DSK-043-1845/09 z dnia 8 lipca 2009 r. w sprawie sytuacji w Zakladach
Przemyshi Owocowo — Warzywnego ,PEKTOWIN™ S.A. w Jasle przedstawiam co nastgpuje.

Zaklady Przemystu Owocowo — Warzywnego ,,PEKTOWIN” S.A. znajdujg sig
obecnie w trudnej sytuaciji ekonomiczno — finansowej, na co mialy wplyw m.in. niekorzystne
warunki rynkowe oraz negatywne zjiawiska w branzy przetwdrstwa owocowo — warzywnego.
W zwigzku z powyzszym w celu ulrzymania dzialalnodci, miejsc pracy oraz aktywnosci
przemysfowe] w regionie, Zarzad opracowal ,Program restrukturyzacji majgtkowo -
kosziowej Spotki”. Jego glowne zatozenia obgjmuja:

- restrukturyzacje majatkowa - sprzedaz zbednych nieruchomosci i Srodkdw trwalych
Spotki,

- restrukturyzacje zatrudnienia -planowany poziom zatrudnienia na 31.12.09 — 300 osob,

- likwidacje nierentownych dziedzin dzialalnoseci (np. Wydzialu Preparatow
Enzymatycznych),

- rozwd] dzialalnosci zwiszanej z wytwarzaniem pekiyn (rozbudowa mocy produkeyjnych
linii pektynowej wydziatu Pektyny i Koncentratéw).

Skuleczna realizacja Programu jest gwarantem odzyskania przez Spolke
konkurencyjnosci na rynku. Nalezy tutaj podkredli¢, ze Spélka odnotowala pierwsze efekty

wdrazanych dzialann oszczednosciowych, o czym $wiadczy wypracowanie za 5 miesiecy
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2009 r. dodatniego wyniku finansowego metto w wysokosci 336 tys. zt. Utrzymanie iej
pozytywnej tendencji daje duze szanse na odbudowanie zasobow kapitalowych Spolli,
znacznie zmniejszonych w wyniku strat poniesionych w poprzednich okresach. Jest to jednak
proces dlugotrwaly, wymagajgcy determinacji W realizacji przyjetych kierunkow
restrukturyzaciji, ktorych celem jest minimalizacja kosztow przy jednoczesnej maksymalizacji
przychodow.

Sytuacja ekonomiczno — finansowa Spolki jest na biezaco monitorowana przez
wiagciwe komérki Ministerstwa Skarbu Pafistwa, Z uwagi na trudnosdci w funkejonowaniu
Spotki planowane jest wniesienie akcji Zaldadow Przemysiu Owocowo — Warzywnego
,PEKTOWIN” S.A na podwyzszenie kapitatu zaltadowego Agencji Rozwoju Przemysiu S.A.
w celu wsparcia jej restrukturyzacjl oraz pomocy W umocnieniu pozycji na rynku. Pragne
poinformowaé, #e udzielenie Spdlce przez Ministerstwo Skarbu Panstwa wsparcia
finansowego, z uwagi na trudng sytuacje, moze nosi¢ znamiona niedozwolonej pomocy
publicznej.

Z niepokojem przyjatem informacje o postulatach pracownikow Spoétki dotyczacych
podwyzki wynagrodzen. Stanowisko Ministra Skarbu Panstwa w tej sprawie zostalo
przekazane zwigzkom zawodowym dzialajacym w Zakladach Przemystu Owocowo -
Warzywnego ,,PEKTOWIN” S.A. w pi$mie znak: MSP/DNWiP4/2513/09 z dnia 23 czerwca
2009 r. (kopia w zatgczeniu).

7 informacji uzyskanych od Zarzadu Spétki wynika, ze weigz trwajgq rozmowy miedzy
zwigzkami zawodowymi a Zarzadem w powyzsze] sprawie, majace na celu wypracowanie
kompromisowego rozwiazania sytuacji, Wyrazam przekonanie, Ze pozwola one stronom na
osiagniecie porozumienia satysfakcjonujacego pracownikow jak izabezpieczajacego

mozliwosé dalszego funkcjonowania Spotki.
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Pan Antoni Wisniowski
Przewodniczacy Zwigzku
Zawodowego Pracownikow

Pan Edmund Gondek
Przewodniczacy Komisji Zakladowej
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Zaklady  Przemysiu  Owocowo —
Warzywnego ,PEKTOWIN"” S.A.

ul. K.K. Baczynskiego 29

38-200 Jaslo

W zwwtzku z Panstwa wystapieniem z dnia 2 czerwca ’7009 r. uprzejmie mformUJ@ co

nast@pule '
' Akqe Spoﬂu Zaklady Przemyshi Owocowo — Warzywnego | ~PEKTOWIN™ § A,

ktore] jedynym akcjonariuszem jest Skarb Panstwa, wchodza w skiad zasobu majatkowego
Skarbu Panstwa. Zgadnie z ustawa z dnia 8 sierpnia 1996 roku o zasadach wykonywania
uprawmen przyshugujacych Skarbom Panstwa (Dz.U. Nr 106 poz. 493 z pozn.zm.) Mmlster
Skarbu Pafstwa wykonuje w imieniu Skarbu Paistwa prawa z akcji Spotki i z te I'EiC_]l Jest -
zobowiazany do monitorowania jej sytuacii. ‘ : 7

Zaktady Przemyshi Owocowo — Warzywnego -PEKTOWIN” S.A. w Jasle znajdujg
si¢ w bardzo trudnej sytuacji ekonomiczno — finansowej. Poniesiona w 2008 r. strata netto
siegneta prawie 10 min zt W istotny sposdb pogorszyla sie réwniez plynnoéc finansowa
Spotki. W tych okolicznosciach Zarzad Spotki podjal szereg dziatan majacych na celu
utrzymanie dziatalnosci, miejsc pracy oraz aktywnosci przemystowej w regionie, w ktorym
Zakiady Przemyslu Owocowo — Warzywnego ,,PEKTOWIN™ S A funkcjonujg. W zwigzku
Z powyzszym opracowany zostal , Program restrukturyzacji majgtkowo — kosztowej Spotki”,
ktorego skuteczna realizacja daje podstawe poprawy wynikéw oraz odzyskania przez Spotke

konkurencyjnosci na rynku. Jest to jednak proces dlugotrwaly, wymagajacy zardwno od
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organow Spotki jak i jej pracownikow. determinacji w podejmowanych dziataniach
zmierzajacych do minimalizacji kosztow oraz maksymalizacji przychodéw. Jedynie
wspotdziatanie w tych dziedzinach moze uchronic Spotke przed upadlosciy.

W zaistnialej trudnej sytuacji Spotki Zarzad jest zobligowany do podejmowania
decyzji wplywajacych na ksztattowanie kosztow w sposob szczegdlnie rozwazny, przede
wszystkim z uwzglednieniem interesu Spotki i zabezpieczenia mozliwosci dalszego jej
funkecjonowania.

Wyrazam przekonanie, ze dziatania podejmowane przez Zarzad przyczynig sie do
poprawy sytuacji ekonomicznoe ~ finansowej Zaliadow Przemystu Owocowo — Warzywnego
~PEKTOWIN” S A. w_Jasle, co tym samym pozwoli na podjecie rozméw dotyczacych

wynagrodzen pracownikdw.




