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W odpowiedzi na pismo z dnia 29 stycznia 2009 r, (BPS/KU-034/143/09) dotyczgce projektu
ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy (druk senacki 165 S) przesylam w zataczeniu
opinie Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan do powyzszego projektu.
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Henryka Bochniarz
Prezydent
Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan
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Opinia
Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan do projektu ustawy

o zmianie ustawy — Kodeks pracy (projekt druku senackiego nr 165 S)

1) komentarz do propozycji dotyczacejart. 97 § 1'i § 1* kodeksu pracy

W projekcie druku senackiego nr 165 S zaproponowana zostata nastepujgca tresé art. 97 §
1! kodeksu pracy: ,Jezeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na
podstawie umowy o prace na czas okreSlony lub umowy o prace na czas wykcnania
okreslonej pracy, pracodawca jest obowigzany wydaé¢ pracownikowi swiadectwo pracy
obejmujace okresy zatrudnienia na podstawie tych uméw zawartych w okresie 2 lat,

poczynajac od zawarcia pierwszej z tych umow”

Powyzszy zapis ma za zadanie realizowagé sluszny cel, jakim jest odcigzenie biurokratyczne i
finansowe pracodawcy w sytuacji, kiedy w dtuzszym okresie zawiera on wiele umdw na czas

okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy z tym samym pracownikiem.

Jednak z uwagi na warunkowe sformutowanie tego przepisu, zaczynajgcege sie od stow:
~Jezeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu (...)", przepis w proponowanym brzmieniu moze
nie tylko nie zrealizowa¢ postawionego celu, ale wrecz oznaczaé uszczuplenie obecnych
praw pracodawcy.

Mozliwa jest bowiem taka interpretacja tego przepisu, ze uprawnienie pracodawcy do
wydania jednege igcznego Swiadectwa pracy dokumentujacego okres zatrudnienia na
podstawie uméw zawartych w okresie 2 lat, powstaje dopiero pod warunkiem ,pozostawania
w zatrudnieniu” przez cale te 2 lata, a wiec bez ani jednego dnia przerwy. Jezeli bowiem
pracownik ma ,pozostawac¢ w zatrudnieniu®, to ten, ktéry w nim nie pozostaje powinien
otrzyma¢ $wiadectwo pracy. Takie sformufowanie rodzi watpliwos¢, czy ,pozostawanie w
zatrudnieniu” musi byé ciagle, nieprzerwane, a jezeli jednak moze by¢ rozdzielone jakimis
przerwami, to jak dlugimi? Na przykiad: jezeli pracownik ,pozostaje w zatrudnieniu’,
powiedzmy nieprzerwanym, przez 1 rok, a potem ma tydzien przerwy, i znowu pracuje diugi
ok_r:e:s,: t'.o pracodawca po roku ma obowigzek wystawi¢ mu swiadectwo pracy, czy tez moze
: skdfiyétéé z uprawnienia do tgcznego wystawienia swiadectwa pracy po 2 latach?
. PbeZszy'ch waipliwosci proponowany przepis nie rozstrzyga. Konserwatywna, literalna
' ._ fhterpre’tacja tego przepisu moze nawet oznacza¢ zmiane na niekorzys¢ w stosunku do
'obec:nego stanu prawnego. Zgodnie z obowiazujacym obecnie art. 97 § 1" kodeksu pracy, o

ile nie ma zadania pracownika, pracodawca moze nie wystawiaé Swiadectwa pracy dopoki
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trwa tgczne, nieprzerwane =zatrudnienie na podstawie kilku, kilkunastu lub nawet
kilkudziesigciu uméw o prace trwajgcych dluzej niz 2 lata. Po wejsciu nowego przepisu w
zycie, moze natomiast powstaé sytuacja wielorakiej mozliwej interpretacji tego zapisu: od
interpretacji dajacej pracodawcy prawc do sumowania wszystkich okreséw zatrudnien z
dwéch lat, nawet jezeli nastgpily z przerwami, do interpretacji faczacej uprawnienie
pracodawcy do wystawienia Swiadectwa pracy raz na 2 lata z warunkiem ciggiego,

nieprzerwanego ,pozostawania w zatrudnieniu” przez ten okres.

Proponowany zapis art. 97 § 1" kodeksu pracy rodzi takze inne watpliwosci interpretacyjne i

problemy praktyczne:

Po pierwsze, przepis ten nie odpoWiada na pytanie, co nalezy zrobi¢ w sytuacji, jezeli w
momencie uptywu 2 lat, poczynajac od zawarcia pierwszej umowy, bedzie jeszcze przez
jakis czas trwata umowa o prace na czas okreslony? Poczekac, az umowa ta sie zakoniczy i
wystawi¢ Swiadectwo pracy obejmujace 2 lata plus okres do zakoriczenia tej umowy (nawet
bardzo dtugi np. roczny), czy tez wylaczy¢ te umowe z okresu liczonych 2 lat i swiadectwem

pracy objaé tylko zakonczone okresy zatrudnienia?

Po drugie, przepis ten (cho¢ pod warunkiem jego ,elastycznej" interpretacji), by¢ moze
pozwoli na czesciowe odcigzenie biurokratyczne pracodawcow, ale pracodawcy nadal bedg
musieli zobowigzaé stuzby pracownicze do sledzenia, kiedy konczy sie ow dwuletni okres
liczony od poczatku zatrudnienia kazdego pojedynczego pracownika.

Mozna poczynié takze uwage do propozycji art. 97 § 12 kodeksu pracy: przepis ten nie
odpowiada jednoznacznie na pytanie, co zrobi¢ jezeli pracownik zazgda wystawienia
éwiadectwa pracy (zgodnie z uprawnieniem okreslonym w proponowanym § 17) |
pracodawca, zgednie z zadaniem, wystawi czastkowe swiadectwo za jakis jeden okres
zatrudnienia w okresie 2 lat? Czy wtedy ,zbiorcze" Swiadectwo po 2 latach ma takze

uwzgledniac ten okres zatrudnienia, za ktéry juz wystawiono $wiadectwo, czy nie?

Z uwagi na powyzsze zasirzezenia, zasadny wydaje si¢ powrdt do dyskutowanych juz
roniaLzéﬁ: polegajacych na wprowadzeniu mozliwego dopuszczalnego ,odstgpu” migdzy
: okresaml zatrudnlenla na podstawie zawartych umow o prace na czas okreslony lub czas
) wykonanla okreslonej pracy, kidry by uprawniai pracodawce do wystawienia tgcznego

_ smadectwa pracy za kilka okresow zatrudnienia.

Plzyk{adowe proponowane brzmienie art, 97 § 1
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,§ 1'. Jezeli pracownik jest zatrudniony u tego samego pracodawcy na podstawie umowy o
prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas wykonania okreslonej pracy i przerwa
miedzy Kolejnymi okresami zatrudnienia na podstawie tych umow wyniosta najwyzej 7 dni,
pracodawca moze wydac¢ pracownikowi jedno Swiadectwo pracy, obejmujace wszystkie

ckresy zatrudnienia na podstawie tych umoéw.”

Cczywiscie przy takim zapisie, pozostatby takze zapis zobowiazujacy pracodawce do
wydania $wiadectwa pracy po rozwigzaniu lub wygasnieciu kazdej umowy o prace, jezeli

takie zadanie zgtosi pracownik (art. 97 § 1%).
Inny, ewentualny zapis {oparty na koncepcji przepisow cbecnie obowigzujacych):

.§ 1'. W przypadku rozwigzania |lub wygasniecia umowy o prace z pracownikiem, z ktérym
pracodawca nawigzuje kolgjng umowe o prace nie pdzniej niz w ciggu 7 dni po rozwigzaniu
lub wygasnieciu poprzednigj umowy o prace, pracodawca jest obowigzany wydaé
pracownikowi swiadectwo pracy tylko na jego zadanie.”

W celu zapewnienia pracownikom mozliwosci realizacji uprawnienia przewidzianego
w art. 97 § 1% kodeksu pracy (zadania wczeéniejszego wystawienia $wiadectwa pracy),
zasadne byloby takze wprowadzenie obowigzku pracodawcy pouczenia pracownika, w iresci
umowy o prace lub np. informacji wydawanej pracownikowi w trybie art. 29 § 3 kodeksu
pracy, o przystugujgcym pracownikowi prawie zgdania wystawienia Swiadectwa pracy

niezwlocznie po kazdym rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy o prace.

W stosunku do specyficznych pracodawcow, jakimi sa agencje pracy tymczasowej,
rozwigzaniem lepiej realizujgcym postawiony na wstgpie cel byloby zobowigzanie
pracodawcow — agencji pracy tymczasowe] - zatrudniajgcych pracownikdw na czas
okreslony lub na czas wykonania okreslone] pracy, do wystawiania swiadectw pracy raz w
roku,_.[.;)bmiakbr'lczonym roku Kkalendarzowym. Takie rozwigzanie mogthy wprowadzic

nastgpujacy zapis:

"3 1 1..; Prabdwnikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas okreslony lub
'_u.m'o'wy. o pr:ace na czas wykonania okreslonej pracy, pracodawca jest obowigzany wydac
_ -jé_wi_a'(.':llect'wo pracy za kazdy rok kalendarzowy, obejmujgce zakonczone w tym roku
-  ':}{aleﬁ_dai"zowym okresy zatrudnienia na podstawie tych umow. Wydanie Swiadectwa pracy

' _haétgpuje do koﬁcé .sty.czn]a roku nastepnego.”
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2) komentarz do art. 229 § 1 kodeksu pracy — przepis w proponowanym brzmieniu
realizuje cel zmniejszenia dotychczasowych obcigzer biurokratycznych i finansowych
pracodawcy zwigzanych z koniecznoscig powtarzania wstepnych badan lekarskich nawet w
przypadku bardzo krotkich przerw w zatrudnieniu, w sytuacji, gdy poprzednie badanie
lekarskie jest jeszcze wazne, a pracownik podejmuje prace na tym samym stanowisku pracy
i w tych samych warunkach.

Jednak zmiana bytaby wyczerpujaca, gdyby badaniom wstgpnym nie podlegaly rowniez
osoby przyjmowane do pracy nie tylko u dotychczasowego pracodawcy, ale rowniez u
innego pracodawcy, jezeli warunki pracy na stanowisku bytyby takie same. Taka nowelizacja
przepisu jest przez Srodowisko pracodawcow oczekiwana, gdyz czesto sie zdarza, ze
pracownik podejmuje identyczng prace u pracodawcy prowadzacego takg samg dziatalnosé
na lokalnym rynku i ponowne przeprowadzanie badan lekarskich rodzi zbedne koszty.

Warszawa, 16 [utego 2008 r.
(PKPP/89/32/G3-B/2009)
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