Opinia Zwigzku Pracodawcow Business Centre Club

w sprawie projektu ustawy o zmianie Kodeksu pracy (druk senacki nr 165 S)

1. Pozytywnie ocenit nalezy anulowanie wymogu przeprowadzania badari lekarskich dla pracownika,
ktary badania juz przechodzit, a podjgé¢ ma prace u dotychczasowego pracodawcy na analogicznym
stanowisku. Peing akceptacje zyskuje wiec proponowana nowelizacja przepisu art. 229 k.p.
Zrozumiate jest, iz badania posiadaja okreslony termin wainosci i, o ile jeszcze on nie uptynat,
honorowanie tychze badan. Przeprowadzanie kolejnych jest bowiem niezrozumiatg formalnoscig nie
tylko narazajgcy pracodawcow na dodatkowe koszty, ale Swiadczgcy przede wszystkim o
niekonsekwencji ustawodawcy, ktory przeciez z zatozenia powinien byc racjonalny. Zdawalo sle
zauwazad to zreszty zardwno orzecznictwo, jak | doktryna, gdzie od dawna panuje stuszny peoglad, iz
aktualnym orzeczeniem lekarskim jest takie orzeczenie lekarskie, ktore stwierdza stan zdrowia
pracownika w dacie, w ktdrej pracownik ma by¢ dopuszczony do pracy i zachowuje swoja aktualnosé
w okresie w nim wymienionym, a staje sie nieaktualne tylko w przypadku wystgpienia w tym okresie

zdarzen, ktére moga wskazywac na zmiane stanu zdrowia pracownika.

2. Niezrozumiata jest natomiast do korica projektowana zmiana art, 97 Kodeksu pracy. Propozycja,
jak wskazujg projektodawcy, ma na celu uproszczenie zasad wydawania swiadectwa pracy poprzez
zapewnienie takiego rozwigzania, ktére spowoduje, iz pracodawca bedzie obowigzany wydac
pracownikowi $wiadectwo pracy cbejmujace okresy zatrudnienia na podstawie uméw na czas
okreslony, lub na czas wykonania ckreslonej pracy, zawartych w ckresie 2 [at, poczynajac od zawarcia
pierwszej z tych umow. Z pewnoscig wprowadzenie 2 — letniego okresu jest pewnym novum.
Jednoczesnie jednak projekt przewiduje, iz na zadanie pracownika pracodawca bedzie miat jednak
obowigzek wyda¢ pracownikowi swiadectwao pracy po rozwigzaniu lub wygasnieciu kazdej umowy o
pracg lub dotyczace {facznego okresu zatrudnienia, przypadajgcego przed zgtoszeniem igdania
wydania swiadectwa pracy. Takie rozwigzanie tymczasem juz obowigzuje w aktualnie funkcjonujacym
w obrocie prawnym przepisie art. 97 § 11 k.p. Z praktyki przecietnego zalkiadu pracy wywnioskowac
mozina, iz Swiadectwo pracy jest dokumentem niezwykle dla pracownika cennym, a zatem
spodziewaé sie mozina, iz bedzie on swoje zadanie uskutecznial bardzo czesto. Powstaje zatem
pytanie o celowos¢ propozycji w/w okresu 2 letniego | zwigzanego z tym dorozumianym

ohowigzkiem okreslonego dziatania bez zadania pracownika. Pytanie to jest o tyle zasadne, e na tle



aktualnie obowigzujacych przepisow, pracodawca, na zadanie pracownika i tak jest obowigzany

okreslone Swiadectwo pracy wydac.

3, ZP BCC przypomina jeden ze swoich postulatdow zmian w Kodeksie pracy przekazanych do komisji
»Przyjazne panstwo”, ktéry mowi o tym, aby fakt nierozliczenia sig z pracodawcy przez zwalnianego

pracownika odnotowywac w swiadectwie pracy.

Propozycje zmiany odpowiednich zapisow Kodeksu pracy:

. Art.97.§1.

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca jest obowigzany
niezwtocznie wydaé pracownikowi $wiadectwo pracy. Wydanie $wiadectwa pracy nie moze by¢

uzaleznione od uprzedniego rozliczenia sie pracownika z pracodawcg, JEDNAKZE INFORMACIE O
FAKCIE NIEROZLICZENIA SIE Z PRACODAWCA UMIESZCZA SIE W SWIADECTWIE PRACY.

. Art.99.§ 1.

Pracownikowi przystuguje roszczenie o naprawienie szkody wyrzadzone] przez pracodawce wskutek
niewydania w terminie lub wydania niewtfasciwego $wiadectwa pracy. ROSZCZENIE Z POWODU
UMIESZCZENIA W SWIADECTWIE PRACY INFORMACII O NIEROZLICZENIU SIE PRACOWNIKA Z
PRACODAWCA NIE PRZYS5tUGUIE,

Pracodawca winien miec moZliwos¢ regresu w stosunku do nierzetelnego czy nieuczciwego
pracownika, ktory koriczy u niego prace. Przepisy prawa procy powinny skutecznie zniechecac

pracownikdéw do zaniedban w roziiczeniu sie z pracodowcq.

Warszawa, 27 lutego 2009 .



