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Uwagi NSZZ ,,Solidarno§é”
do przygotowanego przez Semat projektu ustawy o zminnie ustawy o zwigzkach
zawodowych
(druk senacki nr 351)

Prq]aktowana ustawa stanowi wykonanie obowigzku dostosowania systemu prawa do
wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 13 maja 2008 . (sygn akt P 50/07), lctéry stwierdzit
mezgodnoéé art. 35 ust. 2 ustawy z 23 maja 1991 1. o zwiazkach zawodowych (tj. Dz.U. z 2001
_t.onor 79, poz. 854 =z pém zm.} z Konstytucja ?akwesﬁonowany przepis okredlal sankcje za
naruszenia zakazdw i nakazéw ale jednoczeénie nie spetnial komtytucyjnego wymogu

ukwélonoéci regulacjl prawnych ' o

Senacki projekt zmiany pr?éwiduje dodanic w art. 35 po ust. 2 nowego ust. 2a w
brzmieniu: ", Tef S'ame_; karze podlega ten, kto w zwiqzku z pelnionq funkciq *qu.a.kowq_ Inerzge
dszalnosczq s_przemﬂqz art. 7 ust. 2, grt, ] 6 ust. ] lub art. 24 ust, 1"

N Wydaje sie, %e przedstawiona propozyc_}a Zapisu,_nie dﬂ._]B gwarancji dostosowama
zakwestmnowanego przepisu do wyroku Trybunatu Konqtytucyjnege Nalezy zwrocié uwage na
uzyte w projekcic sformulowanie ,,@z_@ dzialalngsciq spreeczng z art, 7 ust, 2, art. 16 ust. |
Iub-art. 24 ust. 1", Po szczegdlowej analizie zaproponowans zmiany mozna dQ]éé do wniosku,
ze trudno bedzie ustali¢ adresata powinnosei o ktérych mowa w powotanych przepisach ustawy o
zwigzkach zawodawych. Czytajac przepis literalnie: Tej samej karze podlega ten, kto w zwiqeku =
pelnionq funkcja zwiazkowg kieruje driclalnesciq spreeczng z-

» podjgciem sig obrony praw i interesow pracodewey, na wniosek pracownika

niezrzeszonego (art. 7 ust, 2 );
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s zawiadomieniem wlasciwego sqdu o zmianie statutu (arl. 16 ust. 1),

s podzialem dochodu z dzialalnosci gospodarczef (art. 24 ust. 1),

Powyisze sformutowanie przepisu jest niezrozumiate,
Popadto o ile mozna zrozumicé intencje projektodawcy w zakresie natozenia kary za

dziatania badz zaniechania o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 oraz att. 24 ust. 1 ustawy o zwiazkach
zawodowych, to frudno znalezé uzasadnienie penalizacji czyndw o ktérych mowa w art. 7 ust. 2
ustawy. Oczywistym jest, ze zwiazki zawodowe reprezentujg prawa i interesy swoich czlonkéw.
Powyzsza zesada powiazana jest z innymi przepisami prawa pracy, ktdre samoistnie nakladajg
sankeje za ich nieprzestrzeganie, wskazaé mozna muin. art. 30 ust. 2! ustawy o zwiazkach
zawodowych oraz art. 38 kodeksu pracy. Z kolei w zakresic reprezeniowania wabec pracodawcy
praw i mtereséw prac:owmka niezxzeszonego, zwiazki zawodowe maja prawo a nie obowiazck
podjecia sig obrony. Z tresci art. 7 ust. 2 zdanje drugie ustawy o zwiazkach zawodowych wynika,

& Na wmosek pracownika niezrzeszonego m:qzek zawodpwy moze podjqé. sie obrony Jego .

" praw i intereséw wobec pracodawcy”, .
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