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Bydgoszcz, 16.02.2009 r.

L. Dz, FZZ TV/894/16/02/09

Sz.P.

Krzysziof Kwiatkowsld
Przewodniczacy

Komisji Ustawodawczej

Senatu Rzeczypospolite] Polskiej -

- Dotyczy: projekiu ustawy o zmianie ustawy o awigzkach zawodowych (druk senacki nr 351)

W zwiazku z przekazaniem do zaopiniowania projektu ustawy o zmianie ustawy o zwia;zkach
zawodowych (druk senacki nr 351) Forum quzkow Zawodowych przedstavvla ponizej
nastepujace uwagi. -

Podjecie inicjatywy ustawodawcze; maJaFEJ na celu dostosowanie przepisu art. 35 ustawy

o zwigzkach zawodowych do orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 28 maja 2008 r.

nie budzi naszych zastrzezen. Jednak penalizacja niektdérych dziatar podejmowanych przez

- osoby pelnigce funkcje zwiazkowe budzi pewne watpliwosci, choéby w przypadku dziatan
podjetych bez wniosku osoby niezrzeszonej. Zastanawia nas czy rzeczywiscie istnigje
koniecznosé penalizowania tego typu dziatad, a jesli tak, to czy ewentualne karanie takich
0sob nie powinno nastepowaé na wniosek osoby zainteresowanej. Podobnie nie jeste$Smy
przckonani, by nie =zgloszenie  zmian w statucie zwiagku wymagalo stosowania

- przewidzianych sankcji. -

Ponadto analizujac proponowang tre$é przepisu wyrazamy watpliwosé, czy =zostal on
~ prawidlowo sformutowany uwzgledniajgc zasady techniki prawodawczej obowiazujace w tej
- materil. Naszym zdaniem przepis ten powinien wyraznie okreslac jakie dziatanie jest czynem

zakazanym przez prawo. Wprawdzie w uzasadnieniu -wyroku Trybunatu Konstytucyjnego

" wymieniono zakazy 1 nakazy, ktdre mozna odczytaé z tresci ustawy o =zwiazkach

zawodowych (sir. 9), jednak w naszej ocenie przepisy wymienione w art. 35 ust, 2a,
sformulowane s zbyt ogolnle by mogly postizy¢ do odestania do nich w zaproponowanej
formie. - .
Art. 7 ust 2 ustawy o zwiazkach zawodowych forrnuhlje uprawnienie zwmczkow zawodowy ch
do reprezentowania praw i interesow swoich czlonkéw. Ponadto przewiduje mozliwosé -
podjecia sie obrony praw I interesdw pracownika nie zrzeszonego w zwiazku zawodowym, na
wriosek tego pracownika, Proponowana tresé art. 35 ust 2a wjmuje odpowiedzialnosé zbyt
szeroko na gruncie tegoz artykutu. Mozna wprawdzie z niego wyinterpretowaé zakaz obrony
praw pracownic/ych w sprawie indywidualnej bez wniosku osoby zainteresowanej, ale zakaz
taki powinien wynikac¢ wprost z tego artykulu, a nie poprzez jego interpretacje.

Podobnie na gruncie art. 16 ust I penalizacji moze podlegac tylko CZYN SPIZECZIY ZE zdaniem

1 tego ustgpu (ponadto moze wystapié problem z interpretacjg pojgeia ,,niezwlocznie™).

Poza tym proponowany zapis art. 35 ust 2a odwohije sie do zalkwestionowanego w wyroku

TK sformulowania ,kiemje dzialalnodcia”. Naszym zdaniem zapis powinien brzmied

jednoznacznie w sposéb nie budzacy watpliwosci i nie pozwalajacy na rozszerzajaca
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- dnie. Jezeli miatby zostaé zredagowany, to powinien byé zblizony w swoje formule do
tresei art. 35 ust. 1.

Ponadto nowelizacja ta jest procedowana réwnolegle z propozycja zmian do tegoz artykutu
przestanych przez Rzadowe Centrum Legislacyi, ktdry to projekt bedzie réwniez przez nas
zaopiniowany, Naszym zdaniem dualizm podjetych dzialan w tym zakresie jest zbyteczny.

W zwiazku z powyzszym zaproponowane regulacje w projekcie ustawy o zmianie ustawy
o zwiazkach zawodowych (druk senacki nr 351) oceniamy negatywnie.

Z powazaniem
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