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Komisja Krajowa . ]
80-855 Gdansk, ul. Waly Piastowskle 24 _ Gdansk, dnia 06 marca 2009 r.

tel. (58) 308-4480, (58) 308-4311, fax (58) 3084219
sekprez@solidamosc.ong.pl

DP/ 128/2009

Uwagi NSZZ ,Solidarnosc”
do przygotowanego przez Senat projektu ustawy o zmianie ustawy o informowaniu pracownikiow

i przeprowadzaniu z nimi kensultacji (druk nr 367)

Celem projektu ustawy o zmianie ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z
nimi konsultacji, jest naprawienic stanu niezgednosci z Konstytucja, RP przepisow ustawy z dnia 7
iwietnin 2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz, U. Nr 79,
poz. 550, z posn. =zm.) okreslajacych zasady powelywania i odwolywania rady pracownikéw
stwietdzonej przez Trybunat Konstytucyjny w wyroku z dnia 1 lipca 2008 r. (K 23/07). Trybunal
zakwestionowal konstytucyjnosé przepisow przcwidujqcych wybér rady pracownikéw przez zarzad
zakiadowej organizacji zwiazkowej (art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy), dzialajace wspolnie zakladowe
organizacie zwiazkowe (art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy), przez pracowmkéw spodrad kandydatéw
zghoszonych przez zalkladowe organizacje zwigzkowe (art. 4 ust. 3 ustawy) oraz rozwigzanie rady
wylonionej w trybie wybotéw przez pracownikéw spodrod kandydatéw zgloszonych przez grupy
pracownikow w razie objecia pracodawcy zakresem dziatania reprezehtatywnej zakladowej organizacji
zwigzkowsj. Trybunal uznal, ze przepisy te pozostajg w Sprzecznoét’::i.z zasada negatywnej wolnosci
zwiazkowej wyrazona w art. 59 ust, 1 Komstytucji RP, Pracownicy nienalezaey do organizaci
zwigzkowej nie dysponuj'q prawem wybierania cﬁopkéw rady pracownikow i ich odwolywania, a tym
samym nie maja Zadnego wplywu pa dziatanie .rady. Narusza to rowniez zasade réwnodci wyrazong w
art. 32 Konstytugji oraz art. 31 ust. 3 ustawy zasadniczej. W

Zaptoponowany przez Senat projekt ustawy o zmianie ustawy o informowaniu pracownikéw i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji, nie przewiduje w zaden sposéb udziatu organizacji zwiazkowych w
zakresie trybu wyboru oraz odwolania rady pracownikéw. Nalezy zwrdcic uwagg, z¢ w projekeie
Rezolucii Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Parlamentu Europejskiego bedacego czesciq
sprawozdania z posiedzenia w dniu 27. 01. 2009 r., w sprawie wdrozenia dyrekiywy 2002/14/WE
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ustonawigjqcef ogdlne ramowe warunki informowania i przeprowadzania konsultacfi z pracownikami
we Wspblnocie Europejskiej, w pkt. e Komisja wskamije na kopiecznosé wzmocnienia dialogu
spolecznego w przedsigbiorstwie i zaleca paristwom cziopkowskim uwzglednienie reprezentowanych w
przedsighiorstwie zwiazkéw zawodowych w ramach podejmowanych srodkéw transpozycji. Ponadto w
pki. 6a przedmiotowej rezolucji postuluje sig: dokladne zdefiniowanie terminu , informowanie”, aby nie
pozostawitaé miejsca na jego alternatywnq inlerpretacje przesirzegaé ducha dyreltywy 2002/14/WE
(...). Postulat ten byl podnoszony przez strong zwiazkowa w trakcie prac Zespotu Prawa Pracy i
Uktaddw Zbiorowych Trojstronnej Komisji, '

: W_zwiazku z_nowyzszym, Komisia Krajowa NSZZ _Solidammosé” uwaza. e standardy
konstytucyjnosel _snelniatoby wprowadgenie rozwiazania przyznajacepo kazdej reprezeutatywnei
organizac]i zwiazkowej obejmujace] swoim zakresem dziatania denego pracodawee prawa do powolania
jednego cztonka rady pracownikéw (zasada wyrazona do tej pory w art. 3 ust, 2 ustawy o informowanin
pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacii] z jednoczesnym przyzoaniem pracownikom prawa
wyboru_pozostatych czlopkow rady pracownikow. W ggz_v_gadku gdy dany pracodawea jest objety
wigee] niz jédng_ reprezentatywna organizacia zwiazkowa zrzeszons w Dgolnopolskim Porozumienin
Zwigzkdw - Zawodowych lub w Forum Zwiazkéw »ZaWodoyy’ 61; to_organizaciom tym przypada po

. jednym migjscu w radzie.

- one rozwigzania uzgodnione przez partnerdw spoleczn chw ;:ozumiéniu oprzedzajacym uchwalenie
ustawy ¢ informowaniu pracownikow i przgj:f-ow;idzaniu Z nimi lEonéuItacji. '

Nalezaloby réwnie2 rozszerzyé definicje reprezentatywnej zaldadowej organizacii zwiazkowej o
organizacie. 0 ktéryeh mowa w_art. 2415jn § 2 kp. (jezeli zadna z zakladowych organizacii
zwigzkowych nie speinia wymopu zrzeszania co najmuiej 7 albo 10 % pracownikéw zatrudnionych u
danego pracodawcy reprezentatywna zakladowa organizacja zwiazkowa,miest organizacia zrzeszajaca
nejwieksza liezhe pracownikéw). :

Przyiecie tej _propozycii wymagatoby. w art. 3 ust, 1 ustawy, okredlenia bardziej clastycznej
liczby cztonkéw rady. np.

1) od 50 do 250 pracownikdw —od 3 do 6 pracownikow:;
2} 0d 251 do 500 pracownikéw — od 5 do 8 pracownikow:

3) powvzei 500 gracownikéw ~od 7 do 10 pracownikéw,
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Ponadto. przy przeprowadzanin wybordw_cztonkéw rady wybieranyeh przez pracownikéw. nalezy w
ustawie okreslic_ obowiazek prowadzenia tego wyborn w glosowaniu tajnym. bez wzpledu na liczhe
zgtoszonych kandydatéw. Wybory te beda prawomocne w_sytuacii gdy udzial w nich wezmie co
najmniej potowa uprawnionych do_glosowania pracownikéw. a wybranym czlonkiem rady zostaje ten

kandvdat, kt6ry uzyska poparcie ponad potowy glosuiacyeh.
Negatywnie nalezy odniesé sie do tredci art. 2 senackiego projektu ustawy o zZinjanie ustawy o

informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji. Trybunal Konstytucyjny wskazal, ze

przy formutowaniu przepiséw przejsciowych ustawodawca ma do dyspozycji dwie metody regulacji:
moze przesadzié, ze rady pracownikéw wybrane w trybie ,,zWisczkowym” (art. 4 wust. 1) lub
mieszanym” (art. 4 ust. 3) jeszcze przed ogloszeniem wyroku Trybunatu Konstytucyjnego (czyli przed
uchyleniem domniemania konstytucyjnosci zaskarzonych przepiséw) nioga funkgjonowaé do czasu
uptywu ich kadencji. Dlatego postulujemy zastosowanie rozwiazania, ktore ponali dzialaé-do konca
kadencji radzie pfacownikéw wybranej ‘przez reprezentatywne organizacje zwigzkowe. Za tym
rozwiazaniem przemawia fakt zblizania sig terminu koficowego dzialania rady powolanej w sposob o
ktérym mowa w art. 4 ust. 1 albo 3 ustawy o infonnowmﬁu_'oraz Zgoda partneréw spolecznych —
nezestnikéw Tréjstronnej Komisji. | | ' o
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