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WY odpowiedzi na pismo 2z dmia 17 lipca 2009 r. dotyczace prac Komusj
Uslawodawcze] nad projeklem wstawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy (druk e 614)
Korfederacia Pracodawcow Polskich infarmue. 2e pozytywnie ocema projekt ustawy

Projekt |est w =zasadze przepisamem do  ustawy dotychczasowych zasad
wynikajgecych z rozporzadzenia zakwestionowanego przez Trybunat Konstytucyiny., W
parewnaniu do brzmienia uchylonych przepisow nie uwegledniono w projekcie zapisow o
prawie pracodawey do zobowigzania pracownika w dredze umowy ¢ przepracowanie L
danego pracodawcy przez okres do 3 lat liczac od dnia ukariczeniu szkolenia Wprawdzic
umowa precyzujaca chowiazk stron zostala utrzymana, ale takie umaowne postanowienie
bez wyraznego umocowania w ustawie do zebowiazania pracownika moze w praktyce
stosowania przepisu zostad zakwestionowane, jako niezgodne z arl, 3 kKp. (spoleczno
gospodarcze przeznaczenie prawa). Dlatego KPP proponuje umisszozenie w projekcie
stosownych zapisow w ust. 8 zmienianago artykuiu

Ponadto, w nasze) opini, kazda propozycia, ktora ziagedzi obciazenia pracodawcow
w zakresie oplacania pracowniczych urlopow szkoleniowych slanowié bedzie zachete
pracodawcow do inwestowania w kapital intelektualny swoich pracownikow Dlatego
zwracamy sie do Pana Przewodniczacego o poszukiwanie, w trakcie prac nad projektem
odpowiednich rozwigzan prawnych w tym zakrese
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